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Gelisen Zihniyet Teorisi

G/—ﬁ Ogretimde Uygulamaya Yénelik Bir Program Taslagi Onerisi

GuUnlmuzin hizla degisen diinyasinda, bireylerin ve organizasyonlarin basarili
olabilmeleri icin sadece bilgi ve yetenek yeterli degildir. Bireylerin bilgi ve yetenekleri nasil
algiladiklari da énemlidir. Gelisen zihniyet, bir kisinin distince kaliplari, inanglari ve tutumlariyla ilgili
bir kavramdir ve basariya giden yolda biyik bir etkiye sahip oldugu varsayillmaktadir. Carol Dweck
tarafindan gelistirilen zihniyet teorisi, bireylerin yeteneklerini ve potansiyellerini nasil algiladiklarini
anlamak icin 6nemli bir c¢ergceve sunmaktadir. Dweck (2006), zihniyet teorisinde, insanlarin
yetenekleri hakkinda iki temel inangtan birine sahip oldugunu 6ne siirer: Sabit zihniyet veya gelisen

zihniyet.

Sabit zihniyetli bireyler, yeteneklerinin ve zekalarinin degistirilemeyecek sabit ozellikler
olduguna inanirlar. Zorluklardan kaginma, kolayca pes etme ve g¢abayl sonugsuz gorme
egilimindedirler. Bu bakis acisi genellikle zeki gériinme arzusuna ve basarisizlik korkusuna yol acarak
0grenme ve gelismeyi engelleyebilmektedir. Buna karsin, gelisen zihniyetine sahip olanlar
yeteneklerinin adanmishk ve siki galisma ile gelistirilebilecegine inanirlar. Bu goéris, 6grenme
sevgisini, zorluklar karsisinda dayanikliligi ve ¢abayi ustaliga giden bir yol olarak benimseme istegini
tesvik eder. Gelisen zihniyetine sahip kisilerin zorluklar karsisinda sebat etmeleri ve daha yiksek
basari seviyelerine ulasmalari daha olasidir (Dweck, 2006). Gelisen zihniyetine sahip bireyler
ogrenmeye odaklandiklari icin daha yliksek performans gostermektedirler. Bu bireyler ayrica
dgrenme sirecinin sorumlulugunu da (stlenmektedir. Ornegin, daha derinlemesine calisirlar,
zamanlarini daha iyi yénetirler ve motivasyonlarini korurlar. ilk basta kétii yaparlarsa, nedenini bulur
ve dlzeltirler. Sahip olunan zihniyet yapisi, 6grencilerin biylk gegislerle karsi karsiya kaldiklarinda

nasil uyum sagladiklari konusunda kilit bir rol oynamaktadir
Gelisen Zihniyet Teorisinin Psikolojik Dayanaklari

Gelisen zihniyet teorisinin dayanaklari incelendiginde, bu teorinin gelisiminde Bandura’nin
Sosyal Ogrenme Kurami ile Dweck’in Sosyo-Bilissel Motivasyon Modelinin etkili oldugu séylenebilir.
Bu model ve kuramlarin 6ne sirdiigi kavramlardan motivasyon ve Ozyeterlik ise teorinin daha net

anlasilabilmesi icin oldukca dnemlidir.

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami ve ézyeterlik tanimi da gelisen zihniyet teorisinin
onemli dayanaklari olarak degerlendirilebilir. Bu tanim ve kuramlar birbirinin dayanagi olmaktan

ziyade birbirlerini destekler nitelikte karsimiza c¢ikmaktadir. Nitekim gelisen zihniyetin
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temelinde kisinin kendi kisisel gelisimine duydugu giliven yattigi icin, gelisen bir

M zihniyete sahip olan kisinin olumlu bir 6z yeterlilige sahip olmasi gerektirir.
o4

Oz yeterlilik, kisinin hedeflerine ulasmak icin dogustan gelen yetenegine
duydugu giiveni ifade eden bir kavramdir. Oz yeterlilik kavrami Albert Bandura tarafindan ortaya
atilmistir ve 6grenmenin kisi, cevresi ve davraniglari arasinda dinamik ve karsilikh bir etkilesimi igeren

sosyal bir baglamda gergeklestigini dne slirmektedir.

Oz yeterlilik, bir kisinin bir davranisi basaril bir sekilde gerceklestirme yetenegine olan giiven
dizeyinin, kisinin hedefine ulasmasi tGzerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu dislincesine dayanir.
Basariya giden yol sadece dis faktorlerle degil, ayni zamanda kisinin zorluklarin lstesinden gelme ve
hedeflerine ulasma becerisine olan i¢sel inanciyla da désenir. Bandura'nin 6z yeterliligi de kapsayan
Sosyal Ogrenme Teorisi (Bandura, 2001), bireylerin zorluklara nasil yaklastiklarini ve bu zorluklarin
ustesinden nasil geldiklerini anlamaya yonelik degerli bilgiler sunmakta, motivasyonlarini,
performanslarini ve genel iyi olus hallerini etkilemektedir. Sosyal Ogrenme Teorisi tek basina
ozyeterlilik kavramiyla aciklamak dogru olmayacaktir. Nitekim bireyin oOzyeterligini etkileyen
motivasyon, se¢cim davranisi ve duygusal tepkiler kavramlari da bu teorilerin anlasiimasinda oldukga

onemlidir.

Dweck'in Sosyo-Bilissel Motivasyon Modeli bireylerin zekalari hakkinda ortiik teorilere sahip
olduklarini 6ne siirer (Cain ve Dweck, 1989; Dweck ve Leggett, 1988). Ortiik teoriler, bireylerin diinya
hakkinda sahip olduklari yetenek kavramlari veya zihniyetler olarak da bilinen bilgi yapilaridir. Dweck
(1986) zeka kavramlarinin motivasyonel degiskenler ve hedefler araciligiyla akademik sonuclarla
iliskili oldugunu 6ne stirmustir. Kisinin yetenekleri hakkinda kisisel bir yargi olan 6z yeterlilik, yetenek
kavramlarinin akademik basari ile iliskili oldugu bir araci olabilecek motivasyonel bir yapidir. Buna ek
olarak, sekillendirilebilir yetenek anlayisina sahip bireylerin, sabit yetenek anlayisina sahip

bireylere kiyasla daha yiiksek 6z yeterlilige sahip olmalari miimkiindiir.

Motivasyonun sosyal-bilissel modelinin akademik basari ve 6z yeterlilik gibi diger faktorlerle
nasil iliskili olduguna dair arastirmalar, arastirmacilarin, 6gretmenlerin ve okul vyetkililerinin
ogrencilerde sekillendirilebilir yetenek anlayislarini tesvik etmek icin kullandiklari miidahalelerin
etkisini daha iyi anlamak icin zorunludur (Boaler, 2016; Brock ve Hundley, 2016; Dweck, 2006;
Gerstein, 2016; Heggart, 2015). Gelisen zihniyetin 06gretilmesinin 6grencilerin yasamlarini,
motivasyonlarini ve akademik sonuclarini nasil etkiledigini anlamak hayati 6nem tasimaktadir.
Dweck’in zihniyet teorisinin temelinde yatan sosyal-bilissel motivasyon modelinin kokleri genel

motivasyon konusundaki alan yazina dayanmaktadir. Dweck ve arkadaslari (Cain ve Dweck,
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1989; Dweck, 1986; Dweck ve Leggett, 1988) bu teoriyi iki soruya cevap bulma

H cabasiyla gelistirmistir: Bireylerin basari durumlarini nasil yorumladiklari ve bireylerin
o4

zorluklar karsisinda neden belirgin performans farkliliklari gésterdikleri. Oziinde,
bireylerin zorlu durumlar karsisinda neden belirli tepkileri verdiklerini anlamaya

¢alismislardir.

Dweck sosyal bilissel motivasyon teorisinde, zeka kavramlarinin motivasyon degiskenleri ve
hedefler araciligiyla akademik sonuglarla iliskilendirildigini 6ne siirmustiir. Oz yeterlilik, bir kisinin
yetenekleri hakkinda kisisel bir yargilama, akademik basariyla ilgili yeteneklere iliskin kavramlarin
ulastigir bir araci olabilen bir motivasyon yapisidir. Buna ek olarak, yetenek kavramlari olan
bireylerin, yetenegin sabit kavramlarina sahip bireylerden daha yiksek 6z etkinlige sahip olabilecegi
de mimkindir. Motivasyonun sosyo-bilissel modelinin, akademik basari ve kendiliginden verimlilik
gibi diger faktorlerle nasil iliskilendirildigine iliskin arastirmalar; arastirmacilar, 6gretmenler ve okul
yetkililerinin 6grencilerin yetenekleri hakkindaki karmasik kavramlari tesvik etmek igin kullandiklari
miuidahalenin etkisini daha iyi anlamak icin gereklidir (Boaler, 2016; Brock ve Hundley, 2017; Dweck,
2006; Gerstein, 2016; Heggart, 2015). Gelisen zihniyeti 6gretmenin 0Ogrencilerin hayatini,

motivasyonunu ve akademik sonuclarini nasil etkiledigini anlamak énemlidir.

Gelisen zihniyet teorisini daha somutlastirmak icin Carol Dweck’in tanimladigi bes 6ge
Uzerinden sabit ve gelisen zihniyeti incelemek gerekir. Dweck’in tanimladigl bu 6geler; meydan
okuma, engel, ¢caba, elestiri ve diger bireylerin basarisidir. Sabit zihniyete sahip bireyler bu bes farkli
durum ile karsilastiklarinda zeki goériinebilmek i¢in basarisizliktan kaginacaklardir. Gelisen zihniyete
sahip bireyler ise tam tersi bunu bir 6grenme firsati olarak gordikleri icin basarisiz olsalar bile caba
sergilemekten vazgecmeyeceklerdir. Asagidaki tabloda sabit ve gelisen zihniyete sahip bireylerin bes

farkli 6g8e ile karsilastiklarinda vermis olduklari tepkilere iliskin aciklamalara yer verilmistir.
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OGELER SABIT ZIHNIYET GELISEN ZIHNIYET

Zeki gdrinimini sirdirebilmek icin -~ Ogrenme arzusuyla zorluklar

Meydan Okuma

miucadeleden kaginir. kucaklanir.

Engeller ve aksilikler karsisinda pes Engeller ve aksilikler karsisinda azim
Engel . . . . ..

etmek yaygin bir tepkidir. gostermek yaygin bir tepkidir.

Denemek ya da ¢aba gostermek
olumsuz olarak diistinlldig icin,

Caba eger bir seyi denemek zorunda
kaliyorsaniz; cok zeki ya da yetenekli
degilsiniz anlamina gelir.

Siki calismak ve gaba sarf etmek,
basariya giden yolu agar.

Olumsuz geri bildirimler, ne kadar Elestiri, 6grenmeye yardimci
Elestiri yapici olursa olsun, gormezden olabilecek 6nemli bir dénit olarak
gelinir. goralir.

Diger insanlarin basarisi bir tehdit
olarak gorulir ve glivensizlik ya da
zayiflik hissi uyandirir.

Diger insanlarin basarilari bir ilham ve
egitim kaynagi olarak goralur.

Diger Bireylerin
Basarisi

ilhan-Beyaztas (2024)

Tabloda yer verilen farkh tepkiler bireylerin uzun vadede belirlemis olduklari hedeflere
ulasmalarinda dnemli faktorler olarak karsimiza cikmaktadir. Yapilan pek cok arastirma da bireylerin
ozelde 6grencilerin benimsemis olduklari zihniyetlerin dogrudan basarilarini etkiledigi gosterilmistir

(Dweck, 2000).

Zihniyet teorisi sadece akademik basariyla ilgili bir teori olmamakla birlikte, zihniyetlerin
ozellikle zorluklarla karsilasan insanlar arasinda basari ile iliskili olmasi gerektigini 6ngérmektedir
(Yeager, 2020). Zihniyet miidahalesinin amaci, 6grencilerin zihin yapisini iyilestirerek 6grenmeyi
artirmaktir. Alanyazinda zihniyet miidahalelerinin akademik basari lizerindeki etkinligini gosteren
cesitli calismalar mevcuttur. Bu calismalar, zihniyet miidahalelerinin 6grencilerin hedeflere ulasmak
icin sebat ve dayaniklihk gostererek akademik performanslarini artirmada basarih oldugunu
(DeBacker vd., 2016; Dweck, 2018) ve oOzellikle dezavantajli durumda olan 6grencilerde etkili
oldugunu ortaya koymustur (Claro, Paunesku ve Dweck, 2016). Black ve Deci (2000) ise yurittikleri
calismada, gelisen bir zihniyete sahip olan katilimcilarin, sabit bir zihniyete sahip olan katilimcilara
kiyasla daha karmasik bir géreve daha fazla zaman ayirdigi ve daha yiksek bir performans gosterdigi

gozlemlenmistir. Farkh bir calismada ise, gelisen zihniyete sahip olan 6grencilerin, sabit bir
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zihniyete sahip olan Ogrencilere kiyasla basarisizliktan sonra daha fazla caba

M gostermeye ve daha yiksek bir performans sergileme konusunda daha motive
\2
= oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Aronson vd., 2002).

Gelisen bir zihniyete sahip olmak zaman ve caba gerektirebilir. Ancak, bu c¢aba 6grencilerin

potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerine yardimci olacaktir.

Gelisen Zihniyet Teorisinin Felsefi Dayanaklari

Felsefe, insanin evren ve evrenin insanlarla iliskisi tzerine sistematik, derinlemesine ve
spekdlatif diiginmesinin bir sonucudur. Egitim felsefesi, felsefenin diger alanlari ile yakindan iliskilidir
(Gutek, 2001). Diger bircok alan gibi felsefenin, egitim felsefesi ile de yakindan iliskisi bulunmaktadir.
Hatta egitim ve felsefe arasindaki iliskinin yakinligi konusunda John Dewey “aslinda tim felsefe,

egitim felsefesi olarak diisiinllebilir” ifadelerine yer vermistir (Glizey, 1998, akt. Ektem, 2018).

Egitim sistemlerinin bireysel, toplumsal ve evrensel bilgi ve degerler dogrultusunda nasil
yapilandirilacagi énemli bir sorun alani olarak disindlebilir. Ulkeler bu soruna egitim politikalari
aractligiyla ¢6ziim getirmeye calisirlar. Egitim politikalari ve bunlarin uygulamaya konulus bicimlerinin
temelinde ise egitim felsefesi yatar. Egitim felsefesi, egitimin kapsami iginde yer alan; 6gretmen,
Ogrenci, ogretimin icerigi, 6gretim faaliyetleri, egitim yolu ile kazandirilmak istenen deger ve

tutumlari konu edinir (Cevizci, 2015).

Egitim felsefesi, bircok arastirmada da vurgulandigi gibi, cesitli nedenlerden dolayi dnemlidir.
ilk olarak, egitimin amac ve hedeflerini anlamak icin temel bir cerceve sunarak egitimcilere 6gretim
uygulamalarinda ve egitim programlarini gelistirmede rehberlik eder (Dubinina, 2023). Felsefi temel,
egitimin yalnizca bilgi aktarimiyla ilgili degil, ayni zamanda elestirel diisinme ve ahlaki gelisimi tesvik
etmekle ilgili olmasini saglayarak, etik hususlarin ve egitim sistemlerinin daha genis toplumsal
etkilerinin ele alinmasina yardimci olur (Reddy, 2023). Dahasi, egitim felsefesi egitimciler arasinda
yansiticl uygulamayi tesvik ederek onlari 6gretme ve 6grenme hakkindaki inang ve varsayimlarini
disinmeye sevk eder. Bu yansitma, farkh 6grenci ihtiyaclarina ve degisen toplumsal baglamlara
uyum saglamak icin cok dnemlidir. Ayrica egitim felsefesi, egitimde degerler hakkinda bir diyalogu
tesvik eder, bu da kapsayici ve esitlikci egitim uygulamalarina yol acabilir. Egitimde, felsefi sorularla
ilgilenmek, egitim yontemlerinde ve politikalarinda yenilik¢i uygulamalara ilham verebilir ve egitimin
kalitesini artirabilir. Egitim felsefesi, duyarli ve etkili bir egitim ortami yaratmak icin hayati 6nem

tasimaktadir.
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Egitime yon veren cesitli felsefi akimlar bulunmakla birlikte, egitim

H sistemlerine damga vurmus belli bash felsefe akimlar su sekilde siralanabilir
o4

daimicilik, esasicilik, ilerlemeci ve yeniden kurmacilik. Daimicilige gore egitim, saglam
ve dogru karakterli insan tipi yetistirmelidir. Degismeyen evrensel ve entelektiiel bir
egitim ile zeka diizeyi Uistiin, seckin insan yetistirmek bu yaklasimin egitsel hedefidir. insan dogasinin
evrenselligi edebiyat, tarih ve felsefede gorliir. Bu nedenle, egitim programlarinin merkezinde beseri

bilimler olmalidir (Fidan, Erden, 1998).

Esasiciligin ana temasi, tasidig1 temel karakterlerle insan dogasi evrenseldir. insan dogasi gibi
egitimin de temel hedefleri zamana bagl olmayip, evrensel nitelikte olmasi gerektigini savunur. insani
tanimlayan en karakteristik niteligi rasyonelligi olup, egitimin gorevi de bu niteligi gelistirmektir. insan
irkini var eden aklin kanitlari ise bazi klasik yapitlardir (Gutek, 2001). Bu akim programlardan daha
cok konular Uzerinde durur. Egitimin amaci, gecmiste 6grenilmis bilgi, beceri ve tutumlari yani

toplumun kiltlrind yeni kusaklara aktarmak oldugunu savunur.

ilerlemecilik akimi pragmatik felsefeye dayanir ve onun egitime uygulanmasi olarak kabul
edilir. Pragmatistlerin “gecegin 6zl degismedir” gorisinl esas alarak, egitimin devaml gelisme
icinde oldugu anlayisini benimsemektedir (Cevizci, 1999). Egitimin amaci, toplumda gegcmisten beri
var olan degismez, mutlak bilgileri yeni nesillere aktarmak degil, dlinyanin surekli degisen kavramlari
hakkinda nasil bilgi sahibi olunacagini 6gretmektir (Ergiin, 2009). Ogrencilerin konu hakkinda ne
distinecegi degil, nasil diislinecegi 6nemlidir. Bu ylizden, olay ve olgular 6grenciye sunulmali, onlara
sorular sorulmali, ¢6zlim yollarini diisinmeleri ve yargida bulunmalari igin firsat taninmalidir (Terzi,
2010). Yeniden Kurmacilik akimi, toplumda yeni bir diizen saglama gorevinin okula ait oldugunu
vurgulamaktadir. Yeniden kurmacilik akiminda egitim, kiltliri yeniden sekillendirme misyonuna
sahiptir. Yeniden kurmacilara gore, mutlak dogru yoktur ve toplum siirekli degismektedir ve egitim

programlari da zamanla siirekli yenilenmelidir

Gelisen zihniyet teorisi 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve inanglarini temele alan bir yaklasimi
benimser. Ogrenci merkeze alan egitim felsefeleri temelinde gelisen bu yaklasimda &grencilerin
ogrenme slireclerine aktif katilimlari, 6grenme 6zerkligi, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri ve
elestirel disiinmeye yapilan vurgu vardir. Ogrencilerin zekdya ve &grenmeye yénelik inanclari,
ogrencilerin  6gretim uygulamalariyla ve 0Ogrenme slireciyle uyumlu hale gelmesini
etkileyebilmektedir. Ayrica 6grencilerin, yetenekleri ve 6grenmenin dogasi hakkindaki inanglari,
problem ¢6zme ve elestirel diisinmeye yaklasimlarini etkileyerek, kesif ve yeniligi tesvik eden bir

gelisen zihniyeti tesvik edebilir (Hakim vd., 2023). Benzer sekilde gelisen zihniyet teorisinin
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temelinde, egitimi Ogrencilerin gecmislerini ve deneyimlerini yansitacak sekilde
G/J dizenleyen ve boylelikle 6grencilerin 6grenme slirecine katilimini arttiran kiltirel
56 olarak duyarli bir pedagoji yatar. Bu yaklasim, 6grenmenin dogasina ve zekaya
yonelik yanhs veya olumsuz inanglarin 6grenmeyi engelleyebilecegini kabul
etmektedir. Bu nedenle, gelisen zihniyet teorisini ise kosacak 6gretmenlerin daha etkili bir 6grenme
ortamini olusturabilmeleri icin Ogrencilerin zekd ve 6grenme hakkindaki inanglarini yeniden

sekillendirebilecekleri egitim stratejilerine yer vermeleri gerekmektedir.
Zihniyet Teorisi ve Ogretmenler

Ogrencilerin basarilarina etki eden en énemli faktérlerden biri égretmen oldugu icin,
O0gretmenlerin zeka algilari ve gelisen zihniyete yonelik farkindaliklari 6grenci basarisini
etkilemektedir. Ogretmenler, 6grencilerinin yetenekleri hakkinda sahip olduklari varsayimlariyla,
beklentilerin, 0gretim uygulamalarinin ve nihayetinde &grenci mutlulugu ve basarisinin
belirlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Gelisen zihniyeti benimsemis 6gretmenler olumlu ve
destekleyici iliskiler yoluyla 6grencilerinin performanslari lizerinde pozitif etkiye sahiptirler. Gelisen
odakli sinif kiltirti, 6grencilerin yalnizca sinif ici degil ayni zamanda gergek yasamda kullanacagi

becerilerin gelisimi igin de zengin bir 6grenme ortami olusturur.

Bireyler gelisimlerinin en kritik dénemlerini okullarda ve siniflarda gecirmektedir. Ogrencilerin
08renme ortamlarinda onlara rehberlik eden ve rol model aldiklari 6gretmenlerinin zekaya iliskin
inanclari grencilerin hayatlarinin sekillenmesinde kritik dneme sahiptir. Ogrencilerin yetenekle ilgili
inanclarinin sosyal yasama aktarilmasinda 6gretmenler 6nemli bir role sahiptir (Rubie-Davies, 2006).
Siniftaki akademik firsatlari olusturan, dersin yapisini belirleyen, 6grenci ¢alismalarini degerlendiren
ogretmenler 6grenciler tarafindan onemli bir otorite figlridir. Sinifta nispeten daha az gicli
pozisyonda olan 6grenciler icin kendi akademik performanslarinda etki glicline sahip 6gretmenlerin
inanclarini anlamak ve buna gore davranmak 6énemli bir itici glictir (Kroeper, K. M., Fried, A. C. ve
Murphy, M. C., 2022). Bu anlamda 6gretmenlerin zihniyet yapisi, gelisen zihniyeti destekleyen bir

o0gretim ortaminin olusturulmasinda ilk ve en 6nemli faktor olarak dislintlmektedir.

Sabit ve gelisen zihniyet yapisina sahip 6gretmenlerin 6gretim yaklasimlarini ve 6grencilerle

etkilesimleri farklilasmaktadir. Bu farklilik 6zetle su sekilde olabilir:

Sabit bir zihniyete sahip olan égretmenler;
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° Ogrencilerin belirli bir seviyede dogustan yetenekli olduklarini ve bu seviyenin
M degismeyecegini dislintrler. Bu durum, diislik performans gosteren 6grencilerden
A4

disiik beklentiler iginde olmalarina yol agabilir.

e Hatalari ve basarisizliklari olumsuz olarak degerlendirirler ve 6grencilerin bu
durumlari mimkin oldugunca kaginmalarini isterler. Hatalarin 6§renme sirecinin bir
parcasl olarak gortilmemesi, 6grencilerin risk almaktan ve yeni seyler denemekten

¢cekinmelerine neden olabilir.

e Ogrencilerin zekasini dvmeye egilimlidirler. Bu durum, dgrencilerin zeki gériinme
¢abasl icine girmelerine ve ¢aba gostermeden basari elde etmeye ¢alismalarina neden

olabilir.

Gelisen zihniyete sahip Ogretmenler, 6grencilerin yeteneklerinin ve zekalarinin caba ve

ogrenme yoluyla gelisebilecegine inandiklari icin sinif icinde farkl bir yaklasim sergilerler.
Gelisen zihniyete sahip 6gretmenler;

e Tim 6grencilerin potansiyellerini gelistirebilecegine inanirlar. Bu inang, 6grencilerden
yuksek beklentiler icinde olmalarina ve onlarin potansiyellerini gergeklestirmeleri igin

gerekli destegi saglamalarina yol acar.

e Hatalari ve basarisizliklari 6grenme sirecinin dogal bir pargasi olarak gorrler.
Ogrencilerini risk almaya, yeni seyler denemeye ve hatalarindan ders ¢ikarmaya tesvik

ederler

e Ogrencilerin cabalarini ve siireclerini 6vgiiyle karsilarlar. Bu, grencilerin caba

gostermeye ve siirekli olarak gelismeye odaklanmalarini saglar.

Arastirmalar, gelisen zihniyete sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin akademik basarilarinin ve
motivasyonlarinin daha yiksek oldugunu gostermektedir (Yeager ve Dweck, 2012). Bu 6gretmenler,
ogrencilerin kendi yeteneklerini gelistirebileceklerine inandiklarinda, 6grencilerin de kendi 6grenme
sureclerine daha fazla yatirim yaptiklarini ve daha direncli olduklarini gdzlemlemislerdir (Blackwell,

Trzesniewski ve Dweck, 2007).

Sabit zihniyete sahip 6gretmenler ile gelisen zihniyete sahip 6gretmenler arasindaki temel
fark, ogrencilerin yeteneklerine ve zekalarina dair inanclarindan kaynaklanmaktadir. Gelisen
zihniyete sahip ©gretmenler, 6grencilerinin potansiyellerine inanir ve onlarin sirekli olarak

gelismelerine destek olurken, sabit zihniyete sahip 6gretmenler, 6grencilerin dogustan gelen




yeteneklerini sabit kabul ederler. Egitimde, gelisen zihniyeti tesvik etmek, 6grenci

C‘\/_/" basarisini ve motivasyonunu artirmanin énemli bir yolu olarak kabul edilmektedir.
o4

Ogretmenler her giin siniflarinda sdyledikleri ve yaptiklariyla égrencilerini ve
ogrencilerin dayanikhliklarint 6mir boyu etkiler. Ancak 6gretmenlerin ¢ogu ilerleyen vyillarda
Ogrencilerinin hayatinda etkili olacaklarini bilmelerine karsin, ¢ogu 6grencilerde yarattiklari etkinin
ne kadar biliylk oldugunu bilmiyor (Brooks, 1991; Brooks ve Goldstein, 2001). Gelisen zihniyet
teorisine yonelik hazirlanan bu programla 6gretmenlerin farkindalik diizeyleri arttirilarak sinif iginde

kullanabilecekleri pratik uygulamalara yer verilmesi amaglanmaktadir.

Gelisen Zihniyet Ogretim Programinin Temel Yaklagimi

Geligen zihniyet teorisine yonelik hazirlana bu program, 6grencilerin ve 6gretmenlerin gelisen
zihniyet konusunda farkindaliklarini arttirmaya yonelik sinif i¢i uygulamaya yer veren kuramsal-
uygulama dengesini gozetecek bir yapida hazirlanmistir. Ogretim programi, dgrencilerin duyussal
oOzelliklerini dikkate alarak, 6zyeterlik algilarini, motivasyonlarini ve galisma azimlerini etkileyen zeka
algilarina yonelik yeni bir bakis agisi kazanmalarini hedeflemektedir. Ogrencilerin grenme yasantilari
temelinde edindikleri 6grenmelerine gore farkli etkinlik Gnerileri sunan 6gretim programi, her
o0grencinin potansiyelini ve yeteneklerini gelistirebilme kapasitesine olan inancini arttirmayi
amaglamaktadir. Sonuglardan ziyade 6grenme sirecine ve gelisime odaklanma programin temel

yaklasimini yansitmaktadir.

Gelisen zihniyet 6gretim programi, 6grencilerin ihtiyaglari, ilgi alanlari ve 6grenme stillerine
gore Ogretimin tasarlandigl ve 6grenciyi merkeze alan bir yaklagimla tasarlanmistir. Bu programda,
program o6gelerinden olan “egitim durumlar” programin en baskin 6gesidir. icerik érnekleri
dgrencilerin kendi diizenlemelere imkan verecek sekilde esnek hazirlanmistir. Ogretmenlerden
beklenen 68renci ihtiyacglarina gére uygun 6grenme igeriklerini sunulan orneklere gore 6grencilerle

hayat gecirmesidir.
Ogretim Programinin Yapisi, Uniteler ve igerigi

1. Gelisen zihniyet teorisine yonelik hazirlanan bu programin icerik diizenlemesinde modiiler
program tasarimi benimsenmistir. Egitim sistemlerinin 6nemli 6gelerinden biri olan egitim
programlari bilimsel, teknolojik, ekonomik ve politik gelismeler dogrultusunda stirekli bir
degisim icerisindedir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi egitim
uygulamalarinin  karmasik vyapilarla bas etmek durumunda birakmis bu da egitim

programlarinin giiniin ihtiyaglarina uygun olarak daha etkili ve verimli hazirlanmasini
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gerekli kilmistir. Bu gereksinimlerden ortaya cikan modiler egitim programlari

H toplumlarin egitim sistemlerini yeniden yapilandirirken ele aldigi, ilerlemecilik
o4

akimini yansitan bir egitim organizasyon yapisi olarak gériilmektedir (Ozkan, 2005).

Egitim programlarinin moddiler yaklasimla tasarlanmasi, 6gretme-6grenme etkinliklerinin,
kendi iginde bitlinlGgl olan ve birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak sekilde bagimsiz
o0grenme (niteleri seklinde diizenlenmesidir. Bu diizenlemede, her bir modil, ayri bir
0grenme birimi olarak tanimlanmis, baslangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi
icinde butlnliik gosteren, sistematik bir ¢erceve dahilinde olusturulmustur. Modiiler egitim
programlari farkli 6grenci ihtiyaglarina cevap verebilen, bireysel 6grenmeyi miimkin kilan ve
bireysel farkliliklara gére diizenlenmesi mimkiin olan gigli bir yaklagimdir. En dnemli 6zelligi
ise, Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢c ve yetenekleri dogrultusunda kendi 6grenme hizina gore
ilerlemelerine ve kendilerine uygun 6grenme icerigini ve yontemini secmelerine olanak

saglayacak esnek bir yapida olmasidir.

2. Programda yer alan modiller, hedef davranislar ve bunlari gergeklestirmek amaciyla
dizenlenen 6gretme-6grenme etkinlikleri, 6gretim siirecini zenginlestiren ve 6grenilenlerin
kalicthgini saglayan sinif ici calismalara dayanmaktadir. Ogretim programinin hedefleri
olusturulurken &ncelikle ihtiyag analizleri yapilmistir. Finlandiya, italya, Tiirkiye ve ispanya
olmak lizere dort Ulkeden ortaokul 6grencileri ve bu okullarda gorev yapan Fen Bilgisi
ogretmenlerinden toplanan veriler ihtiyac analizi kapsaminda incelenmistir. Ayrica alan
yazinda gelisen zihniyet teorisine yonelik yapilan glincel ¢alismalar dokiiman analizine tabi
tutulmustur. Dort farkl Glkenin ilgi 6gretim programlari detayl olarak incelenmistir. Veri
toplama ve dokiiman analizini kapsayan ihtiya¢ analizi sonucunda 6gretim programinin

hedefleri diizenlenmistir.

3. Gelisen zihniyet teorisine yonelik etkinliklerin gergeklestirilebilmesinde igin kilit rol oynayan
o0gretmenler igin farkli etkinlik 6rnekleri program igerisinde sunulmaktadir. Bu etkinlikler

uygulanirken 6grencilerin 6zellikleri, sinif ortami ve ¢evresel kosullar dikkate alinmalidir.

4. Degerlendirme, 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir. Ogretmenlerin, hedef davranislara uygun
olgme ve degerlendirme arag ve yontemleri se¢meleri oldukca dnemlidir. Alan yazinda bir ilk
olan bu 06gretim programinin degerlendirme siirecinde 0Ogretmenlere rehberlik etmek

amaciyla degerlendirme etkinliklerine ayrica yer verilmistir. Bu degerlendirme
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yontemleri kullanilirken bireysel farkhliklar, sinif ortami ve 6grencilerin gelisen

M zihniyete yonelik 6n bilgileri dikkate alinmal ve gerekli uyarlamalar yapilmalidir.
\=
8 Egitim slrecinde O0gretmenlerin Ozetleyici (summatif) ve bigcimlendirici (formatif)

degerlendirme tirlerine basvurmalari gerekmektedir. Ogrenmenin kapsamini
olcmek ve vyeterlilikleri belirlemek amaciyla yapilan 6zetleyici degerlendirme, 6grencilerin
o0grenme deneyimlerine yonelik kapsamli bir bakis agisi sunar. Bununla birlikte, 6grenme
deneyimi sirasinda meydana gelen siireglerin saglkli degerlendirilip gerekli diizenlemelerin
yapilabilmesi i¢in bigimlendirici degerlendirmenin ise kosulmasi gerekir. S6zli, yazili sinavlar,

akran degerlendirmeleri, sinif igi tartismalar 6grenci ihtiyaglarina gére 6gretim stratejilerinin

ayarlanmasina izin verdigi icin bicimlendirici degerlendirmeye 6rnek olarak gosterilebilir.

5. Ogretmenler, programda belirlenen hedef davranislari uygularken égrencilerin hali hazirda
sahip oldugu bilgi, beceri ve kavramlari gdz oOniinde bulundurmali, 6grencilerin 6n

bilgilerinden yararlanmali ve bilgileri glindelik yasamla iliskilendirmelidir.

6. Program uygulanirken okul ici ve okul disindaki paydaslarla iletisim halinde olunmasi oldukca

onemlidir.

Gelisen zihniyet teorisinin 6gretimde ise kosulabilmesi amaciyla hazirlanan bu 06gretim

programi dokuz 11 modilden olusmustur:

1. Zihniyet Teorisi Nedir?
Beyin ve Ogrenme
. Azim
Hedef Olusturma

Calisma Becerileri

2

3

4

5

6. DOnut/Henuzin Gicl
7. Verimli Ders Calisma
8. Oz Diizenleme

9. Benlik Saygisi

10. Motivasyon

11. Stress




Ogretim programi 6gretmen ve dgrencilere yonelik 6zel olarak hazirlanmis
hedef davranislardan olugsmaktadir. Programda yer alan hedef davranisglar ve ilgili

modaiiller Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Gelisen Zihniyet Programi Hedef Davranislan Ozeti (Ogretmen ve Ogrenci)

Zihniyet Teorisi Nedir?

Hedef Davraniglar Hedef Davraniglar
Py o WA " Toplam
Ogretmen Ogrenci

Beyin ve Ogrenme
Azim

Hedef Olusturma

(=]

Calisma Becerileri

Verimli Ders Calisma
Oz Diizenleme
Benlik Saygisi

Motivasyon

N NN N N W B BB WN

2
3
4
4
6
Donut/Heniiziin Glicik 2
4
2
3
3
3

Stress

T N




ZIHNIYET
TEORISI
NEDIR?

BEYIN VE
OGRENME

Gelisen Zihin Programi Hedef Davraniglari

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Genel Ogrenme Ciktisi

Sahip olunan zeka algisi
tespit edilebilecek.

Beyin ve 6grenme
iliskisi agiklanabilecek.

Sahip olunan azim
dizeyi tespit
edilebilecek.

Ogretmen Ogrenme
Ciktilan

Ogretmenler ders
sonunda gelisme ya da
sabit odakh zihniyet
yapisindan hangisine sahip
oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogretmenler ders
sonunda gelisme ve sabit
odakh zihniyet yapisinin
ne oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogretmenler ders
sonunda beyin ve
boltimlerini

tanimlayabilecek.

Ogretmenler ders
sonunda noéroplastisite’yi
tanimlayabilecek.

Ogretmenler ders
sonunda néron’u
tanimlayabilecek.

Ogretmenler ders
sonunda ne diizeyde
azime sahip oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogretmen
Etkinlik

Zeka algisi
degerlendirme
olcegi
uygulamasi

“Benim
gecmisteki
zihniyetim”
calisma yapragi

“Beynimiz
Elimizde”
etkinligi

“Yazarken Neler
Hissettim”
etkinligi

“Noéronlar
kollarimizda”
etkinligi

Azim tespit
etkinligi

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler ders sonunda
gelisme ya da sabit odakli
zihniyet yapisindan
hangisine sahip oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogrenciler ders sonunda
gelisme ve sabit odakli
zihniyet yapisinin ne
oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogrenciler ders sonunda
beyin ve bolimlerini
tanimlayabilecek.

Ogrenciler ders sonunda
noron ve plastisite’yi
tanimlayabilecek.

Ogrenciler ders sonunda
noron’u tanimlayabilecek.

Ogrenciler ders sonunda
ne dizeyde azime sahip
oldugunu
tanimlayabilecek.

Ogrenci Etkinlik

Zeka algisi
degerlendirme
oOlcegi uygulamasi

“Benim gecmisteki
zihniyetim”
¢alisma yapragi

“Beynimiz
Elimizde” etkinligi

“Yazarken Neler
Hissettim” etkinligi
Hikaye Etkinligi

Konusan noronlar
videosu

Azim tespit
etkinligi

15-30 dk

30-40 dk

15-30 dk

15-30 dk

15-30 dk

15-30 dk
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HEDEF
OLUSTURMA

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Genel Ogrenme Ciktisi

Hatalarin 6grenme
slrecinin bir pargasi
olduguna iliskin
farkindalk kazanacak.

Hedeflerine ulasmada
yasadigi engelleri
tanimlayarak hedefine
ulasma yolunu
cizebilecek

Ogretmen Ogrenme

Ciktilan

Ogretmenler azimli ve
kararli olmanin 6nemini
aciklayabilecek

Hatalari ve basarisizliklari
analiz edebilecek

Engellerle karsilasildiginda
pes etmeme yollarini
belirleyebilecek

Hedefler ve hayaller
arasindaki farklari ortaya
koyabilecek

Somut hedefler
belirleyebilecek

Ogrencilerin hedeflerini
somut bir sekilde ortaya
koyabilecekleri bir etkinlik
tasarlayabilecek

Ogretmen
Etkinlik

“Basaril
hikayeleri”

“Cabami
Olgliyorum”

“Hedefler ve
hayaller”

“Hedef/Vizyon
belirleme”

“SMART”

“Konfor alani,
zorlayici alanlar
ve tehlike
alanlan”

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler azimli ve kararli
olmanin énemini
aciklayabilecek

Bir 6grenme siireci
Gzerinden hatalarini ve
basarisizliklarini analiz
edebilecek

Bir 6grenme siirecinde
karsilastig engellerle bas
edebilme stratejilerini
uygulayabilecek.

Hedefler ve hayaller
arasindaki farklari ortaya
koyabilecek

Somut hedefler
belirleyebilecek

Kigik adimlar ilkesini
¢alisma sirecinde
uygulayabilecek

Ogrenci Etkinlik

“Basari hikayeleri”

“Cabami
Olgliyorum”
“Becerileri Tani”

“Kendi Hayat
Lambanin Cini Ol,

Hayallerini Gergek

Yap!”

“Hedef/Vizyon
belirleme”

“SMART”

“Ogrenme
Alanlarn”

“Hedef panosu
diizenleme”

“2-4-8 Kurall”

40dk.
(1 Ders Saati)

15-20 dk.

30-40 dk.
(1 ders saati)

80 dk.
(2 Ders Saati)

80 dk.
(2 Ders Saati)
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Genel Ogrenme Ciktisi

Ogretmen Ogrenme

Ciktilan

Ogretmen
Etkinlik

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogrenci Etkinlik

CALISMA
BECERILERI

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi
Fen
Bilgisi
Dersi

Kendi 6grenme
ozelliklerini taniyarak
uygun 6grenme
stratejilerini etkili
sekilde kullanabilecek

Zamani etkili yonetebilme
stratejilerini
aciklayabilecek

Ogrenme stratejilerinin
6nemini anlama

Cesitli 6grenme
stratejilerini taniyabilecek

Etkili calisma becerileri
icin rol model olabilecek

Ogrencilerin kendi calisma
becerilerini
kullanabilmelerine
rehberlik edebilecek

Tepkisel calisma ile
proaktif calisma arasindaki
farki tanimlayabilecek

Bagimsiz ¢alismayi tesvik
edecek etkinlikler
diizenleyebilecek

“Kurbagalar ve
Korkuluklar”

“Enerji Hatt1”

“Eisenhower
Matrisi”

“Leitner Kutusu”

“Cornell Teknigi”

“Tika Basa
Yeme,
Atistirmayi
Dene!”

“iki hizl bir
yavas”

“Gozden
gecirme anketi”

Bir 6grenme siirecinde
sectigi bir zaman yonetimi
stratejisini
uygulayabilecek

Cesitli 6grenme
stratejilerinin kullanimi
hakkinda farkindalik
kazanacak

Bir 6grenme siirecinde
etkili calisma becerilerini
ise kosabilecek

Proaktif ¢calisma yollarini
deneyimleyecek

Bagimsiz ¢alisma
becerilerini gelistirecek

“Kurbagalar ve
Korkuluklar”

80 dk.

”E H H ”
nerji Hatt (2 ders saati)

“Eisenhower
Matrisi”

“Leitner Kutusu”

“Cornell Teknigi”

200 dk.
(5 ders saati)

“Tika Basa Yeme,
Atistirmayi Dene!”

“iki hizli bir yavas”

“Gozden gegirme
anketi”
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DONUT /
HENUZUN
GUcU

VERIMLI
DERS
CALISMA

0z-
DUZENLEME

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Genel Ogrenme Ciktisi

Etkili geribildirimleri
o6grenme siirecine
yansitabilecek.

Bireyler verimli ders
¢alisma ahiskanliklarinin
neler olduguna iliskin
farkindahk
kazanabilecek

Bireyler modiliin
sonunda kendilerini
kontrol edebilme
farkindahgi
kazanabilecek.

Ogretmen Ogrenme

Ciktilan

Etkili geribildirim
verebilecek

Elestirileri kisisel gelisim
planlari olustururken
kullanabilecek

Ogretmenler verimli ders
¢alisma ahiskanliklarinin ne
olduguna dair bilgileri
ifade edebilecek

Ogretmenler verimli ders
¢alisma aliskanliklarinin
sonradan da
kazanilabilecegini ifade
edebilecek

1.Verimli ders ¢alisma
aliskanliklarini 6grencilere
nasil aktarabileceklerini
ifade edebilecek

2.Verimli ders galisma
aliskanliklarini 6grencilere
kazandirabilecek

Ogretmenler kendilerini
kontrol edebilme
farkindaligi kazanacaklar

Ogretmen
Etkinlik

“Dogru geri
bildirimin
ozellikleri”

“Verimli Ders
Calisma
Aliskanliklari”

“Ahskanhklar
Kazanilabilir”

“Calismayi
Ogretebilirim”

“Dur, Hazirlan,
Gec’l

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogretmenin verdigi geri
bildirimleri 6grenme
siirecine yansitabilecek

Ogrenciler verimli ders
¢alisma ahskanliklarinin ne
olduguna dair bilgileri
ifade edebilecek

Ogrenciler verimli ders
calisma ahskanliklar
kazanabileceklerine dair
inanclarini ifade
edebilecek

Ogrenciler verimli ders
¢alisma aliskanliklarini
glnlik yasamlarinda
uygulayabilecek.

Ogrenciler 6z-diizenleme
becerilerinin ne olduguna
dair bilgileri ifade
edebilecek

Ogrenci Etkinlik

“Hatalardan
Ogrenmek”

“Henizlin glict”

“Bakarsan Bag

Bakmazsan Dag

Olur”

“Calismayi
Ogreniyorum”

“Calisma Haritam”

“Sorumlu Benim”

40 dk.
(1 ders saati)

40 dk.

20 dk.

40 dk.
(1 ders saati)

40 dk.
(1 ders saati)
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BENLIK
SAYGISI

MOTiIVASYON

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Genel Ogrenme Ciktisi

Bireyler dersin
sonunda kendilerinin
glcli ve gelistirilmesi
gereken noktalarina
iliskin farkindahk
kazanabilecek.

Bireyler dersin
sonunda motive olmak
icin farkli motivasyon
kaynaklarina iliskin
farkindahk
olusturabilecek.

Ogretmen Ogrenme

Ciktilan

Ogrencilere 6z-diizenleme
becerisini nasil
aktarabileceklerini ifade
edebilecekler

Oz-diizenleme becerilerini
ogrencilere
kazandirabilecek

Ogretmen kendisinin
glcli ve gelistirilmesi
gereken yonlerini ifade
edebilecek.

Ogretmen kendinin ve
ogrencilerinin
ozelliklerinin
gelistirilebilecegine
inanacak.

Ogretmen 6grencilerin
glcli ve gelistirilmesi
gereken yonlerini nasil
fark edebilecegini bilecek

Ogretmenler ders
sonunda kendilerinin ve
ogrencilerinin farkh
motivasyon kaynaklari
oldugunu ifade
edebilecekler.

Ogretmen
Etkinlik

“Kontrol
Bulmacas!”

“Kendimi
Taniyorum”

“Gittikce
Gugleniyorum

”

“Gugleri ve
Guglakleri Fark
ediyorum”

“Motivasyon
Kaynaklarim”

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler 6z-diizenleme
becerilerini glinluk
yasamlarinda
uygulayabilecek.

Ogrenciler kendilerinin
glcli ve gelistirilmesi
gereken yonlerini ifade
edebilecek.

Ogrenciler kendilerinin
gelistirilmesi gereken
yonlerinin
gelistirilebilecegine
inanacak.

Ogrenciler ders sonunda
kendilerinin farkh
motivasyon kaynaklari
oldugunu ifade
edebilecekler

Ogrenci Etkinlik

“Yesil Isik — Kirmizi

Isik”

“Kendimi
Taniyorum”

“Sliper Kahraman”

“Motivasyon
Kaynaklarim”

40 dk.
(1 ders saati)

40 dk.
(1 ders saati)

20 dk.

20 dk.

40 dk.
(1 ders saati)
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Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Fen
Bilgisi
Dersi

Genel Ogrenme Ciktisi

Bireyler dersin
sonunda stresle bas
edebilme farkindaligi
kazanabilecek.

Ogretmen Ogrenme

Ciktilan

Ogretmenler 6grencilerin
motivasyon kaynaklarini
nasil derse
aktarabileceklerini ifade
edecekler.

Ogretmenler 6grencilerin
motivasyonlarini artirmak
icin sinif ici uygulamalar
yapacaklar.

Ogretmenler stresin
tanimini ve kaynaklarini
ifade edebilecek.

Ogretmenler stresle bas
etme yontemlerini ifade
edebilecek.

Ogretmen 6grencilerin
stres yasadigi durumlari
ve tepkilerini nasil fark
edebilecegini
kavrayabilecek.

Ogretmen 6grencilerin
stresle bas etmesi igin
nasil yardimci
olabilecegini
aciklayabilecek.

Ogretmen
Etkinlik

“Dersimde
Motivasyon 1”

“Dersimde
Motivasyon 2”

“Stressiz Yagam
Var mi?”

“Stresi Kontrol
Edebiliyorum”

“Stresi Fark
edebiliyorum”

”

“Stres Kutusu

Ogrenci Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler ders sonunda
farkl motivasyon
kaynaklarini harekete
gecirebilecek.

Ogrenciler stresin tanimini
ve kaynaklarini ifade
edebilecek.

Ogrenciler stresle bas
etme yontemlerini ifade
edebilecek.

Ogrenciler giinliik
yasamlarinda stresle bas
etme stratejilerini
uygulayabilecek.

Ogrenci Etkinlik

“Motivasyonumu
Yonetiyorum”

“icimde Konusan
Seyler”

“Stresle Bas Etme
Yontemleri”

“Icimdekiler ve
Ben”

40 dk.
(1 ders saati)

40 dk.
(1 ders saati)

40 dk.
(1 ders saati)

20 dk.

20 dk.
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