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MODUULI 1: ALYKKYYDEN HAVAITSEMINEN

NE

Tavoite 1: Oppitunnin loppuun mennessa opettajat osaavat tunnistaa, onko heilla kasvun
ajattelutapa vai kiintea ajattelutapa.

Kesto: 15—-30 min.

Materiaalit: Alykkyyden havaitsemisen arviointiasteikko (liite 1)
METODIA

Tee nain:

1. Jaa asteikot opettajille ja selitda, miten ne taytetaan.

2. Opettajia pyydetdan arvioimaan omia asteikkojaan (kohdat 1, 2, 4 ja 6 edustavat
kiintedaa ajattelutapaa, kun taas kohdat 3, 5, 7 ja 8 edustavat kasvun ajattelutapaa). Sitten
he vertaavat pisteitdan maarittaakseen, kumpaa ajattelutapaa heilla on.

Selitys:
1. Kysymys 1: Mita mielta olet? Voitko antaa esimerkin omasta elamastasi?

Kysymys 2: Voivatko oppilaasi oppia mitdaan? Voitko antaa esimerkkeja
koulukokemuksistasi?

2. Kasvun ajattelutavan omaavat henkilot uskovat, etta alykkyytta, taitoja ja kykyja voidaan
kehittaa ponnisteluilla, tehokkaalla ajanhallinnalla ja oppimisella. Sita vastoin ne, joilla
on kiintead ajattelutapa, ajattelevat, etta alykkyys, lahjakkuus ja taidot ovat synnynnaisia
eika niita voida muuttaa tai kehittaa. Tutkimukset osoittavat, ettd kasvun ajattelutavan
omaavat ihmiset menestyvat paremmin koulussa ja elamassaan luokkahuoneen
ulkopuolella. Jos asteikolla saamasi pistemadara osoittaa, etta olet taipuvaisempi
kiintedan ajattelutapaan, ei ole syyta paniikkiin tai lannistukseen. Tdssa prosessissa
keskustelemme kasvun ajattelutavasta pitkdan ja tutkimme kdytannon tapoja kehittaa
tata ajattelutapaa seka itsessamme etta oppilaissamme..

3. Opetamme oppilaillemme, miten lahestya oppimista, miten voittaa haasteita, miten
ratkaista ongelmia ja mita tehda, kun he haluavat luovuttaa. Jokainen voi oppia..




Sinulla on tietty alykkyystaso,
etka voi tehda paljoakaan
muuttaaksesi sitd

Alykkyys on asia, jota et voi
itsessasi paljoa muuttaa

Kuka ikina oletkin, voit muuttaa
alykkyystasoasi merkittavasti

Rehellisesti sanottuna et voi
oikeasti muuttaa
alykkyystasoasi.

Voit aina muuttaa sitd, kuinka
alykas olet, suurelta osin

Voit oppia uusia asioita, mutta
et voi muuttaa perustason
alykkyyttasi.

Riippumatta siita, kuinka paljon
alya sinulla on, voit aina
muuttaa alykkyyttasi melko
paljon

Voit muuttaa jopa perustason
alykkyyttasi merkittavasti

Taysin samaa
mielta

Samaa
mielta

Suuresti
samaa mielta

Eri mielta

Taysin eri

mielta
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Mika on kasvun ajattelutapa?

Tavoite 2: Kurssin loppuun mennessa opettajat osaavat maaritella, mita kasvun ja
kiintedn ajattelutavan tarkoittavat.

Kesto: 30—40 min.

Materials:

Tarvikkeet:

e Tyoarkki nimelta ”"Ajattelutapani menneisyydessa”
e Lyijykyna

e Paperiarkki

* |[nternet

e Puu

1. METODIA
Tee nain:

1. Jaa opettajille ty6arkki nimelta ”Ajattelutapani menneisyydessa.

Aiempi ajattelutapani

Kirjoita tai piirra tapahtuma/tilanne/tehtava, Kirjoita tai piirra tapahtuma/tilanne/tehtava,
jonka eteen olet tehnyt kovasti toita ja jonka koit erittain haastavaksi ja jonka lopulta
jota olet parantanut luovutit.
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Selitys:

iﬁv

1. Kun opettajille on annettu riittavasti aikaa, vapaaehtoisia opettajia pyydetaan jakamaan
esimerkkinsa. Esimerkeissa korostetaan kehityksen ja ajattelutavan muutoksia. Taulu on
jaettu kahteen osioon T-taulukon tavoin. Opettajien antamat esimerkit on kirjoitettu kunkin
otsikon alle. Erityista huomiota kiinnitetadan samankaltaisiin ilmaisuihin..

T-GRAFIIKKA

Kasvun ajattelutapa Kiintea ajattelutapa

=

https://www.youtube.com/watch?v=pN34FNbOKXc (Uskon voima ajattelutapa ja
menestys (Eduardo Briceno). Videon katsomisen jdlkeen kysytdaan seuraavat
kysymykset:

e Mita ajattelit tekemistasi ja tekematta jattamistasi videota katsoessasi?

e Miksi mielestasi pystyit tekemaan sen, mita teit? Miksi mielestasi et pystynyt
tekemaan sita, mita et tehnyt?

e Mita mielta olet yleisesti esitetyista vaitteista? Mista kohdista olet samaa mielta ja
mista eri mielta? Perustele vastauksesi.

e Kun olet kerannyt vastaukset kolmeen ensimmaiseen kysymykseen, tunnistetaan
nadiden vastausten ja T-kaavion valiset yhteydet, yhtalaisyydet tai ristiriidat.

Lopuksi esitetaan yleinen yhteenveto seuraavien vaittamien avulla.



http://www.youtube.com/watch?v=pN34FNbOKXc
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Kasvun ajattelutapa maaritellaan.

Kasvun ajattelutavan mukaan alykkyys ei ole ihmisilla oleva kiinteda ominaisuus, vaan
ominaisuus, jota voidaan kehittdaa oppimisen kautta (Dweck, 2000, s. 2—4). Tassa teoriassa
yksilot keskittyvat ensisijaisesti kykyjensa kehittamiseen ja uuden tiedon hankkimiseen.
Toisin sanoen yksilot ovat oppimiskeskeisia. lhmiset ovat valmiita tekemaan tarvittavat
ponnistelut oppiakseen, etsimdan haastavia olosuhteita, jotka edistavat oppimista, ja
sinnikkdat mahdollisten epaonnistumisten edessa. (Dupeyrat & Mariné, 2005, p. 44).

Kiintea ajattelutapa maaritellaan.

Kiintedan ajattelutavan mukaan ihmiset uskovat alykkyyden olevan kiinted ominaisuus.
He uskovat, etta jokaisella on tietty dlykkyyden taso ja ettd se on muuttumaton ominaisuus
(Dweck, 2000, s. 2-4). Tassa teoriassa opettajat keskittyvat ensisijaisesti hyvien arvosanojen
saamiseen todistaakseen kykynsa itselleen ja muille. lThmiset ovat suorituskeskeisia.
Suorituskeskeisyys johtaa siihen, etta yksilot vahentavat ponnistelujaan, luovuttavat helposti
haasteen edessa ja valttavat tehtavia, jotka ovat heille vaikeita (Dupeyrat & Mariné, 2005, p.
44).
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Carol Dweck maarittelee ajattelutavan viidella keskeisella alueella

Kiinted ajattelutapa Kasvun ajattelutapa

Alykas ihminen valttaa vaikeuksia sailyttiddkseen
maineensa.

Haaste Jos valitsen helpomman kurssin, voin saavuttaa
korkeamman arvosanan vahemmalla vaivalla

Oppimishaluinen ihminen hyvaksyy haasteet.
Tutkinto-ohjelmassa oleminen vaatii enemman
vaivaa, mutta saan myos enemman tieto

Luovuttaminen esteiden ja takaiskujen edessa Sinnikkyys esteiden ja takaiskujen edessa on

on yleinen reaktio. tyypillinen reaktio.
Esteet
Tein virheita jalkapallo-ottelussani, joten minun Tein virheen jalkapallo-ottelussani, mutta
on lopetettava jalkapallo tyoskentelemalld valmentajan kanssa voin
parantaa
Vaivan nakeminen tai jonkin asian yrittaminen 2R T ) SRR e gellu
ol e . . . menestykseen.
nahdaan usein negatiivisena. Jos sinun on pakko
. yrlttaa, se viittaa Siihen, ettet ehka ole erityisen Avain fiksummaksi tulemiseen on tyéskenne”é
Ponnistelut  3|ykss tai taitava. alykkaammin

Jos olet alykas, sinun ei pitdisi joutua
kamppailemaan. Joko olet alykas tai et ole..

Kritiikki antaa arvokasta palautetta, joka voi

Negatiivinen palaute, olipa se kuinka .
parantaa oppimista.

rakentavaa tahansa, jatetaan usein

Kritiikki huomiotta. Kun jaan jumiin, haen apua, silld avun

pyytdminen on tehokkain lahestymistapa.

Kun dan apua opettajaltani, han uskoo, etten .
Pyy P pettal Vastaanottamalla palautetta voin parantaa

ole kykeneva.

taitojani.
Taisien menes s eetman uhblkems, mis I\flwden menestys voi olla inspiraation ja kasvun
s L s n . lahde.
herattaa yksildissa epavarmuuden tai
Muiden haavoittuvuuden tunteita. Pyrin ympardimaan itseni menestyneilla

menestys  viitan haastavia kursseja tai toité ja vaikeita Unrmel ) et welln et el

ongelmia, koska tunnen tarvetta nayttaa fiksulta
koko ajan.

2. Ajattelutapateorian selittamisen jalkeen annetaan tietoa sen heijastuksista opettajissa
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Miten siis naemme naiden ajattelutapojen heijastuvan opettajissa?

Kiintea ajattelutapa Kasvun ajattelutapa

Ammatillinen kehittyminen on hyvin tylsaa; en voi
oppia mitadn naista aiheista/asioista

Nama vanhemmat ajavat minut hulluksi; he
haluavat joka paiva ndhda edistysta/kehitysta.

Tama opiskelija ei pysty osoittamaan
minkaanlaista edistymista matematiikassa

Tama oppilas on taydellinen lukija, han ei
tarvitse apuani.

Minusta ei koskaan tule yhtad patevaa opettajaa
kuin hanesta.

Oppilaani pilasivat taman oppitunnin ja itse
oppitunnin

Nama oppilaat vihaavat koulua. En voi tehda
mitdadn muuttaakseni sita

Kotiymparisto on niin kurja, ettei talla lapsella
ole edes unelmaa valmistumisesta

Ammatillisen kehitykseni aikana kuuntelen
avoimin mielin ja etsin uusia ideoita.

Tama vanhempi panostaa lapseensa. Minun taytyy
|oytaa tapa kommunikoida hanen kanssaan

Miten voin esittaa tiedot niin, etta opiskelija
ymmartaa?

Minun taytyy luoda rikasteellisempi
opetusymparisto, jotta tama oppilas tuntee
saavansa riittavasti haasteita lukutunnilla

Minun pitaisi pyytdaa hanta mentorikseni, jotta
voisin oppia hanelta jotain.

Miten voin muuttaa oppituntiani lisatakseni
oppilaiden osallistumista?

Miten voin kannustaa oppilaita osallistumaan
oppimisprosessiin innostuneemmin ja
kiinnostuneemmin?

Uskon, etta tama opiskelija 16ytaa keinon
menestya kaikista aiemmista negatiivisista
kokemuksistaan huolimatta.

3. Kysymys: Miltd mielestasi luokkahuoneymparistd nayttdisi nailla kahdella
ajattelutavalla? Pyyda vastauksia opettajilta. Piirrd taululle T-taulukko ja kirjoita
vastaukset kahden alaotsikon alle. Saatuaan vastaukset, heijasta alla oleva taulukko ja

vertaile niita.
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Ominaisuudet

Kiinted ajattelutap
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Kasvun ajattelutapa

Oppilaiden
suoriutumisen
indikaattorit

Luokan sdaannot

Huonekalujen
jarjestely

Luokkahuone
Seinat

Opettajan
poyta

Lisdaalueet

Luokkahuoneen
hallinta

Luokkahuoneymparisto heijastaa
oppilaiden ponnisteluja. Esimerkiksi
pyyhekumin jaljet, alleviivatut virheet jne

Painotetaan arvoja, jotka kehittavat
kasvun ajattelutapaa tavalla, joka luo
positiivisen luokkahuoneympariston.

Se on suunniteltu helpottamaan
oppilaiden yhteistyota. Pyorilla varustetut
huonekalut voivat olla loistava lisa
luokkahuoneisiin.

Slogans and posters promoting a growth
mindset are displayed on the walls.

For example: ‘Make mistakes,” “This
challenging work will help develop my
brain.’

Opettajanpoyta on edessa ja helposti
saavutettavissa. Luokka voi liikkua
oppituntien aikana ilman, etta oppilaat ovat
sidottuja opettajanpoytaan, mika
kannustaa lapsia esittamaan kysymyksia.

Oppilaiden yhteistyolle luodaan lisaa tilaa
kayttamalla kalusteita, kuten sohvia,
nojatuoleja ja tyynyja, seka joustavia
luokkahuonealueita. Vaihtoehtoisesti on
luotu "hiljainen alue", jossa yksin
tyoskentelevat oppilaat voivat tehda sen
kuulokkeet pdassa. Luokkahuoneymparisto
on suunniteltu tukemaan eri oppilaiden
erilaisia ominaisuuksia

Kuri on henkilokohtaista eikda koskaan
heikennd lapsen ihmisarvoa. Rankaisevan
|ahestymistavan sijaan annetaan ohjausta
kurinpidon edistamiseksi.

Luokkahuoneymparisto nayttaa virheettomalta,
ilman havaittavia virheita.

Pitka ja kattava luettelo asioista, joita
opiskelijat eivat saa tehda, julkaistaan ja
siind maaritellaan hylkayskriteerit.

Pulpetit on jarjestetty suoriin riveihin, mika
vaikeuttaa opiskelijoiden tyoskentelya yhdessa
ryhmissa.

Slogans and posters promoting a fixed mindset
are displayed on the walls.

For example: ‘Practice makes perfect’ or

‘You are amazing.’ These are problematic
statements because practice does not always
lead to perfection, and no one can be amazing at
everything.

Opettajan pulpetti on luokkahuoneen
takaosassa. Opettaja seisoo oppilaiden takana
ja tarkkailee heita. Opettaja ei kayta
vuorovaikutusta lisaavia lahestymistapoja,
kuten fyysista [aheisyytta tai katsekontaktia,
eika kannusta kysymyksiin.

Lisatilaa ei ole. Kaikkien oppilaiden odotetaan
istuvat samassa rivissa ja tyoskentelevan samalla
tavalla. Oppilaiden erilaisia ominaisuuksia,
erityisesti erilaisia oppimismenetelmia, ei oteta
huomioon.

Kirjoittamalla taululle niiden oppilaiden nimet,
jotka eivat ole suorittaneet tehtdvidaan, koko
maailman nahtadvaksi ja jakamalla ne WhatsApp-
ryhmissa. Huonosti kayttaytyvien oppilaiden
nimien paljastaminen ilmoitustauluilla jne.
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4. Opettajien sanotaan olevan ratkaisevassa roolissa kasvun ajattelutavan edistamisessa,
erityisesti lapsilla.

NE

https://www.youtube.com/watch?v=nF-HO7Ct7R0 (Reversed: A Memoir from "Dyslexic to
Ph.D. Oxford.").

Videon katsomisen jalkeen
Kysymys: Mita luulet Nicholas Letchfordin opettajan sanoneen aidilleen?

Vastauksia otetaan vastaan. Tarina kerrotaan. "Australiassa kasvaneelle Nicholasille opettaja
sanoi hanen ensimmaisena kouluvuotenaan, etta hanella oli "oppimisvaikeus" ja "erittain
alhainen alykkyysosamaara". Jalleen kerran, yhdelld hdnen a&itinsa ensimmaisista
tapaamisista opettajien kanssa, opettaja sanoi, etta Nicholas oli huonoin oppilas, jonka han
oli nahnyt 20 vuoteen. Nicholasilla oli vaikeuksia keskittya, olla yhteydessa, lukea ja
kirjoittaa."

Kun koulut, yliopistot, opettajat ja perheet jatkavat jahmettyneeseen ajattelutapaan
juurtuneiden viestien valittamista, kaikenikdiset oppilaat luopuvat jatkossakin koulutuksen
hakemisesta aloilla, jotka voisivat tuoda heille suurta iloa ja menestysta

5. Pelataan - Vahvistetaan

Osallistujat jaetaan 4—-6 hengen ryhmiin. Jokaiselle ryhmalle jaetaan kortteja, joissa on
vaittamia kiintedsta ja kasvun ajattelutavasta.

1. Nama vaittamat tulisi sijoittaa kiintedn ja kasvun ajattelutavan otsikoiden alle.
Keskustelkaa samalla siitd, miksi kunkin vaittaman tulisi olla kyseisen otsikon alla.

2. lausunnot, jotka Vviittaavat kiintedan ajattelutapaan, tulisi muotoilla uudelleen
heijastamaan kasvun ajattelutapaa. (Esimerkiksi “En ole hyva tassa tyossa” muotoillaan
uudelleen muotoon “Minun taytyy harjoitella tata tyota lisaa.”)

3. Koko luokka keskustelee ryhmien ehdotuksista.



http://www.youtube.com/watch?v=nF-H07Ct7R0
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Kiintea ajattelutapa Kasvun ajattelutapa

1 Luonnontieteiden tunnit eivat ole 1 Voin kehittaa aivojani.
] minun juttuni. R .
1 En ole hyva tassa. 1 Minun taytyy muuttaa
] - strategiaani. .
| ] L L L L L L L L L L L L L L L L L L L l: - L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} l:
* Han on luokan alykkain tytto. * Kova tyoni ja vaivannakoni
] - kannattivat. .
" Arvosanat ovat tarkeiampia kuin . T .
| . : L 1 En ole viels siella. !
. kehittyminen. I . |
| ] L L L L L L L L L L L L L L L L L L L l: - L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} L} l:
L} - .. e ae fk I L L n
1 Ol [PETET rjlayttaa ! _su t_? L 1 Ihmiset voivat muuttua. L
. kuin ottaa riskeja. | . |
| Minusta ei tule koskaan . On tarkeaa, etta opplmlsproseSS|ssa:
. fiksua. | . on hyva asenne. |
°  Rehellisesti sanottuna tunnen . | - 1
1 . et ! 1 Olen ongelmanratkaisija. !
. itseni idiootiksi. | . |
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Tavoite 3: Kurssin lopussa opettajat osaavat maaritella aivot ja niiden osat.
Kesto: 15—-30 min.
Materiaalit:

e Kasinmaalausta

e Paperia
e Lyijykyna
MENETELMA

Kokoonpano-esitys: Jarjestetaan "Aivomme kasissamme" -tapahtuma.

Pida paperiarkkia kadessasi ja taita se kaimmenellesi. Nosta peukaloasi kuin liftari. Kdanna nyt
nyrkkisi "peukalo alas" -asentoon. Peukalosi edustaa aivorunkoa, ja sen karki on kohta, jossa
selkaydin liittyy aivorunkoon; peukalon lihaisa osa edustaa valiaivoja; kimmenellasi oleva
taitettu paperi, sormiesi ja katesi peittamana, symboloi limbista jarjestelmaa; paperia
peittavat sormesi edustavat aivokuorta.

Limbic System

Cortex
~

\

Brainstem
—~ Diencephalon

Seuraavat selitykset lisataan ylla olevaan kuvaan. Nama selitykset tulevat nakyviin perakkain,
kun napsautat, samalla tavalla kuin diaa. Nain ollen selitykset esitetaan jarjestyksessa.

Aivot on jaettu karkeasti neljadan osaan: aivorunkoon, diencephaloniin, limbiseen
jarjestelmaan ja aivokuoreen. Aivot on jarjestetty sisaltapain ulospain, ja vanhaan perustaan
on lisatty yha monimutkaisempia osia. Alemmat ja keskeisimmat alueet, aivorunko ja
diencephaloni, ovat yksinkertaisimpia. Ne kehittyvat ja kehittyvat ensimmaisena lapsen
kasvaessa. Aivokuori on aivojen rakenteen huippu ja sen monimutkaisin alue.
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Aivojen alaosat ovat rakenteeltaan samankaltaisia kuin alkukantaisilla olennoilla, kuten
liskoilla, kun taas keskiosat muistuttavat nisakkailla, kuten kissoilla ja koirilla. Aivojen
ulommat alueet ovat yhteisia vain muille kadellisille, kuten apinoille ja ihmisapinoille.
Ihmiselle ainutlaatuisin aivojen osa on otsalohko, vaikkakin se jakaa 96-prosenttisesti
organisaationsa simpanssien kanssa.

NE

Muistakaamme taas kdtemme!

Limbinen jarjestelma on taysin ihmisaivojen sisdinen; sita ei voi nahda ulkopuolelta, kuten
noita papereita. Otsalohko on kuin pikkusormi, joka osoittaa kohti yla- ja otsalohkoa. Vaikka
nama ovat yhteydessa toisiinsa, jokainen neljasta paaalueesta kontrolloi eri toimintoja.

Aivorunko: Valittaa tarkeimpia saatelytoimintojamme, kuten ruumiinlamp6a, syketta,
hengitysta ja verenpainetta

Viliaivot ja limbinen jarjestelma: Vastaavat kdyttaytymistamme ohjaavista tunnereaktioista,
kuten pelosta, vihasta, rakkaudesta ja onnellisuudesta.

Aivokuori: Sdatelee monimutkaisimpia ja ihmiskeskeisimpia toimintoja, kuten puhetta ja
kielta, abstraktia ajattelua, suunnittelua ja harkitsevaa paatoksentekoa.

Katso: Pitdisikd meidan tutkia aivoja tarkemmin?

https://www.youtube.com/watch?v=ZyniFOvbzQg video (Main parts of the brain, Dr. Ali Mat-
tu9). Jos tama video ei avaudu, https://www.youtube.com/watch?v=XVOnBUEFXCM (2nd
link)

Leiki-oppi (tyoarkki): Videon jilkeen vahvista oppimaamme.

Sitten heita pyydetdaan yhdistamaan ja piirtamaan kuvia aivoistaan toiselle puolelle ja
kuvauksia toiselle puolelle. (https://www.pngwing.com/tr/free-png-ngfyu source of brain
pictures)



http://www.youtube.com/watch?v=ZyniF0vbzQg
http://www.youtube.com/watch?v=XV0nBuEFXCM(2nd
http://www.pngwing.com/tr/free-png-ngfyu

AIVOJEN ALUEET - YHTEYDETAAN JA ETSITAAAN

Piirra alla oleviin aivokuviin kuvauksessa mainittu alue.

Aivorunko: Vilittaa ensisijaisia
saatelytoimintojamme, mukaan lukien
ruumiinlampaotila, syke, hengitys ja
verenpaine.

Valiaivot ja limbinen jarjestelma:
Vastaavat kayttaytymistamme
ohjaavista tunnereaktioista, kuten
pelosta, vihasta, rakkaudesta ja
onnellisuudesta.

Aivokuori: Saatelee
monimutkaisimpia ja tarkeimpia
ihmisen toimintoja, kuten puhetta ja
kielta, abstraktia ajattelua,
suunnittelua ja harkintaa seka
paatoksentekoa.
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Kysymys ja vastaus: Todettuamme, etta "Olemme nahneet aivojemme osat, vaikkakin
karkeasti", esitetaan seuraavat kysymykset ja niihin vastataan jarjestyksessa.
1. Miten mielestasi aivomme kehittyvat?

2. Missa iassa aivojemme kehitys lakkaa?

Vastaus 1: Alla oleva kaavio heijastetaan taululle.

Aivojen kasvu - Kehon kasvu
20
15 3
=
S Keho
10 £
e
g
5 £ Aivot
o
=
0 5 10 15 20
Ika vuosina

Kun kuvaaja on projisoitu, selitykset esitetdiéin:

Ihmiskehon fyysinen kasvu lisééntyy suunnilleen lineaarisesti syntymdstd murrosikddn. Sitd
vastoin aivojen fyysinen kasvu seuraa eri polkua. Nopein kasvuvauhti tapahtuu kohdussa, ja
aivot kasvavat nopeasti syntymdstd 4 vuoden ikddn. 4-vuotiaan lapsen aivot ovat kooltaan
90 prosenttia aikuisen koosta! Suurin osa aivojen hermoverkkojen fyysisestd kasvusta
tapahtuu tdnd aikana. Se on kehittyvdlle lapselle suurten mahdollisuuksien aikaa:
Luotettavat, ennustettavat, muovaavat ja toistuvat kokemukset voivat auttaa ilmaisemaan
laajan kirjon geneettistd potentiaalia. Valitettavasti téimd on myds aika, jolloin organisoituvat
aivot ovat alttiimpia uhkien, laiminlyénnin ja trauman tuhoisimmalle vaikutukselle.

Tdmd varhainen aivojen kasvumalli ei kuitenkaan tarkoita, ettdé aivojen kehitys tai
organisoituminen olisi pddttynyt. Tdrkedt neurologiset kehitysprosessit jatkuvat Idpi
lapsuuden ja murrosidn, kun aivojen jérjestelmét monimutkaistuvat. Térked aivokuoren
uudelleenmuodostus ja myelinaatio eli aivosolujen kehitys jatkuvat 25-vuotiaaksi asti.
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Aivokuoren

Limbinen

Keskiaivot

Aivorunko

Ihmisaivot kehittyvit perdkkdin siind jdrjestyksessd, jossa sen alueet kypsyvdt. Aivorungosta
alkaen kehittyvdt ensin primitiivisimmdt ja keskeisimmdit alueet. Lapsen kasvaessa jokainen
perdkkdinen aivojen osa (keskuksesta aivokuoreen) kéiy ldpi merkittdvid muutoksia ja kehittyy
vuorotellen. Jotta jokainen alue toimisi oikein, tarvitaan kuitenkin asianmukaista ajoitusta,
mallintamista ja toistuvia kokemuksia.

Vastaus 2: Perinteinen uskomus, jonka mukaan ihmisaivot pysahtyvat 20 vuoden idassa, on
kyseenalaistettu viimeaikaisissa tutkimuksissa. Mita tama tarkoittaa? Se tarkoittaa, etta
voimme oppia uusia taitoja ikdadntyessamme, mutta tapa, jolla hankimme naita taitoja,
muuttuu ajan myota. lhmisaivoissa on eniten harmaata ainetta (kudosta, joka sisaltaa
neuroneja, hermosaikeitd, jotka yhdistavat neuroneja ja tukisoluja) varhaisnuoruudessa, ja
taman ajanjakson jalkeen harmaan aineen maara alkaa vaheta. Synapsit (hermojen viliset
yhteydet) saavuttavat huippunsa varhain elamassa; 2-vuotiaalla lapsella on 50 % enemman
synapseja kuin aikuisella. Vaikka yksityiskohdat ovat vahemman tarkeita, aivot kehittyvat ja
muuttuvat jatkuvasti ensimmaisten 20—-30 elamanvuoden aikana, mika vaikuttaa oppimisen
kontekstiin. Vaikka aikuisen aivot eivat valttamatta ole tietyissa suhteissa yhta
sopeutumiskykyisia kuin lapsen tai nuoren, ne pysyvat avoimina oppimiselle ja muutokselle.
Lisaksi, koska aikuisen aivojen sopeutumiskyky eroaa nuorempien aivojen
sopeutumiskyvystd, oppiminen aikuisena tapahtuu jonkin verran erilaisten mekanismien
kautta. Mita tama sitten tarkoittaa? Jos me nuoret ja aikuiset panostamme tarpeeksi,
aivomme loytavat keinon.
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Tavoite 4: Opettajat osaavat maaritella neuronin ja plastisuuden kurssin lopussa.
Kesto: 15-30 min

Materiaalit:

e Koripallo

e Rengaspakkaus

e Hanska

e |lhmisaivojen kuva tai malli

e T-poyta "Mita tunsin kirjoittaessani?"

MENETELMA

Esitys: Mene luokkahuoneeseen seuraavien materiaalien kanssa.
e Koripallo

e Pakkausrengas

* Hanska

e Kuva tai malli ihmisaivoista

Ennen kysymysten esittamista opettajille kerrotaan: "Muistakaa! Kysyttyihin kysymyksiin ei
ole oikeaa tai vaaraa vastausta".

Kysy: Tuoduista materiaaleista:
e Mita ndista ainesosista pidat oudona yhdessa muiden kanssa?
® Onko muita outoja asioita?

e Voitteko kertoa, miksi pidatte sitd oudona?

Saatuaan vastaukset han nayttaa opettajille, miten hansikas ja kuminauha venyvat, ja sanoo:
"Haluan teidan miettivan, miksi naytin teille hansikkaat ja kuminauhan lukiessani kirjaa."

Sano-Tee: T-taulukko jaetaan opettajille. Heita pyydetaan kirjoittamaan poydalle lause
"Pystyn saavuttamaan kaiken" ensin silla kadella, jolla he kirjoittavat, ja sitten silla kadell3,
jolla he eivat kirjoita.




Milta minusta tuntui kirjoittaessani

Kasi, jota kaytan kirjoittamiseen Kasi, jota en kayta kirjoittaessani

Kysy:

e Milta sinusta tuntui, kun kirjoitit kdsin? Milta sinusta tuntui, kun kirjoitit toisella kadella?
e Miksi on helpompi kirjoittaa yhdella kadella kuin toisella?

Vastaukset otetaan. Katsotaan video, ovatko vastaukset oikein vai eivat.

Katsella: https://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g (neuroplasticity video belongs
to sentis channel

Video ja vastaukset yhdistyvat. Jalleen kerran se korostaa, miksi kirjoitamme helposti
kayttamallamme kadella, mutta se korostaa myds sita, ettda voimme tarvittaessa parantaa
kirjoittamistamme toisella kadella.

Neuroplastisuus on aivojen kyky muuttua ja kehittya lapi elaman, joten se takaa oppimisen
jatkuvuuden.

KATSOTAANPA, TARKOITTAVATKO NAMA SANOMAMME ASIAT SITA, MITA SANOMME
TODELLISESSA ELAMASSA (Tarinoita luetaan)



http://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g
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Lue ja jaa:
Neuroplastisuus ja tarinat
1. Taksinkuljettajilla on suuremmat aivot

Lontoon kuuluisien mustien taksien kuljettajien aivojen havaittiin olevan tavallista suuremmat.
Tutkimuksen mukaan taksinkuljettajien aivot kehittyvat, kun he muistavat tiet.
Taksinkuljettajaksi tuleminen Lontoossa vaatii vahintaan 2 vuoden opiskelun.

On paljastunut, ettda osa Lontoon, Englannin padkaupungin, taksinkuljettajien aivoista
kasvaa ajan myota muistaakseen kaupungin tiet. Tutkimuksen mukaan mita enemman aikaa
he tyoskentelevat taksinkuljettajina, sitd suuremmaksi kyseinen aivojen osa kasvaa.

Aivojen etulohkon edessa on hippokampus. Taman alueen on havaittu olevan tarkeassa
roolissa lintujen ja muiden eldinten suunnistuksessa. Nyt University College Londonin tutkijat
analysoivat Lontoon taksinkuljettajien tomografioita, ja tutkimukseen osallistui 16
kuljettajaa.

Taman seurauksena hippokampusalue, joka tunnetaan myos orientaatiokeskuksena ja jolla
on keskeinen rooli oppimisprosessissa, oli taksinkuljettajilla suurempi kuin vaestdssa yleensa.

Tutkimus julkaistiin Bulletin of the National Academy of Sciences -lehdessa. "Tiety osa
hippokampuksesta, takaosa, oli taksinkuljettajilla suurempi, kun taas etuosa oli suhteellisesti
pienempi”, tutkija Dr. Eleanor Maguire kertoi BBC:lle. Kasvu oli myds selvempaa
taksinkuljettajan tyokokemuksen pidentyessa.

Maguiren mukaan hippokampuksen harmaat solut uudistuvat aivojen arvioidessa
navigointitietoja. “Tama on erittdin mielenkiintoista”, sanoo brittildinen neurologi, “koska
terve ihmisaivot kayvat lapi rakenteellisia muutoksia.”

Taksikuskin tyo ei ole helppoa

"Nayttaa silta, etta taksinkuljettajien navigointikayttaytymisen ja aivojen muutosten
valilla on ratkaiseva yhteys", sanoo brittildainen tutkija. Tutkijat toivovat voivansa kayttaa
tasta tutkimuksesta kerattyja tietoja uusien kuntoutusohjelmien kehittamiseen potilaille,
jotka karsivat Parkinsonin taudin tai aivovammojen aiheuttamasta muistinmenetyksesta.

Nama tutkimustulokset koskevat tietenkin vain mustia lontoolaisia taksinkuljettajia, koska
kuljettajaksi tuleminen Lontoossa ei ole helppoa. Pelkka taksiluvan ja auton hankkiminen ei
riitd; Lontoossa on noin 23 000 mustaa taksia. Taksinkuljettajan on tunnettava jokainen katu,
kuja ja sivukatu 1500 nelickilometrin alueella, ja kaiken taman muistaminen kestaa noin kaksi
vuotta. Se ei kuitenkaan viela riita. Taksinkuljettajan on osoitettava, etta han on muistanut
jokaisen sentin Lontoosta. Noin 3 500 ihmista suorittaa taksinkuljettajan kokeen vuosittain,
mutta vain joka viides ehdokas ansaitsee oikeuden istua ratin takana.




1. Cameron Mott ja oikea aivopuolisko

Shelly Mott sanoi: "Se oli todella pelottavaa, koska ei voi kuvitellakaan, millainen lapsesta
tulee tuollaisen aivoleikkauksen jalkeen. Tuntuu siltd, ettei han voi pysya samana lapsena",
sanoo aiti Shelly Mott. "Se oli ehdottomasti oikea valinta. Tiesimme, mika hanta vaivasi, ja
ymmarsimme, etta se oli ainoa vaihtoehtomme auttaa hanta." Laakarit uskoivat, etta aivojen
oikean puoliskon poistaminen, joka kontrolloi hanen kehonsa vasenta puolta, halvaannuttaisi
hanet. Leikkauksen jalkeen kaikki kuitenkin yllattyivat, kun han yllattaen alkoi lilkkua. Ainoa
johtopaatds, joka voitiin tehda, oli, etta aivojen oikea puoli muodosti uusia yhteyksia, joita
vasen puoli tarvitsi toimintojensa suorittamiseen. Lisaksi tama kasvu tapahtui paljon
nopeammin kuin laakarit olivat odottaneet. Han onnistui lahtemaan sairaalasta vain nelja
viikkoa leikkauksen jalkeen. Cameron, jonka fysioterapiaprosessi on dskettdin paattynyt,
haaveilee nyt balettitanssijan urasta. Han on nyt yliopisto-opiskelija....

Keskustele: Olet kuunnellut molemmat tarinat;
1. Mita mielta olet nadista tarinoista?

2. Uskotko, etta me kaikki voimme muuttaa jokapaivaista eldamaamme naiden tarinoiden
pohjalta? (Jos kylla, miten? Jos ei, miksi?)

3. Linkki uuteen videoon.

Katso-Keskustele: https://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBILO (The backward Brain
Bi- cycle - Smarter every day)

Videon jalkeen siirrymme neuronien aiheeseen. Kuten videossakin, neuronien toiminta on
neuroplastisuuden perusta. Tarkastellaan nyt, mika neuroni on ja miten se toimii.



http://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBlL0
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Tavoite 5: Opettajat osaavat maaritella neuronit kurssin lopussa.
Kesto: 15-30 min.

Materiaalit:

¢ Lyijykyna (sellainen lyijykyna, jolla voi raapia ja pyyhkia pois kehoa)
MENETELMA

Katsella: https://www.youtube.com/watch?v=6Ct6NDRIDuw video opens. (Anatomy of
the neuron Khan Academy video.)

Aktiviteetti: Kerrataanpa nakemaamme. "Neuronit kdsivarsissamme" -aktiviteetti on
suoritettu.

Left Hand
(Myelin)

Axon

Soma Axon
(Cell Body) Terminal

Dendrite

Neurotransmi tter

Synapse

af®


http://www.youtube.com/watch?v=6Ct6NDRlDuw
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Opettajille jaetaan kynat. Heita pyydetaan kirjoittamaan "D" oikean kaden kaikkiin sormiin,
ja heille kerrotaan, etta ne ovat dendriitteja. Heita pyydetdaan kirjoittamaan "S" oikeaan
kdateen. Tama on soma (solurunko). Kasivarsia pyydetaan kirjoittamaan "A", joka on aksoni.
Heille kerrotaan, etta jokainen kasivarren nivel on myeliinia. Vasempaan kasivarteen
kirjoitetaan "A", joka tarkoittaa, etta aksoni jatkuu. Vasenta katta pyydetaan kirjoittamaan
"AT", ja tama on aksonin paate. Vasemman kaden kaikkiin sormiin kirjoitetaan "N", ja tama
on valittajaaine.

(Neuronit koostuvat kolmesta osasta. Dendriitit ovat puun kaltaisia oksia, jotka
vastaanottavat syotteita muilta neuroneilta. Nama dendriitit ulottuvat solurunkoon ja
sisdltavat DNA:ta, joka varmistaa solun selviytymisen. Lopuksi aksonit ovat eldvia ulokkeita,
joiden pituus vaihtelee (aivojen mikroskooppisista pituuksista 1,80 metriin jaloissa). Aksoneja
verrataan usein kaapeleihin, koska ne kuljettavat sahkoisia impulsseja erittdin nopeasti
(kolmesta 300 kilometriin tunnissa) verrattuna ympardivien neuronien dendriitteihin.
Aksonit eivat kosketa viereisia dendriittejda; ne on erotettu toisistaan mikroskooppisella
rakolla, jota kutsutaan synapsiksi. Kun sdahkdinen signaali saavuttaa aksonin paan, se
laukaisee kemiallisen kantajan, neurotransmitterin, vapautumisen synapsiin. Kemiallinen
kantaja kulkeutuu lahella olevan neuronin dendriittiin ja virittaa tai estaa kyseista neuronia.
Kun sanomme, ettd neuronit muodostavat uusia yhteyksia, tarkoitamme, ettd tama
muutos tapahtuu synapsissa ja joko vahvistaa tai heikentdd neuronien valisia
vuorovaikutuksia. Joten oppimista joko tapahtuu tai ei tapahdu.

Katso: Tiesitko, etta neuronit voivat kommunikoida keskendan? Video kaynnissa.

https://www.youtube.com/watch?v=hGDvvUNU-cw (How neurons communicate by brainFa-
cts.org).

Katso: Videon jdlkeen Iyhyt klippi alkaa kehottamalla katsojia katsomaan oikeita
hermosoluja. https:// www.instagram.com/reel/Ces olgBrV7/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

(available on medlok1 instagram account).



http://www.youtube.com/watch?v=hGDvvUNU-cw
http://www.instagram.com/reel/Ces_oIqBrV7/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

MODUULI 2: SINTEYDENHUOLTO
Tavoite 1: Opettajat pystyvat kuvailemaan sinnikkyystensa tasoa kurssin lopussa.
Kesto: 15-30 min.
Materiaalit: Lyhyt sinnikkyysasteikko (liite 2)
MENETELMA
Tee ndin:
1. Jaa asteikot opettajille ja selita, miten ne taytetaan.

2. Opettajia pyydetaan arvioimaan asteikkojaan (kohdat 1, 3, 5 ja 6 on koodattu
kaanteisesti. Korkeat pisteet osoittavat korkeaa sinnikkyyden tasoa. Se voidaan pisteyttaa myos
alaosioiden mukaan. 1. Kiinnostuksen johdonmukaisuus/intensiteetti -alaosio (INTOHIMO): 1.,
3., 5., 6. kohta. 2. Pyrkimyksen sinnikkyys -alaosio (MIAARITTAMINEN): 2., 4., 7., 8. kohta).
"Sintyvyyden" tasot maaritetaan vertailemalla pisteita.

Kuvaus:

Sinnikkyys on keskiarvo siita, kuinka intohimoisesti teet jotakin ja kuinka paattavaisesti
tavoittelet tata intohimoa.

KYVYT + SINTYYYS = TAITO

TAITO + SINTYYYS = MENESTYS

Lahjakkuus, synnynnainen ominaisuus, kuvaa sita, kuinka nopeasti taitosi kehittyvat, kun
ndet vaivaa. Menestys on sita, mita tapahtuu, kun kaytat hankkimiasi taitoja vaivalla. Jos
meidan on muotoiltava se,

Lahjakkuus + Sinnikkyys = Taito
Taito + Sinnikkyys = Menestys

Kaava osoittaa, etta lahjakkuus ja taito ovat valttamattomia menestykselle, mutta
sinnikkyys on paljon tarkeampaa.
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Lue: J. K. Rowlingin menestystarina, joka voi innostaa sinua olemaan luovuttamatta (Esitys
valmisteltava ja luettava, lisattava muista lahteista ja lisattava kuvia)

Monet ihmiset ovat kuulleet, etta hanesta tuli kuuluisa Harry Potter -sarjan ansiosta, eika han
ollut sita ennen kovin tunnettu. Hanen elamansa ei kuitenkaan ollut helppoa sita ennen, ja
han eli monta kertaa kuilun reunalla.

Vuonna 1990 Rowling oli vasta 25-vuotias. Ajatukset, kuten Harry Potter, velhokoulu jne.,
muovautuivat hanen mielessaan noina vuosina. Erdana padivana matkustaessaan junalla
Manchesterista Lontooseen han alkoi kirjoittaa heti junaan noustuaan. Rowling innostui niin
paljon, etta jatkoi kirjoittamista hengittamatta kotiin tultuaan. Saman vuoden joulukuussa
hanen aitinsa kuoli, ja tama sai hanet pysahtymaan. Han alkoi kokea muutoksia elamassaan.
Tama menetys vaikutti myods hanen luomiensa fiktiivisten hahmojen rakenteeseen.

Pian sen jalkeen han muutti Portugaliin ja aloitti tyot englanninopettajana. Han tapasi
toimittajan, ja he menivat naimisiin vuonna 1992. Vuotta mydhemmin han sai lapsen.
Muutamaa kuukautta tyttarensa syntyman jalkeen han kuitenkin erosi perhevakivallan
vuoksi. Mies paatti palata Englantiin ja luki paluumatkallaan loppuun kolme Harry Potterin
lukua. Mutta paluu Englantiin ei tekisi hanen elamastaan ruusuista

Ja juuri silloin han saavuttaa pohjan. Hanellda on ollut ongelmallinen avioliitto, han on
joutunut vaihtamaan maata, hanella on lapsi elatettavana ja han on kuolemaan asti tyoton.
Tana aikana han kamppaili masennuksen kanssa ja jopa yritti itsemurhaa. Han jopa sai
sosiaalipalveluista koyhyystukea. Mikaan naista kokemuksista ei kuitenkaan estanyt hanta
kirjoittamasta. Han hyvaksyi vaikeat olosuhteensa ja teki ainoan itselleen merkityksellisen
asian, nimittain kirjoittamisen.

Han omistautui kaiken energiansa aloittamansa kirjan loppuun saattamiseen, kavi jopa silloin
talléin kahviloissa tyttarensa kanssa ja jatkoi kirjaa. Sita vastoin hanen tyttarensa nukkui
hanen sylissansa. Lopulta han lahetti valmiin kirjansa 12 kustantamolle, mutta ei saanut
myoOnteista vastausta yhdeltdkaan lukuun ottamatta. Tama kustantamo oli "Bloomsbury",
yksi pienimmista.

Kustantamon hallituksen puheenjohtaja oli kiinnostunut kirjasta, koska hdanen 8-vuotias lapsensa,
jolle han oli lukenut kirjan, piti ensimmaisesta osasta kovasti. Han pyysi heti lisaa, eika pyynnaille
tullut loppua tuon pdivamaaran jalkeen. Menneisyys on menneisyytta, ja hanen kirjojaan on myyty
yli 400 miljoonaa kappaletta maailmanlaajuisesti. Seuraavat elokuvat rikkoivat lipputuloennatyksia.
Kaikki tama teki Rowlingista ensimmaisen naiskirjailijan, josta tuli miljard6ori.

Han koki kaiken taman menestyksen, koska han teki valinnan: Han paatti olla luovuttamatta
epdonnistumisten jalkeen, hinnalla milla hyvansa. Puheessaan Harvardin diplomi-gaalassa han
kasitteli tata asiaa seuraavasti: "Sinulla ei ehka koskaan ole yhta suuria epaonnistumisia kuin minulla,
mutta jotkut ovat vdistamattomia elamassa. Vain ihmiset, jotka eldavat aarimmaisen huolellisesti,
eivat epdonnistu eivatka ole eldneet juuri lainkaan. Tallaisessa tapauksessa sinut voittaa menetys."
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Kysymys:

1. Millaista sinnikkyytta Rowling osoitti kirjoittaessaan kirjoja?

2. Mita olisi tapahtunut, jos Rowling olisi luopunut tavoitteestaan?

3. Ajatteletko aikaa, jonka kdaytamme tavoitteen eteen tyoskentelyyn?

4. Muistatko tilanteen, jossa onnistuit? Mitka askeleet johtivat menestykseesi?

Katsella: https://www.youtube.com/watch?v=H14bBuluwB8 (Angela Lee Duckworth: The
key to success? Fortitude)

Liite 2: Lyhytaikainen sinnikkyysasteikko

Naista kyselylomakkeista saatuja tuloksia kdytetdan tieteellisessa tutkimuksessa. Sinua
pyydetaan arvioimaan itseasi naiden vaittamien luettuasi ja merkitsemaan (X) sen
vaihtoehdon viereen, joka parhaiten kuvaa tunteitasi. Jokaisen kysymyksen kohdalta |oydat:
(1) Ei lainkaan minulle,

(2) Hyvin vahan minulle, (3) Vahan minulle, (4) Melko paljon minulle ja (5) Taysin minulle.
Anna YKSI vastaus jokaiseen vaittamaan alaka jata yhtakaan tyhjaa kohtaa tyhjaksi.
Arvostan harkittuja vastauksiasi ja kiitos panoksestasi.

Joskus uudet ideat ja projektit hammentavat minua
1 S 1 2 3 4 5
vanhojen ideoideni suhteen.

! Haasteet eivat lannista minua. 1 2 3 4 5
Juttun hetkeksi johonkin tiettyyn ideaan tai 1 ) 3 a 5
projektiin, mutta sitten menetan kiinnostukseni.

! Olen omistautunut yksilo 1 2 3 4 5
Asetan itselleni usein tavoitteita, mutta pyrin

. . i e 1 2 3 4 5
mieluummin muihin tavoitteisiin.
Minulla on vaikeuksia pysya keskittyneena 1 ) 3 4 5
projekteihin, joiden valmistuminen kestaa yli
muutaman kuukauden.

\{!en aloittamani asiat loppuun, olosuhteista 1 ) 3 4 5
riippumatta

! Tyoskentelen kovasti. 1 2 3 4 5



http://www.youtube.com/watch?v=H14bBuluwB8

Tavoite 1: Opettajat osaavat selittda paattavaisyyden ja sinnikkyyden tarkeyden.

Toiminnan nimi: Paattavaisyys ja sinnikkyys

Kesto: 40 min.

Materiaalit:

e Video: Angela Duckworth — Sitkeys: intohimon ja sinnikkyyden voima (YouTube)

¢ Paperia

e Lyijykyna
MENETELMA

Katso ja keskustele:

1.
2.
3.

Ohjaaja astuu luokkahuoneeseen ja tervehtii opettajia.
Ennen aktiviteetin mainitsemista ohjaaja kysyy opettajilta muutaman kysymyksen.

Sen jalkeen video katsotaan yhdessa opettajien kanssa seuraavan linkin kautta.:
https://www. youtube.com/watch?v=H14bBuluwB8

4. Videon jalkeen kaydaan keskustelu.

5. Keskustelun jalkeen alkaa Grit Map -harjoitus.

6. Opettajat kirjoittavat lauseita sinnikkyydesta opettajana.

7. Sessio paattyy loppukysymyksiin.

Kuvaus:

1.

Tervehdittydan opettajia fasilitaattori kysyy seuraavat kysymykset:
”Mista menestys luokkahuoneessa riippuu?”
”0Onko se alykkyytta vai vaivannakoa?”

Kun opettajat ovat jakaneet vastauksensa, katsotaan video Angela Duckworth - "Sisu:
Intohimon ja sinnikkyyden voima".

Videon jalkeen keskustelu aloitetaan seuraavilla kysymyksilla:
”Mika on Duckworthin maaritelma sisukkuudesta?”

"Mika edistaa tai tukahduttaa sisukkuutta luokkahuoneissamme?”

”Mihin sisukkuus on vienyt sinut omalla ammatillisella matkallasi?”
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Kasitteellinen huomautus (kouluttajan toimittama):

7

S

"Sisu on kykya osoittaa johdonmukaista ja pitkdjanteista ponnistelua pitkan aikavalin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Maaratietoisuus puolestaan on emotionaalista ja henkista
sitoutumista, joka varmistaa taman ponnistelun jatkuvuuden. Oppimisprosessissa ndiden
kahden ominaisuuden ldasndolo on avaintekija oppilaan menestyksessa."

1. Kun sitkeyden kasite on hyvin ymmarretty, "Sisukartta"-tehtava alkaa. Tassa tehtavassa
opettajien odotetaan analysoivan hetkia, jolloin oppilaat luovuttivat, ja tutkivan, miten
he voivat tarjota tukea naissa kriittisissa kohdissa.

Ut

Osallistujat jaetaan pareiksi.

w

Jokainen osallistuja kirjoittaa muistiin hetken, jonka he havaitsivat luokkahuoneessaan,
jolloin oppilas luovutti.

4. A3-arkki on jaettu kahteen otsikkoon:
e  "Luovuttamisen hetki" —"Opettajan tukeva reaktio"

e  "Luovuttamisen hetket ovat usein tilanteita, joissa oppilaan rohkeus oppia on
horjunut. Ndiden hetkien tunnistaminen ja niihin vastaaminen rakentavalla kielella
tarjoaa kriittisia mahdollisuuksia rakentaa sisua ja paattavaisyytta uudelleen."

b

Osallistujat tayttavat taulukkonsa ja jakavat ne ryhmissaan.

o

Sitten, jotta opettajat voivat pohtia, miten he edistavat sisua ja paattavaisyytta omissa
luokkahuoneissaan, heitd pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

e "Mita teet luokkahuoneessasi tukeaksesi oppilaita olemaan sinnikkdita ja
paattavaisia?"

e  “Mitd sanoisit vaikeuksissa olevalle oppilaalle, joka korostaa sisua ja
paattavaisyytta?"

7. Osallistujia pyydetaan kirjoittamaan vastauksensa erikseen paperille.

Aikaa on 5 minuuttia. Tassa vaiheessa opettajien odotetaan kayttavan lauseita, kuten:

e "Et pysty siihen vield, mutta ponnistelusi tuo sinua [ahemmaksi.”
e  ”Paattavaisyys, jota osoitat haasteiden edessa, tekee sinusta vahvemman.”
. ”Jatkaminen osoittaa uskoasi kykyysi onnistua.”

e "Periksiantamattomuus on ensimmainen askel kohti kykyasi onnistua.”

e ”Tama prosessi ei ehka ole helppo, mutta ponnistelusi on todella arvokasta.”
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8. Sitten osallistujat jakavat vastauksensa, ja yhtaldisyyksista ja eroista keskustellaan.
Vahvimmat esimerkit kootaan taululle.

9. Keskustellaan naiden ilmaisujen mahdollisesta vaikutuksesta oppilaisiin.

e "Opettajan kieli muokkaa oppilaan uskoa itseensa ja oppimisprosessiin. Lauseet, jotka
korostavat sisua ja paattavaisyytta, ruokkivat oppilaiden henkista selviytymiskykya.”

10. Istunnon paatteeksi opettajille esitetdadan seuraavat kysymykset ja heitd pyydetaan
kirjoittamaan pohdintansa jaetuille korteille:

e "Mita ajatuksia sinulla on sisusta ja paattavaisyydesta taman padivan istunnon jalkeen?”

e “Mita kdytantoja voit toteuttaa luokkahuoneessasi auttaaksesi ndita arvoja juurruttamaan
oppilaihiisi?”

Jokaiselle osallistujalle annetaan yksi kortti.

Tata aktiviteettia arvioitaessa tulisi kiinnittdad huomiota siihen, miten opettajat lahestyvat ja
hallitsevat sisun ja paattavaisyyden kasitteitda. On olennaista, ettd he pystyvat selittamaan
oppilailleen sinnikkyyden osoittamisen ja sisun esimerkin nayttamisen tarkeyden — ilman,
ettd heitd painostetaan liikaa. Opettajat, joilla on vaikeuksia talla alueella, voivat palata
aiempien aktiviteettien esimerkkeihin ja korostaa, miten ndiden esimerkkien henkil6t
voidaan esitella oppilaille yksinkertaisemmilla ja samaistuttavammilla tavoilla. Opettajan
arviointi paattyy sen jalkeen, kun on arvioitu opettajan ymmarrysta kasitteista ja sita, miten
han aikoo soveltaa niita kaytannossa.




Kun olen sitoutunut ja
paattavainen, voin saavuttaa

seuraavat asiat
luonnontieteiden tunnilla:

Kun olen sitoutunut ja
paattavadinen, voin saavuttaa
seuraavat asiat
luonnontieteiden tunnilla:

Kun olen sitoutunut ja
paattavainen, voin saavuttaa

seuraavat asiat
luonnontieteiden tunnilla:
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MODUULI 3: TAVOITTEEN LUOMINEN
Objective 1: Identify the differences between goals and dreams.
Tavoite 1: Tunnista tavoitteiden ja unelmien viliset erot.
Aktiviteetin nimi: Missd nden itseni?
Kesto: 30—40 min.
Materiaali:

‘Tehtavalomake ”"Missa naen itseni?”

Kyna

Huomautus kouluttajalle: Opettajilla on erilaiset ohjaus-, toteutus- ja arviointivaiheet kuin
oppilailla. Tassa ja vastaavissa aktiviteeteissa opettajien tulisi omaksua selittava eika
kyseenalaistava asenne, ja heidan nakemyksensa naista kasitteista tulisi muodostua niiden
kaytannon sovelluksen perusteella.

MENETELMA
Tee ndin:
1. Kouluttaja aloittaa aktiviteetin [ammittelykysymyksilla.

e  ‘Missa mielestdsi on se ”pysahdyskohta”, kun ihmiset unelmoivat tai asettavat
itselleen tavoitteita? Vai onko sellainen piste olemassa?”

e ’'Rajoitatko itseasi vai oletko yksi niista, jotka sanovat ‘'mielikuvituksella ei ole
rajoja’?”
Osallistujien vastauksia kuunnellaan ja erilaisia ndakokulmia kannustetaan. Tarvittaessa
kouluttaja syventaa keskustelua ohjaavilla kysymyksilla.
Yhteys ajattelutapateoriaan:

e “Carol Dweckin teorian mukaan henkilét, joilla on kiinted ajattelutapa, asettavat alusta
alkaen rajoituksia sanomalla ’En voi’, kun taas kasvun ajattelutavan omaavat oppivat
muuttamaan unelmansa realistisiksi tavoitteiksi.”

2. Kun tdstd kysymyksestd on keskusteltu opettajien kanssa, tehtdvdarkit jaetaan ja prosessi
alkaa.




wp\-"'dl.‘iqu-v
1 LF(} WOULD YOU MINDSET - TEACHER HANDBOOK
\gu() ]

Ztihdae\t

Kayta:

1. Kouluttaja jakaa tehtavdlomakkeen opettajille ja antaa seuraavan selityksen:

MISSA NAEN ITSENI?

Mita aion tehd&d? / Mitd minun taytyy tehda paastakseni tahan pisteeseen?

1 PAIVA
MYOHEMMIN

Mita aion tehd&d? / Mitd minun taytyy tehda paastikseni tahan pisteeseen?

1 VIIKKO
MYOHEMMIN

Mita aion tehda? / Mitd minun taytyy tehda paastakseni tahan pisteeseen?

1 KUUKAUSI
MYOHEMMIN

Mita aion tehda? / Mitd minun taytyy tehda paastakseni tahan pisteeseen?

6 KUUKAUTTA
MYOHEMMIN

Mita aion tehda? / Mitd minun taytyy tehda paastakseni tahan pisteeseen?

1 VUOSI
MYOHEMMIN

Mit3 aion tehda? / Mita minun taytyy tehda paastakseni tdhan pisteeseen?

5 VUOTTA
MYOHEMMIN
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e ”"Tassa tehtavassa mietit, missa nadet itsesi vuoden, viiden ja kymmenen vuoden
kuluttua. Kirjoitat ylos askeleet, jotka sinun on otettava nadiden pisteiden
saavuttamiseksi.”

NS

e ‘Kun sovellat samaa tehtavaa oppilaidesi kanssa, on tarkeaa antaa kaksi aarimmaista
esimerkkia: Esimerkiksi “menestys kokeessa” (tavoite) ja "meno kuuhun” (unelma).
Tama helpottaa oppilaiden erottamaan konkreettiset ja abstraktit kasitteet toisistaan.”

2. Osallistujille annetaan noin 10 minuuttia aikaa. Tarjotaan hiljainen ja yksilollinen
tyoskentelyymparisto.

3. Kouluttaja aloittaa keskustelun seuraavilla kysymyksilla:
e "Mika teki asettamastasi tavoitteesta tavoitteen?”
e "Mita haasteita saatat kohdata toteuttaessasi tata aktiviteettia oppilaidesi kanssa?”
e "Mita tyokaluja saatetaan tarvita tavoitteen muuttamiseksi visioksi?”

e "Miten voit erottaa aktiviteetissa ottamasi vaiheet oppilaidesi vaiheista?”

4. Osallistujat jakavat esimerkkejaan, ja kouluttaja antaa selittavaa ja tukevaa palautetta.
Seuraavia kriteereja tarkastellaan:

e Pystyivatko osallistujat maarittelemaan tavoitteen ja unelman valisen eron?
e Pystyivatko he selittdmaan sen esimerkeilla omasta elamastaan?

* Pystyivatkd he miettimaan, miten soveltaa tata aktiviteettia luokkahuoneeseensa?

Yhteys ajattelutapateoriaan:

"Kasvun ajattelutapa uskoo oppilaan potentiaaliin, mutta opettaa heitd etenemddn
tavoitteiden ja askelten avulla, jotka tukevat heitd. Opettajina voimme ndéyttdd heille tapoja
muuttaa unelmansa tavoitteiksi viiheksymdttd heidén mielikuvitustaan.”

Tdrked huomautus: Suullisen palautteen antaminen opettajille varmistaa, ettd
arviointiprosessi on luonnollinen ja oppimiseen keskittyvéd. Ldhestymistavan tulisi olla
selittéva eikd tuomitseva.
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Tavoite 2: Aseta konkreettisia tavoitteita.

I

Tehtavan nimi: SMART-tavoitteet: Saavutusten muuttaminen tehokkaiksi tavoitteiksi
Kesto: 80 min.

Materiaali:

. Saavutus, SMART-saavutusten muokkaus ja SMART-sertifioidut saavutuskortit

] Kyna

MENETELMA

Tee nain:

1. Kouluttaja astuu luokkahuoneeseen, tervehtii osallistujia ja arvioi heidan aiempaa
tietamystaan SMART-konseptista:

"Oletko kuullut SMART-tavoitteista aiemmin? Tiedatko, milla alueilla niita kdaytetaan?"
2. Vastauksista riippuen kasite selitetaan tai kouluttaja siirtyy eteenpain.

"Tanaan tarkastelemme oppilaillemme asetettuja ammatillisia ja opetustavoitteita SMART-
linssin lapi. Taman aktiviteetin loppuun mennessa opimme, miten voimme tehda
opetussuunnitelmamme oppimistuloksista mitattavampia ja saavutettavampia."’

Sovellus:

1. Opettaja kirjoittaa taululle sanan “SMART” ja selittaa jokaisen kirjaimen erikseen:

* "SMART on viitekehys, joka tekee tavoitteista selkeampia, saavutettavampia ja

mitattavampia. Se koostuu viidesta peruskriteerista:
S —Spesifinen: Tavoitteen tulee olla selkea ja tasmallinen. Mita haluamme
opettaa?
M — Mitattava: Miten onnistumista arvioidaan? Miten oppilaan onnistumisen
taso ymmarretaan?
A — Saavutettava: Sen on oltava realistinen. Voivatko oppilaat saavuttaa taman
tavoitteen? Onko se realistinen ja sopiva heidan tasolleen?
R — Relevantti: Sen on oltava opetusohjelman ja oppilaan tarpeiden mukainen.
Onko silla merkitysta tosielamassa?
T — Aikaan sidottu: Se tulee suorittaa tietyn ajan kuluessa. Kuinka kauan
tavoitteen saavuttamisen odotetaan kestavan?”
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"Taman paivan aktiviteetissa jarjestamme vaiheet uudelleen naiden vaiheiden avulla. Annan
esimerkin; sitten jaan asiaankuuluvat kortit ja pyydan sinua tekemaan sen. Se voi olla pitka ja
aikaa vieva aktiviteetti, mutta ala kiirehdi. On erittain tarkeaa jarjestaa nama hyodyt oikein.”

NS

2. Jatka seuraavilla lauseilla:

“"Tavoitteidemme asettaminen ylla olevien kriteerien mukaisesti vie meidat seuraavalle
tasolle, mutta kokemusta tarvitaan tietenkin. Maarita 4 tai 5 tavoitetta, jotka haluat
saavuttaa lyhyella aikavalilla. Kuvittele saavuttavasi nama tavoitteet seuraavien 10 paivan
aikana. Milta sinusta tuntuisi? Esimerkiksi;

e Jarjesta hajallaan olevat luentomuistiinpanosi.
e Siivoa lokerosi opettajien huoneessa.
e Kirjoita esimerkkikysymyksia opiskelijoillesi.

3. Keskusteltuaan tuntemuksistaan kouluttaja jatkaa SMART-vaiheiden ja -sovellusten
parissa.

4. Menee taululle ja kirjoittaa: "Selita mitoosin merkitys elaville olennoille."
5. Kirjoita taululle kirjaimet SMART ja selita jokainen piirtamalla niiden yli viiva:
Spesifinen (S): Mitoosin rooli elavissa organismeissa tulee ilmaista selkeasti.

Mitattava (M): Oppimistavoitteen tulee olla mitattavissa, jotta oppilas voi osoittaa
saavuttaneensa sen.

Saavutettava (A): Sen tulee olla tavoite, jonka 7. luokan oppilaat voivat ymmartaa ja
saavuttaa.

Relevantti (R): Sen tulee olla opetussuunnitelman ja oppilaan biologian tuntemuksen
mukainen.

Aikaan sidottu (T): Sen tulee olla tavoite, joka voidaan saavuttaa oppitunnin aikana.
6. Kun tata oppimistavoitetta kerrataan, se on seuraavanlainen:

e Oppilas selittaa mitoosin merkityksen eldavien organismien kasvu-, uusiutumis- ja
lisaantymisprosesseissa antamalla esimerkkeja kahden oppitunnin aikana ja
havainnollistamalla naita prosesseja mallin avulla.

7. Opettajien on myos tarkistettava muilla korteilla luetellut oppimistavoitteet vastaavasti.

8. Osallistujille jaetaan eri tieteenaloilta laaditut oppimistavoitekortit.
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1 Selittaa meioosin
. merkityksen elaville
9 organismeille.

Osoittaa mallin

L avulla, miten
1 meioosi tapahtuu
" lisaantymiskykyisi

. ssa emosoluissa.

1 Vertailee

" mitoosin ja

. meioosin valisia
[ eroja.

Selittaa, etta

. mitoosi koostuu
1 toisistaan

: perakkain

. seuraavista

| vaiheista.
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9. Jokaista opettajaa pyydetaan jarjestamaan 2-3 valitsemaansa oppimistulosta uudelleen
SMART-kriteerien mukaisesti.

NS

10. Osallistujat muodostavat pareja tai pienryhmia.
11. He tarkastelevat keskenaan jarjestamiaan oppimistuloksia.

e Ovatko SMART-kriteerit muuntaneet oppimistulokset?

e Ovatko mitattavuuden ja toteutettavuuden tasot selkeita?

e Ovatko osallistujat antaneet selityksia ja perusteluja?
12. Jokainen osallistuja kertoo parinsa tavoitteiden vahvuudet ja parannusmahdollisuudet.

13. Opettajia arvioidaan luomalla keskusteluymparist6 SMART-konseptilla saavutettavista
tuloksista. Opettajien tulisi kuitenkin arvioida toistensa vanhoja ja uusia saavutuksia, ei
toisiaan. Tarkeimman kriteerin tulisi olla oppilaiden suoriutuminen. Kouluttaja kysyy
osallistujilta seuraavat kysymykset:

e "Miten SMART-tavoitteiden kirjoittaminen muutti saavutusta?”
* Mita eroja se luo oppilaille kdytannossa?

e Miten voit sisallyttaa taman mallin suunnitteluprosesseihisi?

Yhteys ajattelutapateoriaan:

Kasvun ajattelutapa on vdlttidmdtén paitsi opiskelijoille myds opettajille heiddn
ammatillisessa kehityksesséddn. SMART-malli tarjoaa opettajille viitekehyksen tavoitteiden
asettamiseen, suunnitteluun ja toteutuk

sen arviointiin.
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Tavoite 3: Oppilaat osaavat suunnitella aktiviteetin, jonka avulla he voivat asettaa
konkreettisia tavoitteita.

NE

Tehtavan nimi: Tavoitteen pilkkominen, oppilaan tukeminen: Konkreettinen kasite ja
oppimisalueen tuntemus

Kesto: 80 min.

Materiaali: Alueiden erottelukortit.
Materiaalit:

° A3-paperia

e Varillisia kynaa

. Post-it-lappuja.

Huomautus kouluttajalle: Opettajien odotetaan suunnittelevan aktiviteetteja, jotka auttavat
oppilaita kehittamaan konkreettisia tavoitteita ja oppimaan, miten tukea heidan
prosessiaan. Opettajien tulisi pystya selittdmaan selkeasti, miten he ohjaavat oppilaitaan,
opettavat heille tukevia kayttaytymismenetelmia siirtymavaiheissa ja eivatka unohda ottaa
huomioon oppilaidensa toiveita ja kykyja koko prosessin ajan.

MENETELMA
Toimi nain:

1. Luokkahuoneeseen tultuaan kouluttaja aloittaa keskustelun opettajien kanssa
oppilaiden oppimisalueista. Tassa kouluttaja esittelee tandaan suoritettavan toiminnan.

2. Sitten, kuten "Selitys"-osiossa on kuvattu, kouluttaja antaa tietoa mukavuusalueesta,
haastealueesta ja paniikkialueesta ja selittdaa, miksi nama alueet ovat olemassa ja miten
ne erotetaan toisistaan.

3. Sen jalkeen he jakavat opettajat ryhmiin (2—3 henkil63) ja luovat uuden
ryhmakeskusteluympariston antamalla muutamia esimerkkeja naista alueista. On
tarkeaa, etta opettajat selittavat lahestymistapansa annettuihin esimerkkeihin ja
alueisiin, joihin ne kuuluvat.

Kuvaus:

1. Kouluttaja astuu luokkahuoneeseen, tervehtii osallistujia ja aloittaa keskustelun seuraavilla
kysymyksilla.

e Mita oppilaasi tuntevat tunnin aikana? Oppivatko he kaikki samalla mukavuustasolla?

e Missa mielestdsi oppiminen tapahtuu?
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2. Osallistujilta pyydetaan lyhyet vastaukset, ja sitten esitellaan kolme aluetta:
Mukavuusalue: Alue, jossa oppilaat tuntevat olonsa mukavaksi ja turvalliseksi, mutta jossa
he eivat kehity. Esimerkiksi tavat tai tehtavat, jotka on helppo suorittaa.

Haastealue (oppimisalue): Alue, jossa oppilaat oppivat uusia asioita ja kehittyvat
haastamalla itsedaan. Tama alue on ensimmainen askel menestyksen tiella.

Paniikkialue: Alue, jossa oppilas tuntee itsensa liian haasteelliseksi, ahdistuneeksi ja
tuottamattomaksi. Tassa tilassa oppiminen ei valttamatta ole tehokasta.

3. Milla alueella opettajina toivoisitte oppilaidenne pysyvan oppituntienne aikana?

4. Opettajia pyydetaan pitamaan pienryhmakeskustelu. Jokainen ryhma keskustelee
lyhyesta esimerkista mukavuus-, haaste- ja paniikkialueista. Jalkeenpain jokainen ryhma
jakaa ideoitaan siitda, miten he voivat ohjata oppilaita. He kayttavat annettuja kortteja
ideoidensa kirjoittamiseen muistiin.

Mukavuusalueen
ohjausratkaisu

Mukavuusalue

Mukavuusalue "Mitokondriot

"Toistan jatkuvasti
esimerkkeja, jotka
opettaja ratkaisi
taululla."

tuottavat energiaa,
ribosomit
syntetisoivat
proteiineja, mutta en
yritd ymmartaa, miten

Venytysalue
"Opin, etta kupari
johtaa sahkoa, ja nyt
tutkin, missa sita
kaytetaan."

Venytysalue
"Selitan mitoosin
tapahtumista itse

tekemieni
piirustusten avulla.”

Venytysalueen
ohjausratkaisu

Paniikkialue
"Minun taytyy selittaa
jaakaapin sisalla oleva

sahkopiiri."

Paniikkialue
"Minun piti suunnitella
kone ja tehda
voimalaskelmia,
mutta en tiennyt miten
se tehdaan."

Panik Alani -
opastusratkaisu
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5. Kun tama osuus on tehty, kouluttaja jakaa opettajille paperit ja pyytaa heita
kirjoittamaan isoilla kirjaimilla tavoitteen, jonka oppilaat voisivat asettaa itselleen. (SAA
KORKEA ARVOSANA TENTISTA TAI TULEE LUOKAN PUHEENJOHTAJAKSI).

6. Sitten tama tavoite jaetaan pieniin vaiheisiin.

n n

e Esim. ”"Kertaa aihe”, "Ratkaise 5 koetta”, "Pyyda palautetta.”
7. Sitten muodostetaan seuraavat lauseet::

e "On erittdin tarkeda tehda tavoitteista konkreettisia meille ja oppilaillemme. On suuri
ero kuvan nakemisen ja sen yksityiskohtaisen tarkastelun valilla. Aivan kuten kuvan
katsomisessa, meidan on jaettava tavoitteet osiin. Esimerkiksi jos oppilaamme
tavoitteena on tulla Nobel-palkituksi kemistiksi, ensimmainen askel on opiskella
luonnontieteita saannodllisesti. Sinun on myds jaettava isoilla kirjaimilla kirjoitetut
tavoitteesi pieniin vaiheisiin.”

8. Tana aikana kouluttaja kay lapi opettajien kirjoittaman tekstin ja arvioi naita vaiheita heidan
kanssaan..

e  ”Onko tama askel tarpeeksi pieni?” “Onko tama askel sopiva oppilaan tasolle?”
9. Taman osion suoritettuaan kouluttaja selittaa seuraavasti:

e "Seuraava askel, jonka haluaisin sinun ottavan, on siirtdaa nama vaiheet
mukavuusalueeltasi haastavalle alueelle. Mita opiskelijoiden tulisi tehda taman
saavuttamiseksi?"

e Esimerkki: "Opiskelijalle, joka ei pysty opiskelemaan luonnontieteita, ensimmainen
askel voi olla yksinkertaisten kysymysten ratkaiseminen. Ajan myo6ta heita voidaan
ohjata haastavampien kysymysten ratkaisemiseen.”

e Tallaisten esimerkkien avulla pohdimme ja kirjoitamme, kuinka voimme helpottaa tata
siirtymista vyohykkeiden valilla ylikuormittamatta oppilasta tai sinua opettajana.
Tavoitteena ei ole painostaa oppilasta, vaan kannustaa hallittuun kasvuun. Toisin
sanoen tavoitteena on saada heidat pois mukavuusalueeltaan aiheuttamatta
paniikkia.’

Jokainen vaihe kirjoitetaan post-it-lapulle ja liimataan osallistujien alueiden erotuskortteihin:

Helppo toistaa Vaikea kysymysratkaisu Tietovisa tuntemattomasta aiheesta

10. Taman prosessin aikana ryhman jasenia kannustetaan antamaan toisilleen palautetta.

11. Kun opettajat ovat saaneet paperinsa valmiiksi, luodaan keskusteluymparisto ja paperit
arvioidaan ryhmissa.
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12. Kouluttaja pyytaa sitten opettajia tekemaan seuraavat asiat:

e ‘Olemme asettaneet tavoitteemme ja luoneet etenemissuunnitelman. Yksi tarkeimmista
kriteereista konkreettisten tavoitteiden asettamisessa on sopivan aikataulun
maarittaminen. Halu tehda loydon, joka paatyy laaketieteelliseen kirjallisuuteen, ja
tehda sen viikossa, ei ole konkreettisen tavoitteen asettaminen. Meidan on I6ydettava
niille sopivin aikataulu ottamalla huomioon kayttaytymismallit, joita haluamme
juurruttaa opiskelijoihimme, ja tavoitteet, joiden saavuttamisessa tuemme heita.
Aloitetaan.’

13. Tassa osiossa voi antaa esimerkkeja, kuten ”opiskele vahintaan tunti joka paiva” tai
”ratkaise luonnontieteisiin liittyvia kysymyksia 50 minuuttia viikonloppuna”.

Yhteys ajattelutapateoriaan:
"Pienet mutta merkitykselliset askeleet ovat kasvun ajattelutavan rakennuspalikoita.

Ajanhallinta tekee ndistd askeleista hallittavampia.”

14. Tassa on myos tarpeen korostaa venyttelyalueen kasitetta. Tavoitteena ei ole, etta
oppilaat jaisivat mukavuusalueelleen, vaan osoittaa heille, ettd puskemalla itsedan,
vaikka vain vahan, he voivat saavuttaa erilaisia asioita.

15. Osallistujat jakavat luomiaan esimerkkeja.

Tarkkailuun tarvittavat taidot:

e  Opiskelijakeskeisen tavoitteen selkeys ja jaettavuus

e Vyohykkeiden valisen siirtymisen suunnitelman realistisuus
e Aijkatauluilmoituksen asianmukaisuus

16. Kun tama tehtdva on suoritettu, opettajaryhmat jarjestavat kaikki 16ydokset ja
arviointivaihe alkaa.

Keskustelukysymykset:
e  Mita hyotya tavoitteiden pilkkomisesta osiin oli?

e  Miksi on tarkeaa saada oppilaat pois mukavuusalueeltaan?

e Miten ajanhallinta vaikuttaa opiskelijoiden motivaatioon?

Taman toiminnan tuloksena opettajat voivat tarkkailla, miten oppilaita voidaan tukea
sinnikkyyden osoittamisessa oppimisprosessin aikana, mukavuusalueensa ulkopuolella
olemisessa ja haasteiden ndkemisessa osana oppimista. Talla ldahestymistavalla on
myonteinen vaikutus paitsi oppilaiden akateemiseen menestykseen myos heidan
asenteisiinsa ja motivaatioonsa oppimista kohtaan.




wp\JH'J’QLJ-V
1 L’.} WOULD YOU MINDSET - TEACHER HANDBOOK
&u.() ]

/M’ith\T-
Tavoite 4: Pystyy selittamaan tehokkaan ajanhallinnan strategioita.

|

Aktiviteetin nimi: Ajan viisas hallinta: Priorisointi Eisenhowerin matriisin avulla
Kesto: 80 min.

Materiaali:

e  Esimerkki "Eisenhowerin matriisista"
e Tehtavakortit

e  Varikynat

e  Paperi

MENETELMA

Tehda ndin:

1. Tervehdittydan opettajia ohjaaja antaa tietoa paivan toiminnasta, Eisenhower-
matriisista. Nama tiedot [6ytyvat "Kayta"-osiosta.

2. Selitettydaan opettajille matriisin toiminnan ja annettuaan esimerkkeja kaytetyista
luokituksista ohjaaja selittaa, mita he tekevat Eisenhower-matriisin kanssa.

3. On tarkeaa korostaa matriisin tarkeita kohtia uudelleen aktiviteetin suorittamisen
yvhteydessa.

Kayta:

1. Ohjaaja tervehtii opettajia ja aloittaa keskustelun seuraavilla kysymyksilla:

e "Milta sinusta tuntuu, kun et pysty hallitsemaan aikaasi hyvin?"
e "Mita kayttaytymismalleja havaitset oppilaillasi, kun he eivat pysty hallitsemaan
aikaansa?"

2. Taman lyhyen keskustelun jalkeen ohjaaja korostaa:
Yhteys ajattelutapateoriaan:
”Carol Dweckin mukaan kasvuajattelutapa ei ole vain sanomista ‘Mind pystyn siihen’, vaan

myds vastausten etsimistd kysymyksiin ‘Milloin minun pitdisi tehdd se? Mihin minun pitdisi
keskittyd?’ Tehokas ajanhallinta on oppimisprosessien piilotettu arkkitehtuuri.”
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3. Kun opettajille esitellaan Eisenhowerin matriisia, kdytetaan seuraavaa lausetta:

e "Tama on Eisenhowerin matriisi. Onko kukaan kuullut tai nahnyt tata matriisia

aiemmin?"
Kiireellinen A Ei kiireellinen
(tee se heti) (varaa aika tehdi se)
10
:(0
]
~
—
:(0
|_
2. A
A L4
(delegoi tehtsva jollekulle, joka sen (ala tee sita, jos ei ole pakko)
osaa tehd3i)
:(0
()]
~
S
:(0
)
=
A 4

Eisenhowerin matriisi

e "Tama matriisi auttaa meita asettamaan prioriteettejamme elamassamme. Se
auttaa meita luokittelemaan, onko jokin asia todella niin kiireellinen, ettd se
tehdaan valittomasti, onko se kiireellinen, mutta voi odottaa hieman kauemmin, vai
onko se ollenkaan kiireellinen eika sita tarvitse tehda heti."

e "Jotta pystyisimme erottamaan prioriteettimme oikein ja oppimaan hallitsemaan
aikaa tehokkaasti, luokittelemme tanaan talle matriisille tehtavia, joita teemme tai
saatamme tehda jokapaivaisessa elamassamme. Tama on aktiviteetti, johon me
kaikki osallistumme samanaikaisesti. Taman aktiviteetin aikana voitte arvioida ja
kommentoida toistenne luokituksia. Muistakaa myds antaa selityksia."

e  "Esimerkiksi, jos aloitan: Kortissani lukee 'oppitunnin suunnitelman laatiminen'.
Laitan taman kortin Tarked/Ei kiireellinen -alueelle. Koska oppitunnin suunnitelman
laatiminen on minulle tarkea tehtava, mutta sita ei tarvitse tehda heti."

e "Meilla on muutamia esimerkkikortteja, mutta voitte myods tehda omia kortteja
tyhjia kortteja kayttaen."
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Toiminta toteutetaan opettajien kanssa matriisin avulla. Valmiit tehtavakortit jaetaan

osallistujille (esimerkkeja: tyovuorolista, vanhempainilta, valitunti jne.).

| |
llmoitusten julkaiseminen
| |
ja paivittaminen koulun
sisétiloissa olevalla

ilmoitustaululla

L] L] L] L] L] L] L] L] L]
n n n n n n n n n
Viettaa liikkaa aikaa
«Sosiaalisessa mediassa

. ja tuhlata aikaa

" Pitkdaikaisten projektien
"antaminen opiskelijoille ja
palauteprosessin
organisointi

LRutiininomaisten
eknisten tehtavien,
skuten tulostuksen tai
skopioinnin,

ssuorittaminen
| | | | | | | | | | | | | | | | | |

5.

n
Tarkista jatkuvasti
. sahkopostia tai

" oa viestikansiota
n

- n n L} n n
" Tentti- ja

arviointiaikataulujen

suunnittelu

"
- -Pitkien ja

- _yksityiskohtaisten

= Jraporttien kirjoittaminen,

= joista ei ole opiskelijalle

.. " mSuoraa hyotya

=Opiskelijoiden tehtavien
= valmistelu tulevalle

s kuukaudelle
| |

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Koepaperien

arvostelu koulun
hallinnon asettamaan
maaraaikaan

. mennessa
- n n n n n n n n

a n L} L} n n [} n n
Kirjastokirjojen

- keraaminen ja

= palautuksen seuranta

u Uraohjauksen
L] tarjoaminen
u opiskelijoille

= Suunnittelemattomien
s paatosten tekeminen
u paivan aikana ja

| |

tehtavien jatkuva

lykkdaminen
n n n n n n n n

(1)

L} [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] e
n
| |

= Opiskelijan kiireellisen

= tilanteen (terveysongelma, L
u kriisihetki) kasittely

n Liiallinen ajan "
skdyttaminen paperitybhén =

= liian yksityiskohtaisen ]
" taytts- ja arkistointitysn =
J avulla A
@ = m = " mE m m mE m 9
g " @ E E ®E m = ®m @®m §

" Tapaaminen rehtorin
kanssa oppilaan
akateemisesta tai
kurinpidollisesta

ongelmasta X
n n

- [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
'Asiakirjojen jaraporttien =
[ tayttdminen ennen L

tarkastajan kayntia r

Osallistujille annetaan myds tyhjia kortteja, joihin he kirjoittavat esimerkkeja omista
toistaan.
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Jokainen osallistuja piirtaa oman Eisenhower-matriisin.
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He sijoittavat tehtavat neljaan kvadranttiin ja kirjoittavat lyhyen selityksen jokaiselle:

e  ”Laitoin taman kortin ‘Tarkeéa/Ei-kiireellinen’ -osioon, koska minun taytyy
suunnitella se, mutta sita ei tarvitse tehda heti.”

8. Ohjaaja tarkkailee prosessia ja esittaa tukikysymyksia:

e ”Milla perusteluilla sijoitit taman tehtavan tanne?”

e ”Miksi jokin sinulle kiireellinen asia ei ehka ole kiireellinen jollekin toiselle?”
9. Osallistujat jaetaan pareihin ja selittavat matriisinsa toisilleen.
Havainnoitavat taidot:

e Tehtavien asettaminen tarkeysjarjestyksen mukaan

e Kyky selittaa luokittelun perustelut

e  Matriisin yhdistdminen henkilokohtaiseen/tydelamaan

Yhteys ajattelutapateoriaan:

“Priorisointitaidot eivdt koske vain aikaa, vaan myéds henkisid resurssejamme. Ne, jotka
saavat paljon aikaan lyhyessd ajassa, ovat itse asiassa niitd, jotka tietdvdt ensimmdisend,

v

mille sanoa ’ei’.
10. Viimeisten 10 minuutin aikana ryhma keskustelee seuraavista kysymyksista:
e ”Missa voisit opettajana hydodyntaa tata matriisia elamassasi?”
e  ”Mita oppilaat voisivat hyotya, jos he oppivat kayttamaan tallaista jarjestelmaa?”
e ”Mita tekisit, jos kohtaat tunnilla oppilaan, joka ei osaa hallita aikaansa?”
11. Ohjaaja tiivistaa aktiviteetin seuraavin sanoin:

e "Ajanhallinta ei ole vain tehtaviemme jarjestamista jarjestykseen; se on myos
ajatustemme, huomiomme ja energiamme jarjestamista. Ja tama liittyy suoraan
kasvun ajattelutapaan.”




MODUULI 4: OPISKELUTAIDOT

Tavoite 1: Opettajat saavat tietoa erilaisten oppimisstrategioiden kaytosta.
Yksikko: F.7.1. Aurinkokunta ja sen ulkopuolella / Maa ja maailmankaikkeus
Tuloos:
F.711 Avaruuden tutkimus
F.7.114. Selittaa kaukoputken rakenteen ja sen tarkoituksen.

a. Mainitaan erityyppisia kaukoputkia.

b. Mainitaan valosaaste.
F.7.115. Tekee paatelmia kaukoputken merkityksesta tahtitieteen kehityksessa.

a. Mainitaan observatorioiden sijaintien valinta ja olosuhteet, jotka naiden sijaintien on
taytettava.

b. Mainitaan lansimaisten ja turkkilaisten islamilaisten tahtitieteilijdiden panokset.
Kesto: 40 min
Oppimisstrategia: Leitner-laatikko

Materiaalit: Paperi, kyna, kaukoputkimalli, akateemisia artikkeleita, konseptikortteja,
keskikokoinen laatikko

MENETELMA
Piirtaminen/Kirjoittaminen:

Opettaja aloittaa koulutuksen lyhyella esitykselld, jossa han selittaa tahtitieteen koulutuksen
tarkeyden opettajille. Esitys kattaa seuraavat kasitteet:

e Tahtitieteen koulutuksen vaikutus tieteellisen ajattelun taitoihin

e Havainnoinnin ja data-analyysin merkitys oppimisprosessissa

e  Kaukoputkien rooli tieteellisissa [6ydoksissa

e Innovatiiviset lahestymistavat kaukoputkien kayttoon koulutuksessain

Opettajia pyydetdan sitten kertomaan, miten he opettavat oppilailleen kaukoputkista
tunneillaan ja mita haasteita he kohtaavat.

Opettajia pyydetaan sitten luomaan miellekartta kaukoputkien historiasta, kayttotavoista ja
tieteellisesta merkityksesta. Ohjaaja selittaa miellekartan ja sen luomisen vaiheet ja nayttaa
sitten esimerkin.




KAYTANNON HUOMAUTUKSIA OPETTAJILLE: MIELEKARTTA
Opettaja selittada miellekarttaa:

"Mielekartta on visuaalinen tekniikka, jolla voidaan ymmartaa, jarjestdaa ja muistaa tietoa
paremmin. Se kdyttaa avainsanoja, symboleja, vareja ja haarautuvia rakenteita nayttadkseen
tiedon johdonmukaisesti keskeisen kasitteen ymparilla. Tama tekniikka tukee luovaa
ajattelua, helpottaa oppimista ja auttaa muistamaan tietoa pitkaan."

Opettaja selittaa miellekartan laatimisen vaiheet:
The teacher explains the steps for preparing a mind map:
1. Keskeisen aiheen tunnistaminen

e Kirjoita kasiteltava padaihe kartan keskelle.

e o \dreja, symboleja tai kuvia voidaan kayttdaa aiheen huomiota herattavammaksi
tekemiseen.

2. Taarkeimpien haarojen tunnistaminen
e Tunnista padaiheeseen suoraan liittyvat alaotsikot.
e Jokaiselle alaotsikolle piirretdan kartan keskeltad ulospain ulottuvat haarat/nuolet.
3. Alahaarojen yksityiskohtien maarittaminen ja lisaaminen
e Alahaaroja luodaan lisaamalla yksityiskohtaisempaa tietoa kunkin paahaaran alle.
e Avainsanoja kaytetaan pitamaan tiedot lyhyina ja ytimekkaina.
4. Varien ja kuvien rikastaminen
e Haaroissa kdytetdan eri vareja aiheiden valisten yhteyksien korostamiseksi.

e Kuvia, kuvakkeita ja symboleja voidaan lisata kartan mielenkiintoisemman
luomiseksi.

5. Yhteyksien luominen ja tarkasteminen
e Aiheiden valille luodaan yhteyksia suhteiden osoittamiseksi.

e Miellekartan valmistuttua sita tarkastellaan puuttuvien tai tarpeettomien tietojen
korjaamiseksi.
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Lopuksi opettaja erittelee ajatuskarttojen sovellusalueet:
. Oppituntien suunnittelu ja aiheyhteenvetojen luominen
. Oppilaiden auttaminen kasitteiden ymmartamisessa paremmin
. Projektien ja ideoiden kehitysprosessit
. Tehokkaana muistiinpanomenetelmana kokeisiin valmistautuessa

Kun opettaja on antanut sovellusmuistiinpanot, oppilaita pyydetaan luomaan ajatuskarttoja
alla olevien vaiheiden mukaisesti. Taman prosessin aikana ohjaaja esittaa kysymyksia, jotka
auttavat oppilaita luomaan ajatuskarttoja, ndayttaa esimerkin ja pyytaa oppilaita luomaan ne
taman viitekehyksen puitteissa.

Kysymykset:

e  Mika on kaukoputkien asema tieteellisissa 16ydoksissa?

e  Minka tyyppisia kaukoputkia kdytetaan ja mihin tarkoituksiin?

. Miten kaukoputkia voidaan kayttaa tehokkaasti opetusprosessissa?
Esimerkki visuaalisesta esityksestd, joka liittyy miellekartan laatimisen
vaiheisiin:

Galileon Nykyaikaiset

panokset kaukoputket

Historia
Sotilaallinen g
Observatorion
vierailut
_
. Kavtts Virtuaaliset
Kayttoalueet Teleskooppi v kaukoputket

koulutuksessi
Tahtitiede —
Koulun
aktiviteetit

Rontgen
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Opettajia pyydetdaan luomaan miellekarttoja ryhmissa (2—3 henkil6a) alla olevien ohjeiden
mukaisesti. Opettajia pyydetaan jakamaan miellekarttansa luokan kanssa. Tassa vaiheessa
luokkahuoneessa suoritetaan arviointi.

1. Paakasite tunnistetaan (esim. “teleskoopit”).

2. Paakasitteeseen liittyvat alaotsikot tunnistetaan (historia, tyypit, kdyttoalueet, kaytto
koulutuksessa jne.).

3. Alaotsikoihin liittyvat tiedot lisataan ja kasitteet linkitetaan.

4. Miellekartta valmistellaan esitettavaksi visuaalisten elementtien avulla.

Kayta:

Opettaja vetaa opettajien kanssa aktiviteetin teleskooppiteknologiasta ja tahtitieteellisista

havainnoista. Aktiviteetin vaiheet ovat seuraavat:

1. Opettajat jaetaan pienryhmiin (2-3 henkil6d), ja jokaiselle ryhmalle annetaan
tutkimusteksteja (Esimerkiksi; https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/james-webb-
uzay-telesko-bunun-diger-uzay-teleskoplarindan-farki-
ne;https://services.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jsessionid=wodTc1mw4adsRDAVwsX3
zjpl?dergiKodu=48&cilt=42&sayi=636&say-fa=88&yaziid=27991
;https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/608824)

2. Ryhmat analysoivat ylla olevissa linkeissa annettujen kaukoputkien teknologista
kehitysta, erityyppisia kaukoputkia ja valosaasteen vaikutusta havaintoihin.

3. Jokainen ryhma valmistelee lyhyen esityksen, joka sisdltaa heidan havaintonsa ja
johtopaatoksensa.

4. Naiden esitysten jalkeen opettaja antaa opettajille tietoa siita, miten kaukoputkia
voidaan kayttaa tehokkaammin opetuksessa:

e  Materiaaleja, joilla voidaan lisata kaukoputkien kayttoa oppitunneilla: Oppilaille voidaan
antaa kaukoputkien rakennussarjoja, lisatyn todellisuuden sovelluksia ja virtuaalisia
kaukoputkisimulaatioita.

e  Oppilaat voivat suorittaa kokeellisia aktiviteetteja kaukoputkien avulla: Oppilaat voivat
rakentaa yksinkertaisia kaukoputkimalleja, tehda kokeita valosaasteen vaikutusten
osoittamiseksi ja jarjestaa etahavaintotoimintaa.

e  Observatoriovierailut ja virtuaaliteleskooppisovellukset: Oppitunneilla voidaan jarjestaa
fyysisia observatoriovierailuja tai kayttaa organisaatioiden, kuten NASA:n ja ESAn,
tarjoamia virtuaaliteleskooppialustoja.

5. Opettaja keskustelee opettajien kanssa siitd, miten he voivat parantaa kaukoputken
kayttoa esitysten ja annettujen tietojen jalkeen.
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Arviointi:
Opettaja esittelee Leitnerin laatikkomenetelman opettajille ja selittaa sen yksityiskohtaisesti:

e Leitnerin laatikko on toistomenetelma, joka auttaa oppimaan kasitteita pysyvammin.
Oppimisjarjestelma mahdollistaa tiedon sadannollisen ja tehokkaan toistamisen. Se on
erityisen hyodyllinen aiheissa, jotka vaativat ulkoa opettelua (sanojen, kaavojen,
maaritelmien jne. oppiminen).

e  Opettajille naytetaan visuaalinen esitys Leitnerin laatikosta.

Leitner-tekniikka

Jos kysymykseen vastataan oikein

N /N 7N
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Jos kysymykseen vastataan vaarin

e  Opettaja selittdaa, miten Leitner-laatikko valmistetaan ja kaytetaan. Tassa vaiheessa
opettajille naytetaan keskikokoinen laatikko ja kasitekortteja. On huomattava, etta
kasite on kirjoitettu kasitekorttien etupuolelle ja selitys takapuolelle. Laatikko on jaettu
vahintaan viiteen osioon, joista jokainen edustaa eri oppimistasoa. Kaikki kasitekortit
sijoitetaan aluksi osioon 1. Kun kasitekortin kysymykseen on annettu vastaus, kortti
siirtyy seuraavaan osastoon; jos vastaus on vaara, kortti pysyy nykyisessa osiossa. Kun
kasitekortti saavuttaa viidennen osaston, tiedot on opittu.
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Opettajille naytetaan seuraavat esimerkkikortit:

N "

Rakettien osat,
polttoainesailiot ja
avaruusluotaimet

vaikuttavat negatiivisesti
avaruuteen.

)

Han kaytti

Hanet tunnetaan kaukoputkea

matematiikan,
A\l KU§QU tahtitieteen ja
kielitieteen Uzay kirliligi

ensimmaista
Galileo kertaa taivaan

tarkkailuun.
opinnoistaan.

S ) g S

e Kun opettajat ovat antaneet tarvittavat selitykset, heitd pyydetdaan Iluomaan
kasitekortteja. Kasitekorttien etupuolella tulee olla avainsana ja kaantdpuolella
maaritelma.

e  Opettajat jarjestavat valmistelemansa kortit osiin 1-5 oppimistasojen mukaan. Jos
korttiin vastataan oikein, se siirtyy seuraavaan osioon; jos vastataan vaarin, se palaa
alkuun. Kortti, joka saavuttaa viimeisen osion, katsotaan opituksi. Tama paattaa Leitner-
laatikkotehtavan.

e  Opettaja keskustelee sitten kouluttajien kanssa siita, miten tama menetelma voidaan
integroida tieteellisten kasitteiden oppimisprosessiin. Opettajille esitetddan seuraavat
kysymykset:

e Mita tahtitieteen kasitteita voidaan opettaa Leitnerin laatikon avulla?
e  Miten Leitnerin laatikko -harjoitus voidaan toteuttaa oppilaiden kanssa?

e  Mitka ovat taman menetelman pitkan aikavalin vaikutukset oppilaiden
oppimisprosesseihin?

e Lopuksi opettaja arvioi menetelmaa ja suosittelee tapoja, joilla opettajat voivat
soveltaa tata strategiaa luokkahuoneymparistoon.
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Leitner-laatikkoharjoituksen jalkeen kouluttaja fasilitoi kaksi lisaharjoitusta.

Ensimmainen tehtava:
1. Opettajat jaetaan kahteen ryhmaan.

2. Toinen ryhma on nimeltaan "Tahtitieteen koulutuksen puolestapuhujat” ja toinen
"Koulutuspolitiikan kehittajat".

3. "Tahtitieteen koulutuksen puolestapuhujat" valmistelevat ehdotusraporttia, joka
puolustaa kaukoputkien merkitysta tiedekasvatuksessa ja niiden oppilaille opettamia
taitoja.

4. "Koulutuspolitiikan kehittajat" arvioivat kriittisesti tahtitieteen tarvetta ja
kaukoputkien kayttoa opetussuunnitelmassa.

5. Ryhmat esittelevat raporttinsa ja suorittavat keskinaisia arviointeja.

Toinen tehtava: Suoritetaan analyyttinen tutkimus nimelta "Tahtitieteilijat ja heidan
panoksensa tieteelliseen dataan".

1. Opettajat jaetaan neljaan ryhmaan.

2. Jokainen ryhma keraa tietoa eri tahtitieteilijasta tieteellisista lahteista ja analysoi heidan
tyonsa vaikutusta koulutusprosessiin.

w

Ryhmat luovat interaktiivisen esityksen kerdaamiensa tietojen avulla.

=

Esitysten aikana opettajat keskustelevat siita, miten heidan valitsemansa
tahtitieteilijan panokset voidaan integroida heidan koulutusohjelmiinsa.

5. Kaikki ryhmat osallistuivat yhteiseen arviointiin siitd, miten tiedemiesten panoksia
voidaan hyodyntaa tehokkaammin koulutuksessa.




Tavoite 2: Sovella tehokkaita opiskelutaitoja oppimisprosessissa.

Yksikko: F.7.1 Aurinkokunta ja sen ulkopuolella / Maa ja
maailmankaikkeus Oppiminen

Oppimistavoite:

F.7.12. Aurinkokunnan ulkopuolella: Taivaankappaleet
F.7.121.  Tunnistaa tahtien muodostumisprosessin.
a. Esitellaan sumujen kasite.
b. Annetaan esimerkkeja sumuista.
c. Mainitaan mustien aukkojen kasite.
F.7122. Selitetdaan tahtien kasite.
a. Mainitaan tahtityypit.
b. Mainitaan tahdistot, jotka ovat Maasta nahtyja tahtiryhmia, joilla on nimet.
c. Taivaankappaleiden valiset etdisyydet mainitaan valovuosina.
Kesto: 40 min.
Oppimisstrategia: Cornellin tekniikka
Materiaalit: Paperi, kyna, pahvi, tieteellinen teksti.
MENETELMA
Piirra/Kirjoita:
Opettaja suorittaa visuaalisen aktiviteetin lisatakseen opettajien tietoisuutta tahtien

muodostumisesta ja tahdistoistd. Kouluttaja antaa opettajille suuren mustan pahvin (A0-A1-
kokoinen) tai taulun, jolle he voivat piirtaa. Sitten han antaa seuraavat ohjeet:

1. Yksilollinen ajattelu: Opettajia pyydetaan kuvittelemaan, mita lapset saattaisivat nahda
ja miten he tulkitsivat yotaivasta sita havainnoidessaan.

2. Kokemusten jakaminen: Kouluttaja pyytaa opettajia kertomaan oppilaidensa kanssa,
miten he ovat kasitelleet tata aihetta.

3. Visualisointi: Opettajat piirtavat pahville kuvia, joita oppilaat luovat taivaasta
tekemiensa havaintojen perusteella. Tavoitteena on mallintaa, miten oppilaat
havaitsevat tahdist6ja ja tahtien muodostumisprosesseja.
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4. Esitys ja keskustelu: Opettajat esittelevat piirustuksensa ja selityksensa luokalle.
Kouluttaja opastaa opettajia koko prosessin ajan ja kannustaa heita keskittymaan
seuraaviin kysymyksiin:

e Kuinka voit lisata oppilaiden kiinnostusta tahtiin ja tahtikuvioihin?

e  Kuinka taivaan havainnointia voidaan integroida oppitunneihisi?

e  Kuinka voit valittaa tahtien tieteellisen ja kulttuurisen merkityksen oppilaillesi?
Sovellus:

Opettaja suorittaa opettajille tehtdvan, jossa yhdistyvat tahtien muodostumisprosessi ja
Cornellin  muistiinpanotekniikka.  Tassa yhteydessa selitetddan ensin  Cornellin
muistiinpanotekniikka:

Sovellushuomautuksia opettajille: Cornellin muistiinpanotekniikka

"Cornellin muistiinpanotekniikka on tehokas muistiinpanomenetelma, jonka kehitti 1950-
luvulla Cornellin yliopiston professori Walter Pauk. Tama tekniikka tarjoaa systemaattisen
viitekehyksen tiedon jarjestamiseen, ymmartamiseen ja helppoon tarkasteluun. Cornellin
menetelma auttaa oppilaita kdyttdmaan muistiinpanojaan tehokkaammin ja muistamaan
tietoa pidempaan.”

Cornellin muistiinpanotekniikan edut:

e Se mahdollistaa tiedon tallentamisen jarjestelmallisesti.
e Se helpottaa oppimista ja ymmartamista.

e Se mahdollistaa nopean kertaamisen ja toistamisen.

e Se kannustaa aktiiviseen oppimiseen.

Cornellin muistiinpanotekniikan vaiheet:

1. ivun asettelu: Opiskelijoita pyydetaan jakamaan muistiinpanoihin kdayttamansa paperi
neljaan osaan:

e Ylaosa: Otsikko kirjoitetaan.
e Vasen osa: Varattu avainsanoille tai lyhyille kysymyksille.

e  QOikea osa: Oppitunnin tai videon aikana tehdyt yksityiskohtaiset muistiinpanot
kirjoitetaan.

e Alaosa: Muistiinpanoista tehdaan yhteenveto.




Opettajille naytetaan mallikuva:

Cornel tekniikan tyokirja

. Kokouspdivamaara
Otsikko
Muut paivamaarat

Avainsanat Yksityiskohtaiset selitykset

Yhteenveto

2. Tiedonkeruu: Kouluttaja antaa opettajille tieteellisen tekstin tahtien muodostumisesta
ja téhtisumuista. (e.g., https://e-dergi. tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jsessionid=fyE+QN-
JOhacl15luY46iTs4D?dergiKodu=8&cilt=26&sayi=304&sayfa=18&yil=2023&ay=4&-
yaziid=47801). Taman prosessin aikana ohjaajan antaman tekstin tiedot tallennetaan

Cornellin muistiinpanotekniikkaa kayttaen.
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3. Tarkistaminen ja yhteenveto: Opettajia pyydetdan tarkistamaan tekemansa muistiinpanot,
lisddmaan avainsanoja vasemmalle puolelle ja kirjoittamaan yhteenveto alempaan osioon.

4. Jakaminen: Opettajat jakavat muistiinpanojaan ja keskustelevat puuttuvista tai
virheellisista tiedoista.

Aktiviteetti:
Opettajat muodostavat 2—3 hengen ryhmia. Jokainen ryhma valitsee materiaalin ja valmistelee
oppilailleen Cornellin muistiinpanomenetelman mukaisen muistiinpanopohjan.

. Opettajat suunnittelevat, miten muistiinpanoprosessi suoritetaan oppilaidensa kanssa,
keskittyen tiettyyn tahtitieteen aiheeseen (esim. tahtityypit).

. Ryhmat jakavat aktiviteettinsa, ja kouluttaja antaa palautetta.
Arviointi:

Opettaja kysyy opettajilta kysymyksia siitd, miten tahtikuvioita voidaan kayttaa opetuksessa, ja antaa
ehdotuksia jokaisen vastauksen jalkeen:

1. Kuinka tahtikuviot voivat auttaa oppilaita kehittdmaan tieteellista ajattelua?

e  Opettajan ehdotukset: Kannusta havainnointitaitoja, tahtien tieteellisen ja historiallisen
kontekstin ymmartamista ja esitd kysymyksia, jotka haastavat ongelmanratkaisu- ja
paattelytaitoja.

2. Kuinka voit luoda monialaisen oppitunnin kayttamalla tahtikuvioita historiallisessa
kontekstissa?

e  Opettajan ehdotukset: Voidaan laatia oppituntiaktiviteetteja, jotka yhdistavat historiaa,
mytologiaa ja tahtitiedetta. Muinaisten sivilisaatioiden tahtikarttoja voidaan verrata
nykyaikaiseen tahtitieteeseen. Voidaan luoda yhteyksia kirjallisuuden, kuvataidetuntien
ja tahtitieteen valille.

3. Kuinka voit integroida yohavaintoja ja virtuaalisia tahtitieteen sovelluksia oppitunneille?

e  QOpettajan ehdotukset: Mobiilisovelluksia ja virtuaalikaukoputkia voidaan kayttaa
oppitunneilla. Oppilaat voivat saada tosielaman kokemusta koulussa jarjestettavien
yohavaintotapahtumien kautta.

Opettajien vastauksista keskustellaan luokassa, ja aktiviteetti alkaa.
Aktiviteetti: "Tahtikuviotarina”

1. Opettajia pyydetdaan suunnittelemaan omia kuvitteellisia tahtikuvioitaan tahtikuvioita
kasittelevien mytologisten tarinoiden pohjalta ja luomaan niista tieteellinen tarina.

2. Opettajien luomia tarinoita kasitellaan luokassa, ja luovimmat tarinat arvioidaan.




Tavoite 3: Sovella tehokkaita opiskelutaitoja oppimisprosessissa.

Osa: F.7.3. Voima ja energia / Fysikaaliset tapahtumat

Oppimistavoite:

F.73.1. Massan ja painon valinen suhde

F.7311 Kutsuu massaan vaikuttavaa gravitaatiovoimaa painoksi.
a. Korosta, etta paino on voima.
b. Mittaa paino dynamometrilla.

F.7312. Vertaile massan ja painon kasitteita.

Kesto: 40 min.

Oppimisstrategia: Pomodoro-tekniikka

Materiaalit: Dynamometri, vaaka.

MENETELMA

Piirtaminen/Kirjoittaminen:

Kouluttaja vetaa opettajille visuaalisen aktiviteetin siita, miten massan ja painon kasitteita
kasitellaan oppitunneilla. Kouluttaja piirtaa tauluun timantin ja tennispallon.

Anna sitten seuraavat ohjeet:

1. Timantin ja tennispallon vertailu: Pyyda opettajia vertailemaan nadiden kahden
kappaleen paino- ja massaeroja ja tekemaan ennusteita.

2. Mittauskoe: Ohjaaja tuo luokkahuoneeseen dynamometrin ja vaa'an ja pyytaa oppilaita
etsimaan eri massaisia kappaleita, kuten timantteja ja tennispalloja, ja mittaamaan ne.
Massan mittaamisen aikana vaa'alla opettajat maarittavat myos kappaleiden painot
dynamometrilla.
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3. ulosten vertailu: Mittausarvot kirjoitetaan taululle ja massan ja painon valinen ero
havaitaan kokeellisesti. Opettaja esittaa seuraavat selitykset prosessin aikana:

e Massa on vakio, mutta paino vaihtelee.
e  Paino saadaan kertomalla massa painovoimalla.
e Jos painovoima muuttuu, paino muuttuu, mutta massa pysyy vakiona.

4. Yhteenveto: Opettajia pyydetdan keskustelemaan oppilaidensa kanssa siita, miten he
voivat selittda taman eron ja miten he voivat kasitella sita omilla oppitunneillaan.

Kayta:

Opettajille ndaytetadan Pomodoro-ajastin ja kysytaan: "Mihin tata mielestdsi voidaan kayttaa?"
Opettajien vastausten jalkeen selitetaan Pomodoro-tekniikka.

3> 30 25 20 15

A

Sovellushuomautuksia opettajille: Pomodoro-tekniikka

Pomodoro-tekniikka on Francesco Cirillon 1980-luvulla kehittama ajanhallintamenetelma.
Tekniikan tavoitteena on lisata keskittymista kayttamalla lyhyita tydjaksoja ja lyhyita taukoja
tyoprosessin tehostamiseksi.

Sana ”“Pomodoro” tarkoittaa italiaksi “tomaattia”. Tekniikka on saanut nimensa
tomaatinmuotoisesta keittidajastimesta, jota Cirillo kaytti opiskeluvuosinaan.

Tama menetelma tarjoaa tehokkaan ratkaisun erityisesti henkil6ille, joilla on vaikeuksia
yllapitaa keskittymiskykydaan pitkia aikoja. Se vahentdaa henkista vasymysta jakamalla
tyoprosessin pienempiin osiin ja tekee oppimisesta tehokkaampaa.




Pomodoro tekniikan soveltamisen vaiheet

1.

Maarittele tehtava

e  Madrittele selkeasti suoritettava tehtava.

e  Jaa suuret tehtavat pienempiin, hallittaviin osiin.

Aseta ajastin 25 minuuttiin

e Aloita 25 minuutin keskittynyt tyosessio (1 Pomodoro).

e  Pysy tana aikana taysin keskittyneena tehtavaan ja valta hairiotekijoita.
Aloita tyoskentely

e  Keskity yksinomaan kasilla olevaan tehtavaan.

e Jatka tyoskentelya keskeytyksetta valttaen ulkoisia hairidtekijoita.
Pida 5 minuutin tauko

e  Pida 25 minuutin tyoskentelyn jalkeen 5 minuutin tauko.

e Rentoudu tana aikana ja anna mielesi levata.

Pida pitka tauko 4 Pomodoron jalkeen

e  Pida 15-30 minuutin tauko neljan Pomodoron jadlkeen.

e Tama pitka tauko auttaa aivojasi latautumaan ja kasittelemaan tietoa
tehokkaammin.

Arvioi ja arvioi paivittain
e Kirjaa ylos, kuinka monta Pomodoroa suoritit paivan aikana.

e Tarkastele tyOprosessiasi ja arvioi tuottavuuttasi.

Pomodoro tekniikan hyddyt:

e  Lisaa keskittymiskykya ja tehostaa keskittymista.
e  Parantaa ajanhallintaa ja kannustaa tuottavaan tyohon.
e Tasapainottaa tyo- ja lepoaikoja henkisen vasymyksen vahentamiseksi.

e Se tekee suurista ja monimutkaisista tehtavista helpommin hallittavia.
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Naiden selitysten jalkeen kouluttaja pyytaa opettajia tekemaan Pomodoro-tekniikkaa
kasittelevan aktiviteetin:
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Paata, mita Tyoskentele valitsemasi Toista sykli 4
aiot tehda! tehtavan parissa, kunnes ajastin = kertaa!
soil! i

Aseta ajastin 25 Pida lyhyt 5 . Neljannen Pomodoron
minuuttiin! minuutin tauko! * jalkeen pida 30 minuutin
tauko!

1 Pomodoro valmis

1. Tavoitteiden asettaminen: Opettaja valitsee nelja kasitetta, jotka han haluaa opettaa
oppilailleen. Esimerkiksi:

e Massan ja painon valinen ero

e Paino on vaihteleva, massa on vakio
e  Painovoiman vaikutus painoon

e  Painon muutos eri planeetoilla

2. 25 minuutin tyopaja: Kouluttaja kaynnistda ajastimen ja pyytaa opettajia
tyoskentelemaan yksilollisesti valitsemansa ensimmaisen kasitteen parissa. Tata jaksoa
kutsutaan nimella pomodoro. Voit kayttaa resurssejasi tana aikana.

3. 5 minuutin tauko: Opettajat pitavat lyhyen tauon levatakseen mielensa. He voivat
tehda lyhyen kavelylenkin, juoda vetta tai syoda valipalan.

4. 4. )akson suorittaminen: Tarkka prosessi sovelletaan neljaan eri kasitteeseen.

5. Palaute ja keskustelu: Opettajat keskustelevat siita, miten Pomodoro-tekniikka voi
hyodyttaa heidan oppilaitaan, ja laativat suunnitelman sen soveltamiseksi
oppitunneilla.
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Arviointi:

Kouluttaja pyytaa opettajia suorittamaan aktiviteetin, jossa mitataan, miten massaa ja painoa
voidaan opettaa tehokkaammin.

Aktiviteetti: Planeettojen valinen massa- ja painosimulaatio

1. Konteksti: Kouluttaja selittaa opettajille, etta painovoima on erilainen eri planeetoilla.
Seuraava kuva havainnollistaa tata.
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Newton Newton Newton Newton Newton Newton Newton Newton

1. Mittaaminen ja vertailu: Pyyda opettajia laskemaan luokkahuoneessa olevan esineen
paino Maassa ja Kuussa.

e 1kg:n painoisen esineen paino Maassa = 9,8 N
e 1kg:n painoisen esineen paino Kuussa = 1,6 N

2. Painon laskeminen: Opettajat laskevat oppilaiden painot eri planeetoilla niilden massan
perusteella ja keskustelevat tasta luokassa.

3. Keskustelutehtava: Mieti, Yhdista, Jaa

Mieti (Yksilotyo - 2-3 minuuttia)

e  Opettajat miettivat itsekseen seuraavia kysymyksia ja tekevat lyhyita muistiinpanoja:
e Jos eldisimme eri planeetoilla, mita muutoksia huomaisimme paivittain?
e  Miten painon vaihtelu voisi vaikuttaa urheilijoiden suorituksiin?

e  Miten painon muutokset loisivat teknisen ongelman rakenteiden rakentamiselle
eri planeetoille?




70

1:( WOULD YOU MINDSET - TEACHER HANDBOOK

I A

Parittelu (pienryhmakeskustelu - 5-7 minuuttia)

NE

e  Opettajat muodostavat pareja ja jakavat ajatuksiaan.

e  Ryhman jasenet voivat kehittaa ideoitaan kuuntelemalla eri nakdkulmia.
e  Ryhma tunnistaa yhteisia ideoita ja kirjoittaa ne muistiin.

Jaa (suurryhmakeskustelu luokan kanssa - 5-10 minuuttia)

e Jokainen ryhma jakaa yhteenvedon keskustelustaan luokan kanssa.

e Nakemyksia verrataan muiden ryhmien nakemyksiin ja opettajien valille luodaan laaja
keskusteluilmapiiri.

e  Keskustelun paatteeksi opettajat arvioivat lyhyesti, miten Ajattele, Muodosta, Jaa -
tekniikka toimii ja miten he voivat kayttaa sita oppitunneillaan.

=

Kaytannon oppituntisuunnitelma: Keskustelun tuloksena opettajia pyydetaan
maarittamaan, miten he voivat selittaa planeettojen valisen painonmuutoksen kasitteen
oppilailleen aktiviteetin avulla.

2. Suositusten laatiminen luokalle: Opettajat laativat ja esittelevat oppituntisuunnitelman
taman aktiviteetin toteuttamiseksi oppilaidensa kanssa. Kouluttaja antaa palautetta
ryhmien laatimista.




Tavoite 4: Koe proaktiivisia tyoskentelytapoja

Osio: F.7.3. Voima ja energia / Fysikaaliset tapahtumat

Oppimistavoite:

F.73.2. oiman, tyon ja energian valinen suhde

F.7.3.2.2. Yhdista energia tyon kasitteeseen ja luokittele se kineettiseksi ja potentiaalienergiaksi

a. Potentiaalienergia luokitellaan gravitaatiopotentiaalienergiaksi ja elastiseksi
potentiaalienergiaksi.

b. Todetaan, ettd potentiaalienergia riippuu massasta ja korkeudesta, kun taas kineettinen
energia riippuu massasta ja nopeudesta.

c. Matemaattisia yhtaloita ei ole sisallytetty.
Kesto: 40 min.
Oppimisstrategia: Kaksi hidasta, yksi nopea
Materiaalit: Leluauto, jousi, pallo, viivoitin, kiila, paperia, kyna.
MENETELMA
Piirrd/Kirjoita:
Kouluttaja keskustelee siita, miten opettajat voivat opettaa kineettista ja potentiaalista energiaa:

1. Oppilaille tulisi antaa esimerkkeja arkielamasta energian muuntamisen selittamiseksi.
Esimerkiksi:

o Kokemukseen perustuva selitys: Kun oppilaat tuntevat portaita kiivetessa kuluttamansa
energian, he ymmartavat, ettd se muuttuu potentiaalienergiaksi.

e  Visuaalinen tuki: Nayta oppilaille kuvia pyorailijasta, keinuista tai rullalaudasta ja
keskustele kineettisen ja potentiaalienergian muutoksista.

e  Analogia: Pyyda oppilaita pohtimaan tdayden ja tyhjan akun valista eroa. Selita, etta
taydella akulla on potentiaalienergiaa.

2. Kaytannon aktiviteetteja tulisi suunnitella auttamaan oppilaita tunnistamaan erilaisia
energiatyyppeja. Esimerkiksi:

o Lilkekoe: Oppilaat pudottavat pallon eri korkeuksilta luokkahuoneessa ja tarkkailevat,
kuinka pitkalle se vierii.

o Kasintehty malli: Oppilaat voivat analysoida energianmuunnosta tekemalla
yksinkertaisen jousimekanismin ja puristamalla ja vapauttamalla sen.
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3. Oppilaiden kanssa tulisi tehda kokeita, jotka osoittavat energian muuntumista.
Esimerkiksi:

NE

e Leluautokoe: Autojen liikematkat eri rinteilla mitataan energian muuntumisen
havaitsemiseksi.

e  Heilurikoe: Naruun kiinnitetty paino vapautetaan eri korkeuksilta potentiaali- ja
liike-energian muuntumisen tutkimiseksi.

4. Ryhmatyoskentelya ja keskusteluja tulisi kannustaa oppilaiden kasitteiden
ymmarryksen vahvistamiseksi. Esimerkiksi:

e  Kasitekartta: Ryhmat luovat kasitekarttoja, jotka esittavat kineettisen ja
potentiaalienergian valisia suhteita.

e Skenaariotehtava: Oppilaita pyydetaan osallistumaan ajattelutehtaviin, kuten
"Kuvittele, etta asut Kuussa. Miten energian muuntuminen muuttuisi?"

Ohjaaja kysyy sitten opettajilta seuraavat kysymykset:

e  Mitd tapahtuu, kun tydnndmme tata leikkiautoa?

e Mita tapahtuu, kun nostamme taman pallon yl6s ja paastamme siita irti?
e  Mita tapahtuu, kun puristamme tata jousta ja sitten paastamme irti?

Opettajia pyydetdan selittamaan nama tilanteet ja piirtamaan kaaviokuvia naista
tapahtumista taululle.

Ohjaaja selittaa piirustusten avulla tehtavat aktiviteetit. Esimerkiksi:

e Ennusta ja testaa: Aktiviteetti, jossa oppilaat ennustavat energianmuunnoksen
katsomalla piirustuksia ja sitten varmentavat ennusteensa kokeiluilla.

e  Piirustuksen selitys: Oppilaat tutkivat piirustuksia ja selittavat, minka tyyppista
energiaa kussakin vaiheessa kaytetaan.

e Tayta tyhjat kohdat: Oppilaille annetaan keskeneraiset energianmuunnoskaaviot ja
heita pyydetdaan taydentamaan.

Kayta:
Kokeen suunnittelutehtava:

Kouluttaja pyytaa opettajia suunnittelemaan energianmuunnoskokeen. Jokainen ryhma (2-3
henkil6a) suunnittelee, kuinka he voivat kehittaa oppituntitehtavan oppilailleen toteuttamalla
maaritellyt koevaiheet.

Kokeen aihe: Potentiaali- ja kineettisen energian muuntaminen.
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Kokeen vaiheet:

1. Koemateriaalien valinta: Opettajia pyydetdaan suunnittelemaan koe kayttdaen
materiaaleja, kuten leikkiautoja, palloja, jousia, Vviivoittimia ja kiiloja,
energianmuunnoksen havaitsemiseksi.

2. Hypoteesien muodostaminen: Opettajat muotoilevat hypoteeseja, kuten "Kasvaako
potentiaalienergia korkeuden kasvaessa?" tai "Kasvaako liike-energia voiman

kasvaessa?"
3. Kokeen toteutus: Opettajat asettavat laitteen hypoteesiensa testaamiseksi.
4. Tiedonkeruu: Mittaukset tehdaan ja tulokset.
5. Tulosten vertailu: He analysoivat energian muutoksia eri korkeuksilla, voimilla tai

joustavuusasteilla.

6. Koeraportin kirjoittaminen: Opettajat suunnittelevat, miten he laativat tyokirjan
oppilaille ja esittelevat ideansa toisilleen.

Kokeen paatyttya ryhmat arvioivat toistensa kokeita ja antavat palautetta.
Arviointi:
Sovellushuomautuksia opettajille: Kaksi hidasta, yksi nopea -strategia

Kaksi hidasta, yksi nopea -strategia selittda opettajille, kuinka he voivat kayttaa tata
strategiaa: "Tama strategia osoittaa meille, kuinka voimme tyodskennelld tehokkaammin
oppitunneillamme ymmartaaksemme ja muistaaksemme aiheen paremmin. Kaksi hidasta -
osio tarkoittaa, etta meidan tulisi ensin tyoskennelld aiheen parissa kahdesti, rauhallisesti ja
huolellisesti, ymmartaaksemme sen. Oppilaat oppivat yksityiskohdat tydskentelemalla
aiheen parissa hitaasti kahdesti. Tama on tarkeaa oppimisen kannalta sulattelemalla aihetta.
Ensimmaisellda lukukerralla he tunnistavat uutta tietoa ja saavat yleiskuvan. Toisella
lukukerralla he keskittyvat yksityiskohtiin ja yrittavat ymmartaa tiedon keskeiset kohdat. Yksi
nopea -o0sio on vaihe, jossa tietoa tarkastellaan ja testataan. Tassa vaiheessa opittua kaydaan
nopeasti lapi, jotta tarkistetaan, kuinka paljon siita on muistettu. Tama auttaa seka
vahvistamaan aihetta etta tunnistamaan mahdolliset ymmarryksen aukot."

2+ 2 17 x 24

Nopea ajattelu Hidas ajattelu
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Nopea ajattelu: Mieli toimii hyvin nopeasti, vaivattomasti ja automaattisesti.

I

Hidas ajattelu: Tama vaatii tietoista henkista toimintaa. Toiminnot liittyvat yleensa
objektiivisiin kokemuksiin.

Selityksen jalkeen siirrytaan toimintaan:

1. Hidas askel: Opettajilta kysytaan: "Kuinka selittaisit pallon nostamiseen kaytettavan
energian? Kuinka potentiaalienergia kasvaa, kun nostat esineen?"

e  Opettajia pyydetaan vastaamaan tahan kysymykseen erikseen 10 minuutin ajan.

2. Hidas askel: Ohjaaja kysyy: "Kuinka energia muuttuu jarjestelmassa, kun puristat jousta?
Kuinka potentiaalienergia muuttuu kineettiseksi energiaksi, kun jousi vapautetaan?"

e  Opettajia pyydetdaan vastaamaan tahan kysymykseen erikseen 10 minuutin ajan ja
jakamaan vastauksensa luokan kanssa.

3. Nopea askel: Ohjaaja esittelee opettajille kolme esimerkkia arkielamasta. Esimerkkeja:
e  Pyorailijan kokemat energianmuutokset yla- ja alamaessa
e  Vesiliukumakea alas liukuvan henkilon kokemat energianmuutokset
e  Miten potentiaali- ja lilke-energia muuttuvat, kun potkaisee jalkapalloa

e  Opettajia pyydetaan valitsemaan yksi esimerkki ja antamaan lyhyt selitys
energianmuutosten osalta.

[ Heille annetaan 5 minuuttia aikaa vastata.

Toiminnan jalkeen:

Tuntisuunnitelman  laatiminen:  Kouluttaja pyytda opettajia  suunnittelemaan
luokkahuoneeseen energianmuunnoksia kasittelevan aktiviteetin, jota he voivat kayttaa
oppilaidensa kanssa. Opettajat jaetaan 2-3 hengen ryhmiin. Ryhmat jakavat
tuntisuunnitelmansa ja saavat palautetta.




Tavoite 5: Kehittaa itsenaisen tyoskentelyn taitoja.
Osa: F.7.3. Voima ja energia / Fysikaaliset tapahtumat

Oppimistavoite:
F.733. Energiamuunnokset

F.7.3.3.2. Selittaa kitkavoiman vaikutuksen liike-energiaan esimerkkien avulla.

a. Kitkapintoja, ilmanvastusta ja vedenvastusta tarkastellaan havainnollistettaessa
kitkavoiman vaikutusta liike-energiaan.

b. Yksinkertainen koe osoittaa, etta kitkapinnat lampenevat, ja korostaa, etta liike-
energia muuttuu lampdoenergiaksi.

Kesto: 40 min.
Oppimisstrategia: Kertauskysely

Materiaalit: Paperia, kynd, kortteja, leikkiauto, eri materiaaleilla (hiekkapaperi, matto, silea
muovi) paallystettyja pintoja, palloja, [ampomittari, kertauskysely.

MENETELMA
Piirra/kirjoita:
1. Kouluttaja antaa opettajille ohjeita kitkavoiman ja liike-energian valisen suhteen

opettamiseen: Oppilaille tulisi antaa esimerkkeja arkielamasta. Esimerkiksi:

e Lasta pyydetdaan kertomaan kokemuksestaan ymmartaakseen, miksi han pysahtyy,
kun han yhtakkia rikkoutuu pyoraillessaan.

e Aloitetaan keskustelu siitd, miksi urheilukenkien pohjien kuviot estavat
liukastumisen.

e Heita pyydetaan kysymaan, miksi kasien nopea hierominen yhteen tuottaa
[ampoa.

2. Oppilaille tulisi antaa kaytannon harjoituksia. Esimerkiksi:

e  Kaaviomainen piirtaminen ja analyysi: Oppilaat piirtavat kaavion, joka nayttaa,
miten ajoneuvon energia muuttuu sen liikkuessa eri pinnoilla.

e  Kokemuksellinen [6ytaminen: Oppilaita kannustetaan tuntemaan kitkan vaikutus
hieromalla kasiaan tai liukumalla nopeasti maton yli.
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3. Energian muuntamista tulisi havainnollistaa yksinkertaisilla kokeilla. Esimerkiksi:
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e Liikekoe eri pinnoilla: Oppilaat tyontavat leikkiautoja sileilla ja karkeilla pinnoilla ja
mittaavat niiden matkan.

e Lampdenergian muuntamistoe: Oppilaat tarkkailevat lammaontuotantoa hieromalla
kasiaan tai liu'uttamalla esinetta nopeasti pinnan yli.

4. Ryhmatyoskentelya tulisi  kannustaa  oppilaiden  kasitteiden  ymmarryksen
vahvistamiseksi. Esimerkiksi:

o Kasitekartta: Luodaan kasitekartta havainnollistamaan kitkavoiman vaikutuksia.

e  Ongelmanratkaisutehtava: Tyoskentely tehddaan kysymyksen "Kuinka lumisella
tiella voidaan lisata kitkaa turvallisuuden varmistamiseksi?"

Kouluttaja antaa ensin tietoa kasitekarttoista opettajille.
Sovellushuomautuksia opettajille: Kasitekartta

‘Kasitekartta on opetusvaline, joka visualisoi tietoa hierarkkisessa jarjestyksessa, selventaa
kasitteiden valisia suhteita ja tukee merkityksellista oppimista. Kasitekartat auttavat
oppijoita jarjestamaan, muistamaan ja yhdistamaan uutta tietoa. Kasitekarttoja voidaan
kayttaa erilaisissa koulutusprosesseissa seuraaviin tarkoituksiin:

1. Aiemman tiedon arviointi:
e Voidaan kayttaa oppilaiden olemassa olevan tiedon maarittamiseen aiheesta.
e Toimii ideointitydkaluna ennen oppimista.
2. Kaytto oppimisprosessin aikana:
e Selventaa aiheiden valisia suhteita.
e Varmistaa kasitteiden paremman ymmartamisen.
e  Edistaa kriittista ajattelua.
3. Kaytto oppimisen jalkeen:
e  Auttaa oppilaita kertaamaan ja tiivistamaan oppimaansa.

e  Parantaa oppituntien muistamista.




bjp‘-"’:’.lﬁm{v

WOULD YOU MINDSET - TEACHER HANDBOOK -

Opettajille naytetaan esimerkki kasitekartasta:

Newton's Laws

_deal with and the causes of motion
inertia and

reference frames go beyond describe

involve
fundamental
symmelries

Newton's Causes of Newton's
First Law of motion motion Third Law
a 5pec|al
Newton's
w Second Law ”m‘
mnmm and Forces in
EIPFI-IIBS FI‘IC-tIDI'IEll circular

to forces motion
Standard , and
problems
Force of
gravity

Standard problems
with friction

Nave, C.R. (t.y.). Newton’s Laws. HyperPhysics, Georgia State University

Selitysten jalkeen opettajia pyydetaan tekemaan kasitekarttaharjoitus. Opettajat jaetaan
ryhmiin (2—3 henkil6d) ja he laativat kasitekartan kasitteista “kitkavoima”, ”liike-energia” ja
"energianmuunnos”. Jokainen ryhma luo kasitekartan noudattamalla seuraavia ohjeita:

1. Tunnista paakasite: Kasite 'Energian muuntaminen' on sijoitettu kartan keskelle.

2. Tunnista alakasitteet: Kasitekartta sisaltaa nyt kasitteita, kuten liike-energia,
potentiaalienergia, kitkavoima ja lampdenergia.

3. Yhteyksien piirtaminen: Kasitteiden valiset suhteet on merkitty nuolilla (esim.
'Kitkavoima - Muuntaminen lampdenergiaksi').

4. Selitysten lisaaminen: Perustele yhteydet lyhyilla selityksilla siita, miten ne toimivat.

5. Esittely ja keskustelu: Ryhmat esittelevat karttansa ja keskustelevat mahdollisista
puuttuvista tai parannusta vaativista alueista.




Kayta:

Kouluttaja pyytaa opettajia luomaan kokeen, jonka avulla he voivat tarkkailla kitkavoiman ja
lilke-energian valista suhdetta. Opettajat jaetaan 2—3 hengen ryhmiin. Ryhmat
suunnittelevat, miten he voivat kehittaa oppilailleen oppituntiaktiviteetin. Kokeen aihe:
Kitkavoiman vaikutus liilke-energiaan ja sen muuntuminen lampdenergiaksi.

Kokeen vaiheet:

1. Koemateriaalien valinta: Ryhmat suunnittelevat kokeita kayttaen leikkiautoja, erilaisia
pintoja (esim. hiekkapaperia, mattoa, sileda muovia), lampomittareita ja palloja.

2. Hypoteesien muodostaminen: Maaritetaan hypoteeseja, kuten "Tapahtuuko liike-
energian menetys nopeammin kitkavoiman kasvaessa?".

3. Kokeen suorittaminen: Ryhmat liikuttavat leikkiautoa eri pinnoilla samalla voimalla ja
tarkkailevat, kuinka monta sekuntia pysahtyminen kestaa.

4. Tiedonkeruu: Pintojen lampdtila mitataan lampomittarilla ja kitkan vaikutus lamp6on
kirjataan.

o

Tulosten vertailu: Arvioidaan, kuinka kauan pysahtyminen kestaa nopeasti eri pinnoilla,
ja kuinka paljon lampétila nousee.

6. Koeraportin kirjoittaminen: Opettajat suunnittelevat, miten oppilaille luodaan
koelomake ja jaetaan heidan ideoitaan.

Kokeen jalkeen ryhmat arvioivat toistensa kokeiluja ja antavat palautetta.
Arviointi:
Sovellushuomautuksia opettajille: Arviointikysely

Arviointikysely on tyokalu omien oppimisprosessien arviointiin ja parantamiseen. Se auttaa
opettajia analysoimaan itsenadisia opiskelutapojaan, tarkastelemaan oppimisstrategioitaan ja
tarjoamaan oppilailleen tehokkaampia opiskelumenetelmia. Kyselyn tarkoituksena on lisata
opettajien tietoisuutta omista oppimisprosesseistaan ja ohjata heita siirtamaan tata
tietoisuutta oppilailleen. Kysely auttaa opettajia arvioimaan omia itsenadisia
oppimisprosessejaan ja antaa heille mahdollisuuden tunnistaa, miten he voivat tarjota
oppilailleen tehokkaampia tydmenetelmia.
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Selitysten jalkeen opettajille esitetaan esimerkki arviointikyselysta:

Arviointikysely
1. Kuinka monta tuntia kaytat itsendiseen tutkimuksesi tydostamiseen? (..... tuntia)

2. Millaisia aktiviteetteja teet? Kdyta alla olevaa taulukkoa vastataksesi kysymykseen:

Luin tunnilla tehdyt muistiinpanot.

Kaytan koulun digitaalisen oppimisalustan (EBA) resursseja.
Kaytan oppikirjaa.

Opin luomalla kaavioita

Opin korostamalla muistiinpanojani varillisilla kynilla.

Opin valmistamalla itselleni muistikortteja.

Opin luomalla julisteen oppimastani.

Opin yrittamalla vastata koekysymyksiin tietyn ajan kuluessa.
Opin lukemalla esimerkkivastauksia.

Kaytan aiempia koekysymyksia ja mietin mahdollisia vastauksia.
Tyoskentelen mieluummin ryhmissa ystavieni kanssa.
Vertailen esimerkkivastauksia omaan tyéhoni.

Luon omat koekysymykseni.

m M M M LV on o uvu O 0O 00000

Opin keskustelemalla opettajan kanssa kahden kesken.

*C: Content Techniques, B:Skill Techniques, F:Feedback techiques

3. Voit kirjoittaa mita tahansa lisatoita ylla lueteltujen lisaksi:

4. Kirjoita lyhyt kuvaus siita, mita teet, kun et ymmarra aihetta (esim. yrita uudelleen, lue
oppikirjoja, tarkista koulun digitaalinen oppimisymparist6, keskustele opettajan kanssa,
keskustele muiden oppilaiden kanssa jne.).

Kun opettajat ovat tarkastelleet kyselya, heilta kysytdaan seuraavat kysymykset:

1. Kumpioppilas menestyy paremmin? (Onko kaytetty aika tarkedmpaa vai lyhyessa ajassa
tehdyn toiminnan laatu tarkeampaa?)
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Kysymykseen annettua vastausta kasitellaan luokassa, ja opettajilta kysytaan seuraavat
kysymykset:

NE

1. Kuinka paljon aikaa kaytit itsendiseen tyoskentelyyn viime viikolla?

2. Mita tekniikoita kaytit oppimisprosessissasi? (Muistiinpanojen tekeminen, toisto,
kaavioiden piirtaminen jne.)

3. Mita lahestymistapaa noudatat aineen opettamisessa?
4. Kuinka voit parantaa oppimisprosessiasi?
5. Missa ymparistossa olet tuottavin tyoskennellessasi? (Hiljainen huone, kirjasto,

ryhmatyot jne.)

6. Kaytatko tiettya strategiaa tyosi suunnittelussa? (Priorisointi, maaraaikojen
asettaminen jne.)

7. Mitda menetelmia kaytat opettamasi vahvistamiseen? (Yhteenveto, opettaminen,
testaus jne.)

8. Miten motivoit itseasi itsendisessa tyossa?
9. Mita lisaresursseja kaytat auttaaksesi oppilaita ymmartamaan aiheita paremmin?

10. Mita menetelmia suosittelisit auttaaksesi oppilaita kehittdamaan itsenaisia
opiskelutaitojaan?

Kun kysymyksiin on vastattu ja niista on keskusteltu luokassa, suoritetaan seuraavat
aktiviteetit:

Aktiviteetti 1: Tydosuunnitelman luominen strategiakorteilla

Opettajat muodostavat kahden tai kolmen hengen ryhmia. Ryhmat nostavat kortteja, jotka
sisdltavat itsendistda oppimista tukevia tyoskentelystrategioita. Jokainen kortti sisaltdaa eri
tyoskentelymenetelman (esim. Pomodoro-tekniikka, Cornellin muistiinpanojen tekeminen,
kasitekartta, miellekartta, Leitner-laatikko, Kaksi hidasta, Yksi nopea, Kertauskysely). Ryhmat
tarkastelevat kortteja ja laativat lyhyen suunnitelman taman menetelman kayttamiseksi
tunnilla. Sitten ryhmat esittelevat ehdotuksensa luokalle ja saavat palautetta muilta ryhmilta.

Aktiviteetti 2: Galleriakierros
Opettajat jakautuvat 2—3 hengen ryhmiin ja keksivat ratkaisuja seuraavaan ongelmaan:

e Milla toimenpiteilla voidaan varmistaa ajoneuvojen turvallinen liikkuminen jaisella
tiella?”

e Ryhmat laativat sitten ratkaisuehdotuksensa julisteiden, infografiikoiden tai lyhyiden
esitysten muodossa.
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e Julisteet asetetaan esille luokkahuoneeseen, ja siella pidetaan "galleriakierros”. Muut

ryhmat kavelevat ympariinsa, tutkivat julisteita, tekevat muistiinpanoja ja antavat
palautetta.

7
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e Lopuksi jokainen ryhma arvioi muilta ryhmilta saamansa palautteen ja paivittaa
julisteensa.

Kun tehtavat on suoritettu, ylla oleva ”Arviointikysely” jaetaan opettajille, jotka toimivat
oppilaina luokkahuoneessa. Opettajia pyydetadan vastaamaan kysymyksiin yksil6llisesti
oppilaina. Kun opettajat ovat tayttaneet kyselyn, kouluttaja keraa sen.




MODUULI 5: VIELA-PAIVAN VOIMA

Tavoite 1: Opettajat osaavat antaa tehokasta palautetta ja sisallyttaa kritiikkia
henkilokohtaisia kehityssuunnitelmia laatiessaan.

Toiminnan nimi: Palaute "Viela-Paivalla": Usko oppilaiden potentiaaliin
Kesto: 40 min.

Materiaalit: Skenaariopalautekortit, videolinkki, valkotaulu.

MENETELMA

Katso-Tee:

1. Opettaja astuu luokkahuoneeseen. Han avaa videon osoitteessa
https://www.youtube.com/watch?v=E_6PskE3zfQ alytaulun (tai vastaavan

videontoistolaitteen) avulla. Ennen videon aloittamista ohjaaja jakaa opettajille tietoa
paivan toiminnasta. Jaettavat tiedot on lueteltu kohdassa ”Harjoitus”.

2. Katsottuaan videon oppilaiden kanssa opettaja isanndi kysymys- ja vastaustuokiota
varmistaakseen, etta videon paatarkoitus on selva. (Videon padatavoitteena ei ole, etta
oppilaat luovuttaisivat saatuaan palautetta, vaan ettda he ymmartaisivat jatkuvan
kehittymisen tarkeyden oppimalla ”viela”-kasitteen.)

3. Seuraavaksi ohjaaja jakaa oppilaat enintaan viiden hengen ryhmiin ja jakaa tarvittavat
materiaalit kullekin ryhmalle.

4. Opettaja kayttaa kannustavia lauseita taman mallinkehitysprosessin aikana, kuten on
lueteltu kohdassa ”Selitys”. Palautetta antaessaan ohjaajan tulee muistaa korostaa
"vield”-kasitetta. ”

5. Jos opiskelija tekee virheen, ohjaajan tulisi opastaa opiskelijaa sen tekemisessa sen
sijaan, etta han tekisi sen kokonaan hanen puolestaan.

Selitys:
1. Opettaja tervehtii opettajia. Valmistautuessaan nayttamaan videota opettaja sanoo:

e "Tanaan keskustelemme siitda, miten antamanne palaute oppilaillenne voi vaikuttaa
heidan oppimisprosessiinsa. Kasite ‘vield’ on voimakas nakdkulma, joka ei osoita,
missa vaiheessa oppilas on oppimismatkaansa, vaan minne han voi menna. Taman
videon kasittelyn jalkeen aloitamme aktiviteettimme.”

https://www.youtube.com/watch?v=E 6PskE3zfQ
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2. Katsottuaan videon opettaja kysyy seuraavat kysymykset varmistaakseen, etta

opettajat ovat ymmartaneet videon paatarkoituksen:

o “Mita mielestasi 'vielda’ muuttaa tassa videossa?”

e ”Miksi perhospiirrokset ovat arvokkaita?”

e  "Miten mielestasi palautetta tulisi antaa?”

3. Sessio jatkuu talla kysymyksella:

Muista palaute, jonka sait kollegalta tai oppilaalta. Miten se vaikutti sinuun? Liittyiko tama
vaikutus vain palautteen sisaltdon vai myods siihen, miten se annettiin?

4. Osallistujat jakavat lyhyita esimerkkeja, ja opettaja tiivistaa ne taululle.

. Sessio jatkuu sitten roolileikilla skenaariokorttien avulla.

5
6. Osallistujat jaetaan pareihin.
7

. okainen ryhma saa skenaariokortin. Kortissa on opettajan ja oppilaan valisen

palautedialogin alku.

Skenaario 1

Opettaja antaa palautetta
oppilaalle, joka sanoo
vastanneensa kysymykseen
vddrin: "On normaalia, ettd
vastaat tdhdn kysymykseen
vddrin, koska et ymmadrtdnyt
aihetta ollenkaan."

Skenaario 2

Opettaja antaa palautetta
oppilaalle, joka ei esitd
tarpeeksi kysymyksid: "Niin
vdhdinen kysymysten mddrd
ei oikeastaan riitéd
ollenkaan."

Skenaario 3

Yksi opettaja antaa
palautetta toiselle
opettajalle heiddn
valmistamastaan kokeesta:
"Kymmenen kysymystd
kokeessa on liian vdhdn;
kysymyksid pitdisi olla

[l A 22 2 an Il

Skenaario 4
Opettaja antaa palautetta
oppilaalle, joka sai luokan
parhaan arvosanan, mutta
teki pienen virheen: "Tiesit

jo vastauksen tdhdn
kysymykseen, joten miksi
teit virheen?"

Skenaario 5

Osastonjohtaja antaa
palautetta opettajalle
kokouksessa:

"Et ole tdysin onnistunut
luokkahuoneen hallinnassa;
sinun pitdisi hallita luokkaa
paremmin."

Skenaario 6

Vastavalmistunut opettaja
ehdottaa uutta ideaa
kokeneelle opettajalle ja saa
seuraavanlaista palautetta:
"Olet uusi opettaja, et voi
olla yhtd hyvdé kuin kokenut
opettaja."

Tehtava: Pohdi, milta dialogi sinussa tuntui. Tdydenna dialogi tavalla, joka on tehokas,
kasvuhakuinen ja sisaltaa "viela"-teeman.
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Lauseiden kirjoittamiseen sopivia lauseita:

A

. Et ole vield saavuttanut tavoitettasi, mutta jos jatkat, voit paasta sinne.

. Et ole vield saavuttanut haluamaasi tasoa, mutta jos jatkat yrittamista, voit paadsta sinne.

e  "Kdydaan yhdessa lapi, mita voit tehda tassa vaiheessa."

. "Tama ei ole epaonnistuminen; se on vain 'ei vield'!"

e  "Et ehka pysty siihen viela yksin. Yritetdaan uudelleen yhdessa."

1. Ohjaaja kiertaa luokassa skenaarion aikana ja kannustaa tarvittaessa nadiden lauseiden

kayttoon.

o Kayttiko osallistuja kasvuhakuista kielta antaessaan palautetta?

* Integroitiinko "vield"-kasite tehokkaasti skenaarioon?

e  Tunnistiko osallistuja palautteen mahdolliset vaikutukset oppilaaseen?

2. Jokainen ryhma pitaa lyhyen esityksen tai kertoo vuoropuhelunsa ytimen luokalle. Ohjaaja
ohjaa loppukeskustelua seuraavilla kysymyksilla:

e  "Mitka lauseet olisivat rakentavampia oppilaalle?"
e  "Millainen vaikutus tallaisella palautteella voisi olla oppilaaseen?"
e "Kuinka voisit kdyttdaa sanaa 'viela' omassa luokkahuoneessasi?"

e  Tassa on tekstisi paasisalto kaannettyna ja tiivistettyna englanniksi:

Ajattelutapateorian painottaminen:

Kun oppilaat eivit nde palautetta "arviointina" vaan mahdollisuutena "kasvaa", heiddn
oppimishalukkuutensa kasvaa. Sana "vield" toimii voimakkaana avaimena, joka edistdd tdtd
rohkeutta.

Tarked huomautus: Arvioinnin tulisi keskittya siihen, ovatko he jasentdneet palautteen
kasvuhakuisella, ymmartavaisella ja motivoivalla tavalla sen sijaan, etta vain kysyttaisiin:
"Antoivatko he oikeanlaista palautetta?"

Taman aktiviteetin tavoitteena on selittdaa, miten opettajat voivat tehokkaasti opettaa "vield"-
kasitetta oppilailleen, mita kielta ja ilmaisuja he kayttavat palautetta antaessaan ja miten heidan
arviointityylinsa voi vaikuttaa negatiivisesti oppilaisiin ja jopa johtaa oppituntien vetdaytymiseen.
Taman "virheellisen palautteen" aktiviteetin kautta, jota opettajat tekevat seka tydeldamassaan etta
vuorovaikutuksessaan oppilaiden kanssa, korostetaan, etta tehokkaan opetuksen kannalta ei ole
tarkeda ainoastaan opettaa oppilaille, miten tehda asioita, vaan myos ldahestymistapa, jota
kdaytetdaan, kun he tekevat virheita tai tarvitsevat korjausta, on merkittavassa roolissa.
Arviointikriteerind tulisi olla se, ovatko opettajat saavuttaneet taman tavoitellun nakdékulman
oppitunnin loppuun mennessa.the lesson.
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MODUULI 6: TEHOKKAAT OPISKELUTAVAT
Yleistavoite: Yksilot pystyvat ymmartamaan, mita tehokkaat opiskelutavot ovat.

Toiminnan nimi: Tavat voidaan omaksua

Oppimistavoitteet: Opettajat pystyvat selittamaan, mita tehokkaat opiskelutavot ovat ja
etta naita tapoja voidaan omaksua myohemmin.

Kesto: 40 min.

Materiaalit: Alytaulu tai projektori, liite 2.

Alkuvalmistelut: Tee riittavasti kopioita liitteesta 2 osallistujamaaralle.
Prosessi:

Liitteessa 1 esitetyt poytakuvat heijastetaan taululle, ja osallistujilta kysytaan, kummalla
poydalla he mieluiten tyoskentelisivat. Vastausten keraamisen jalkeen keskustellaan siita,
ettd jokaisen opiskeluymparistd voi olla erilainen ja ettd yhdelle tehokas ymparisto ei
valttamatta ole tehokas toiselle.

Lisaksi selitetaan, ettd tehokkaaseen opiskeluun on olemassa tiettyja keskeisia saantoja, ja
liitteena oleva tehokkaiden opiskelutapojen luettelo jaetaan osallistuijille.

Kun opettajille on annettu riittavasti aikaa tarkastella luetteloa, heitd pyydetaan
muodostamaan pareja ja keskustelemaan siita, kuinka sopivia luettelon kohdat ovat heille
itselleen. Kunkin parin keskusteltua keskendaan heitd ohjeistetaan liittymaan toisen parin
kanssa muodostamaan neljan hengen ryhmia ja keskustelemaan luettelosta ndissa ryhmissa.

Kun aikaa on annettu riittavasti, koko ryhma kootaan keskustelemaan siitd, missa
olosuhteissa ja kenelle luettelon suositukset voisivat olla tehokkaita. Jos on lisdiehdotuksia,
niistakin keskustellaan. Ohjaaja kirjoittaa vastaukset taululle, ja ryhmalle luodaan yhteinen
luettelo opiskelutavoista.

Opettajia pyydetaan sitten arvioimaan, onko listalla tapoja, joita he eivat talla hetkella
harjoita. He keskustelevat siita, mika saattaa estaa heita omaksumasta naita tapoja ja
aikovatko he yrittaa toteuttaa niita tulevaisuudessa. Tassa vaiheessa ryhmanjohtajan on
tarkeaa korostaa, etta jos olosuhteet ja motivaatio ovat riittavat, opettajat voivat omaksua
nama tavat listalta.

Opettajia pyydetaan sitten harjoittelemaan yhta listalta valitsemaansa tapaa viikon ajan.
Aktiviteetti paattyy sitten.

Huomautuksia ohjaajalle: Ohjaaja voi halutessaan nayttaa osallistujille myos erilaisia kuvia
siisteista ja epasiisteista tyopoydista.







WOULD YOU MINDSET - TEACHER HANDBOOK

lz

Liite 2: Tehokkaiden opiskelutottumusten luettelo

(I Etsi sopiva opiskelupaikka.

Tehokkaiden opiskelutottumusten luettelo

Minimoi hairiotekijat.

Pida taukoja.

Opiskele valiajoin.

Aseta oppimistavoitteet jokaiselle opiskelukerralle.
Palkitse itsesi.

7/ | Opiskele ryhmissa.

Ratkaise kysymyksia/harjoituksia.

lImaise aiheet omin sanoin.

Pyyda apua.

kB8 Al3 laiminlyd itsestési huolehtimista.




MODUULI 7: ITSEHAALLEYDENOTOT
Yleistavoite: Moduulin lopussa yksilot pystyvat oppimaan itsehillinnan merkityksen..
Toiminnan nimi: Pysahdy, Valmistaudu, Mene
Oppimistavoitteet: Opettajat oppivat itsehillinnan merkityksen.
Kesto: 40 min.
Materiaalit: Piirustuspaperia (tai flappitaulua), varikynat, liite 1.
Alkuvalmistelut: Tee riittavasti kopioita liitteesta 1 osallistujamaaralle.
Prosessi:

Opettajille kerrotaan, ettda heiddan on tyOskenneltdva pienryhmissa piirtadkseen
luokkahuonekuvan. Opettajat jaetaan viiden hengen ryhmiin. Ryhmanvetaja valitsee salaa
vhden jasenen kustakin ryhmasta joko toiminnan alussa tai sen aikana ja antaa heille
yksityisesti yhden seuraavista tehtavista:

e  Piirtamisen aikana puhu jatkuvasti toisiinsa liittymattomista aiheista hidastaaksesi
ryhmaa.

e Laula daanekkaasti.
e Yritd suostutella ryhmaén jasenia lahtemaan tee-/kahvitauoille.

Naita tehtavia voidaan vaihdella ryhmadynamiikan mukaan. Tavoitteena on, etta jokaisessa
tiimissa on jasen, joka hairitsee ryhmaa. Ryhmille annetaan 10 minuuttia aikaa piirustusten
tekemiseen. Ajan paatyttya yhta henkil6a kustakin ryhmasta pyydetdaan esittelemaan
piirustus. Prosessin aikana ryhmanjohtaja voi esittdaa seuraavat kysymykset:

e  Millaista oli tydskennelld yhdessa ryhmana ja luoda yksi piirustus?
e Miten paatitte, mita piirretaan?
e Kohtasitteko piirustuksen tekemisessa haasteita?

Kun kaikki rynmat ovat jakaneet kokemuksensa, ryhmanjohtaja paljastaa, etta kustakin
ryhmasta oli maaratty jasen hairitsemaan, ja keskustelee itsesaatelysta ja sen tarkeydesta
seuraavilla kysymyksilla:

e  Kuka onnistui pysymaan keskittyneena vain tehtavaan ja vastusti hairiotekijoita?

e Miten selvisitte hairitsevan tekijan lasnaolosta ryhmassa?

Keskustelun jalkeen ryhmanjohtaja korostaa itsesaatelyn merkitysta tehtavan
suorittamisessa ajoissa. Selitetdaan, etta itsesdately koostuu kolmesta vaiheesta:
suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista.
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Jos jokin ryhma noudatti naita vaiheita aktiviteetin aikana, heidan kayttaytymistaan
vahvistetaan ja sessio siirtyy seuraavaan aktiviteettiin.

7

Opettajille kerrotaan, etta itsesdatelya voidaan verrata liikennevalojen seuraamiseen
metaforana, ja jokaiselle osallistujalle annetaan valmiit liikennevalopaperit (liite 1). Heita
pyydetaan tarkastelemaan lomaketta, miettimaan askettaista tapahtumaa ja kirjoittamaan,
miten he olisivat voineet kayttaa itsesaatelya kyseisessa tapahtumassa. Kun kaikki opettajat
ovat tayttaneet lomakkeen, vapaaehtoisia pyydetdaan jakamaan pohdintojaan. Vastausten
valiset yhtaldisyydet ja erot korostetaan, ja aktiviteetti paattyy.

Huomautuksia ohjaajalle:

Ryhmapiirroksen aikana ryhmassa saattaa esiintya vihaa hairitsevaa henkil6a kohtaan. Siksi
fasilitaattoreiden tulisi kiertdaa ryhmien valilla, ja jos jannitys jossakin ryhmdssa muuttuu
liialliseksi, hairitsevaa henkilda tulisi pyytaa vahentamaan hairitsevaa kayttaytymistaan.

Ohjaaja voi kayttaa seuraavia tietoja saadakseen lisatietoja itsesaatelysta: "ltsesaately on
prosessi, jossa yksilot asettavat omat tavoitteensa ja yrittdvat saadella ajatuksiaan,
motivaatiotaan ja kadyttaytymistdan tavoitteidensa ja heitd ymparoivien olosuhteiden
maarittelemanad. Itsesaatelyssa on tarkeaa, etta yksilot asettavat tavoitteita ja kehittavat
erilaisia strategioita niiden saavuttamiseksi. Vaikka prosessit saattavat vaikuttaa
monimutkaisilta, yksilot pyrkivat hallitsemaan ja hallitsemaan niita."
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Liite 1:

SUUNNITELMA:

VALVONTA:

ARVIOINTI:

Mieti jotakin dskettdin sinulle annettua tehtavaa, joka sinun piti suorittaa. Pohdi, miten voisit
suorittaa taman tehtdavan noudattamalla alla olevia itsesdatelyn vaiheita ja kirjoita
asianmukaiset kayttaytymismallit liikennevalojen vastaaviin osiin:

Punainen — Seis — Suunnittelu: Tassa vaiheessa asetat tavoitteesi, maaritat toimenpiteet ja
hallitset aikaasi tehtavan suorittamiseksi.

Keltainen — Valmistaudu — Seuranta: Tassa vaiheessa alat toteuttaa suunnitteluvaiheessa
valitsemaasi strategiaa.

Vihrea — Aloita — Arviointi: Kun tehtava on suoritettu, arvioit itsedsi ja tyotasi perusteellisesti
kaikilta osin.
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Toiminnan nimi: Kontrollipulmapeli

iﬁv

Oppimistavoitteet: Osallistujat osaavat selittaa, mita itsesaatelytaidot ovat. Osallistujat
tutkivat tapoja kehittaa itsesaatelytaitojaan.

Kesto: 25 min.

Materiaalit: Liite 2, taulu, taulutussi.

Alkuvalmistelut: Tee riittavasti kopioita liitteesta 2 osallistujamaaralle.
Prosessi:

Opettajille annetaan liitteen 2 mukainen palapeli ja heita pyydetaan etsimaan palapelista
itsesaatelyyn liittyvia sanoja. Riittavan ajan kuluttua vapaaehtoisia pyydetdaan jakamaan
|6ytamansa sanat, jotka sitten kirjoitetaan taululle. Ryhmanvetdja taydentaa ne sanat, joita
osallistujat eivat loyda.

Ryhmanvetdja keskustelee osallistujien kanssa palapelista [6ytyvan kunkin sanan roolista
itsesaatelytaitojen  kehittamisessa.  Suunnittelusta, seurannasta ja  arvioinnista
keskusteltaessa viitataan edellisessa toiminnassa opittuun. Seuraavat tiedot voivat auttaa
ryhmanvetdjaa keskustelun fasilitoinnissa:

e Valinta: Yksiloille on tarkeaa antaa mahdollisuus valita tehtavien valilla.

e Virheiden tekeminen: Mahdollistaa yksildiden oppimisen virheista, keskustelun virheista
ja keskittymisen siihen, mita voidaan tehda saman virheen toistamisen valttamiseksi.

e  Tuki: Tuen tai roolimallien tarve niille, joilla on vaikeuksia itsesaatelyn kanssa.

e  Kontrolli: Samoin kuin arviointivaiheessa, yksilot tarkistavat omia tehtaviaan tai
vaiheitaan.

e  Vertaisarviointi: Mahdollisuuksien luominen yksiloille oppia ja tarkkailla vertaisiaan.

Itsesdatelystrategioista keskusteltaessa seuraavia kysymyksia voidaan kayttaa keskustelun
ohjaamiseen:

e  Miten kaytat tata strategiaa kotona tai tyossa?
e Oletko koskaan kayttanyt tata strategiaa aiemmin? Voitko antaa esimerkin?

e  Missa tilanteissa ja minka tyyppisten ihmisten kohdalla tata strategiaa mielestasi tulisi
kayttaa? Onko sinulla naita ominaisuuksia?

Huomautuksia ammattilaiselle: Palapelissa olevat sanat ovat: suunnittelu, seuranta,
arviointi, valinta, virheiden tekeminen, tuki, kontrolli, vertaisarviointi.
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MODUULI 8: ITSETUNTO

Yleistavoite: Kurssin loppuun mennessa oppilaat tiedostavat vahvuutensa ja
kehityskohteensa.

Toiminnan nimi: Itsensa tunteminen

Oppimistavoitteet: Opiskelijat osaavat ilmaista vahvuutensa ja kehityskohteensa.
Kesto: 40 min.

Materiaalit: Enkeli- ja Paholainen-lomakkeet.

Alkuvalmistelut: Tee riittavasti kopioita Enkeli- ja Paholainen-lomakkeeista
osallistujamaaralle.

Prosessi:

Osallistujia pyydetaan miettimaan jotakuta opettajaa koulunkdynnistaan, joka on jattanyt
positiivisen tai negatiivisen vaikutuksen. Sitten heita pyydetdaan valitsemaan
luokkahuoneeseen tuoduista esineista (esim. lyijykyna, pyyhekumi, paperi, sakset, liima,
koeputki jne.) se, jonka he uskovat parhaiten edustavan kyseista opettajaa. Kun kaikki
osallistujat ovat tehneet valintansa, heitd pyydetdaan yksi kerrallaan kertomaan, mita
opettajaa he ajattelivat ja miksi he valitsivat esineen edustamaan heita. Keskitytaan naiden
vaikuttavien opettajien positiivisiin ja negatiivisiin ominaisuuksiin. Ajatusta siita, etta
opettajalla voi olla seka hyvia ettd huonoja kayttaytymismalleja, korostetaan.

Jokainen osallistuja saa sitten piirroksen henkilosta, jonka toisella olkapaalla on enkeli ja
toisella paholainen. Heita pyydetaan piirtdmaan puhekuplia sekd enkelin ettd paholaisen
paalle. Sitten heille kerrotaan: "Kuvittele nyt, etta tama henkild olet sina. Mieti, mita sisallasi
oleva enkeli ja paholainen sanoisivat opetuksestasi. Kirjoita nama ajatukset puhekupliin."

Kun kaikki ovat kirjoittaneet ajatuksensa, vapaaehtoisia pyydetdaan kertomaan, mita heidan
sisainen enkelinsa ja paholaisensa ovat sanoneet. Jos on erityisen ankaria sisdisia
kritiikkikohtia, niita kasitellaan tarkemmin.

Osallistujia pyydetdan sitten vastaamaan seuraaviin kysymyksiin sen perusteella, mita he
kirjoittivat puhekupliin:

1. Millainen vaikutus enkelin sanoilla on minuun?
2. Millainen vaikutus paholaisen sanoilla on minuun?
3. Missa maarin enkelin ja paholaisen sanat heijastavat todellista minaani?

Osallistujilta kysytaan sitten: "Jos enkeli ja paholainen kuvailisivat ominaisuuksiasi, mita he
sanoisivat?".
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Heita ohjeistetaan kirjoittamaan vahvuutensa paperin enkelipuolelle ja parannusta vaativat
alueet paholaisenpuolelle.

Vapaaehtoisia kannustetaan jakamaan, ja aktiviteetti paatetaan korostamalla ajatusta, etta
jokaisella ihmisella on seka vahvuuksia etta kehityskohteita. Seuraavalla lauseella voidaan
tiivistaa:

"Jokaisella yksil6lla on seka vahvuuksia etta kehityskohteita. Tarkeinta on arvioida itseamme
objektiivisesti, tulla tietoiseksi nadista ominaisuuksista ja hallita tietoisesti niiden vaikutusta
elamaamme. Vahvuuksiemme loytaminen ja tehokas hydédyntaminen lisaa saavutuksen ja
tyytyvaisyyden tunnetta, kun taas kehityskohteidemme tunnustaminen ja niiden parissa
tyoskentely tukee henkilokohtaista kasvua. Taydellisyyden tavoittelun sijaan jatkuvaan
itsensa kehittamiseen keskittyminen edistaa tayteldisempaa ja merkityksellisempaa elamaa
seka yksilon etta yhteiskunnan tasolla."

Liite 1: Enkeli-Paholainen-arkit




Toiminnan nimi: Mina vahvistun

Oppimistavoitteet: Opettaja uskoo, etta heidan ominaisuuksiaan voidaan parantaa.
Kesto: 30 min.

Materiaalit: Enkeli- ja Paholainen-arkit.

Prosessi:

Aloita kertomalla osallistujille, ettd itseemme kohdistamamme negatiivinen itsekritiikki voi
joskus vaikuttaa meihin ja estdaa meita saavuttamasta taytta potentiaaliamme. Korosta, etta
kaikki tekevat virheita ja etta on mahdollista — ja tarkedaa — rakastaa itsedaan naista virheista
huolimatta.

Viitaa sitten edellisen toiminnan piirustuksiin (enkelin ja paholaisen kanssa). Pyyda
osallistujia luomaan mekanismi, jota he voivat kadyttda paholaisen pysdyttamiseen tai
eliminoimiseen milloin tahansa — ja havainnollistamaan tata mekanismia. (Osallistujat voivat
esimerkiksi piirtaa verhon paholaisen eteen, luoda taikasauvan sen katoamiseksi jne.)

Seuraavaksi osallistujia pyydetaan muodostamaan kaksi ryhmia ja keskustelemaan siita,
miten he voisivat kayttaa luomaansa mekanismia tosielaman tilanteissa. Parikeskustelun
helpottamiseksi voidaan esittaa seuraavia kysymyksia:

e  Mitka ovat paholaisen puoleni ominaisuudet?
e Mita voin tehda estdadkseni ndita piirteita vahingoittamasta minua?
e Mika on suunnitelmani vahentaa paholaisen puoleni vaikutusta tasta lahtien?

Kun parikeskustelut on suoritettu, ryhma kokoontuu uudelleen koko luokan keskusteluun.
Seuraavia ohjaavia kysymyksia voidaan kayttaa:

e  Mita strategioita keksitte estaaksenne paholaisen puoleni piirteiden vaikuttamasta
jokapaivaiseen elamaanne?

e Milta tuntui kuulla kumppanisi strategia? Oliko se samanlainen vai erilainen kuin
sinun?

e Mita kuulitte kumppaniltanne, minka uskotte toimivan myos teille?
e  Mika on suunnitelmanne jatkossa?

Vapaaehtoisten opettajien kuulemisen jalkeen aktiviteetti paattyy.
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Toiminnan nimi: Olen sama, ymparistoni on erilainen

NE

Oppimistavoitteet: Opettaja tulee tietoiseksi siita, miten sosiaalinen vertailu vaikuttaa
haneen.

Kesto: 20 min.

Materiaalit: Liitteessa 1 oleva asteikko.

Alkuvalmistelut: Tee liitteesta 1 riittavasti kopioita jokaiselle osallistujalle.
Prosessi:

Jaa liitteen 1 asteikon kohdat opettajille ja lue seuraavat ohjeet:

”Kuten tiedat, me kaikki vertaamme itsedamme aika ajoin muihin ja teemme tiettyja arvioita.
Ndiden arviointien seurauksena muodostamme mielipiteita itsestamme. Sinullakin on
varmasti joitakin nakemyksia itsestasi. Merkitse ympyra sen numeron viereen, joka parhaiten
kuvaa sita, miten naet itsesi verrattuna muihin, kunkin alla olevan adjektiivin kohdalla.”

Kun asteikko on taytetty, kysy opettajilta seuraavat kysymykset:

1. arkastellessasi vastauksiasi kokonaisuudessaan, oletko yleensa lahempana oikeaa vai
vasenta saraketta?

2. Milta tuntui muodostaa mielipiteita itsestasi ajattelemalla muita?

Kun olet saanut vastauksia vapaaehtoisilta opettajilta, korosta, ettd me kaikki harjoitamme
sosiaalista vertailua ja kehitamme itsekasityksia ymparistomme perusteella. Esita sitten
seuraavat kaksi hypoteettista kysymysta:

1. Kuvittele, ettad olet yksi viidesta luonnontieteiden opettajasta, jotka valitaan joka vuosi
opiskelemaan maahan, jossa yliopistoon pdaaseminen on erittdin vaikeaa ja vain 1 %
vaestosta voi opiskella. Milta sinusta tuntuisi?

2. Kuvittele olevasi luonnontieteiden opettaja maassa, jossa yliopistoon padaseminen on
erittdin helppoa ja kuka tahansa voi ryhtya opettajaksi ilman paasypisteita. Milta sinusta
tuntuisi?

Keskustele kahden skenaarion eroista ja korosta, etta molemmissa tapauksissa henkilo ei ole
muuttunut — han on edelleen luonnontieteiden opettaja, jolla on sama patevyys ja koulutus.
Muutos on kontekstissa.

Huomautuksia harjoittajalle:

Tassa toiminnassa kaytetty asteikko on mukautettu seuraavista:

Oksliz, E., & Malhan, S. (2004). Sosyal Karsilastirma Olceginin giivenilirlik ve gecerlilik analizi.
Ulusal Aile Hekimligi Kongresi, Bursa.
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Liite 1: Sosiaalisen vertailun asteikko

Vasen sarake

- Riittamaton 2 3 4 6 Osaava/Ylempi
n Kémpelo 2 3 4 6 Taitava

u Epaonnistunut 2 3 4 6 Onnistunut

n Epamiellyttava henkilo 2 3 4 6 Miellyttava henkilo
n Introvertti 2 3 4 6 Ekstrovertti

n Yksindinen 2 3 4 6 Eiyksindinen
Poissuljettu 2 3 4 6 Hyvaksytty

n Karsimaton 2 3 4 6 Potilas

n Suvaitsematon 2 3 4 6 Suvaitsevainen
n Seuraaja 2 3 4 6 Ottaa aloitteen
Raukkamainen 2 3 4 6 Rohkea

n Epavarma 2 3 4 6 Itsevarma

ﬂ Arka 2 3 4 6 Itsevarma

n Epajarjestaytynyt 2 3 4 6 Jarjestetty

ﬂ Passiivinen 2 3 4 6 Aktiivinen

n Paattamaton 2 3 4 6 Ratkaiseva
Epamydtatuntoinen 2 3 4 6 Sympaattinen
n Alistuva 2 3 4 6 Oikeuksien puolustaja
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Toiminnan nimi: Vahvuuksieni ja haasteideni tunnistaminen
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Oppimistavoitteet: Opettaja tulee tietoiseksi ainutlaatuisuudestaan.
Kesto: 30 min.

Materiaalit: Liite 1, paperia, lyijykyna/kyna.

Alustava valmistelu: Tee riittavasti kopioita liitteesta 1 osallistujamaaralle.
Prosessi:

Jaa liitteenda olevat novellit (lite 1) opettajille. Pyyda heitda lukemaan tarinat ja
keskustelemaan sitten lyhyesti siitd, mita he havaitsivat kolmessa eri tarinassa. Korosta, etta
jokaisella tarinan kolmella henkil6lla on erilaisia ominaisuuksia.

Pyyda sitten osallistujia kirjoittamaan lyhyt pohdiskeluteksti kayttden seuraavia kolmea
aihetta:

1. Vahvuuteni
e  Tunnista kolme aluetta, joilla tunnet olosi vahvaksi.
e  Miten nama vahvuudet vaikuttavat elamaasi?
2. Alueet, joita haluan parantaa
e Kirjoita ylos kolme aluetta, joilla kamppailet tai joita haluat parantaa.
e  Mita voit tehda tyostaaksesi naita alueita?
3. Mika tekee minusta sen, kuka olen?
e  Mika tekee sinusta erilaisen kuin muut?

. Mitd ominaisuutta rakastat itsessasi eniten?

Kun osallistujat ovat kirjoittaneet tarinansa valmiiksi, pyyda vapaaehtoisia jakamaan
tarinansa ryhman kanssa. Paata sitten aktiviteetti.




Liite 1: Tarinoita
1. Musiikin nero, aloittelija paivittaisissa askareissa: Cem

Jo nuorena Cem tajusi omaavansa poikkeuksellisen lahjakkuuden musiikille. Han opetteli itse
soittamaan pianoa ja jopa alkoi saveltdaa musiikkia ennen konservatorioon
ilmoittautumistaan. Hanen savellyksensa saivat kansainvalisia palkintoja, ja suuret orkesterit
esittivat hanen teoksiaan. Musiikki oli hanelle kuin didinkieli.

Cemin jokapaivdisen elaman taidot eivat kuitenkaan olleet lahellakaan samalla tasolla. Han
unohti tehda yksinkertaisia kotitoita, laiminloi laskujen maaraaikoja ja osti usein vaaria
tuotteita ruokakaupassa. Vaikka hanen ystavansa vitsailivat, etta hanella oli "taiteilijan mieli",
Cem kamppaili usein ndiden ongelmien vuoksi.

2. Loistava puhuja, kamppaileva kuuntelija: Elif

Elif oli ihailtu julkinen puhuja. Valmistuttuaan yliopistosta han inspiroi tuhansia ihmisia
johtajuudesta ja henkilokohtaisesta kehityksesta kertovilla puheillaan. Yleison edessa
puhuminen oli hanelle yhta luonnollista kuin veden juominen. Hanella oli voimakas lasnaolo
ja karismaattinen puhetapa, joka kiehtoi ihmisia.

Mutta kuuntelun suhteen kaikki muuttui Elifin kohdalla. Hanen ystavansa pitivat hanta
karsimattomana ja keskeyttivat usein muita ennen kuin he ehtivat saada ajatuksensa
valmiiksi. Hanen kuunteluvaikeuksiensa vuoksi hanen oli joskus vaikea todella ymmartaa
muiden tunteita.

3. oistava matemaatikko, ujo sosiaalisissa tilanteissa: Yasin

Yasin oli nero, joka kukoisti numeroiden taianomaisessa maailmassa. Jo lapsena han pystyi
ratkaisemaan monimutkaisia matemaattisia ongelmia helposti. Hanesta tuli matematiikan
professori yliopistossa, han kirjoitti lukuisia akateemisia artikkeleita ja tuotti uraauurtavaa
tyota alallaan. Yasinille matematiikka oli selkeda, loogista ja jarjestelmallista.

Mutta ihmiset olivat eri tarina. Hanen oli vaikea osallistua keskusteluihin sosiaalisissa
tilanteissa, ja han valtti itsensa ilmaisemista ryhmissa. Vaikka han pystyi pitamaan
onnistuneen luennon lavalla konferenssissa, han oli haluton osallistumaan satunnaisiin
keskusteluihin muiden akateemikkojen kanssa kahvitauolla.




MODUULI 9: MOTIVAATIO

Yleistavoite: Oppitunnin loppuun mennessa opettajat pystyvat kehittamaan tietoisuutta
erilaisista motivaation lahteista motivoituakseen.

Tehtavan nimi: Motivaation tunnistaminen

Oppimistavoitteet: Opettajat pystyvat tunnistamaan motivaation kasitteen ja
ominaisuudet.

Kesto: 40 min.
Materiaalit: Motivaatiolaatikko, sananlaskuja.

Alkuvalmistelut: Kirjoita jokainen sananlasku erilliselle paperille, taita ne ja laita kaikki
sananlaskut laatikkoon.

Prosessi:

Aivoriihikeskustelu suoritetaan kysymalla opettajilta seuraavat kysymykset:

e  Kasvaako menestyskayra mielestasi lineaarisesti?

e  Mita elamantilanteita pidat saavutuksina? Kohtasitko vaikeuksia saavuttaessasi naita?
e Onko vaikeuksien kohtaaminen yksi menestyksen lahteista?

e Miksi kamppailemme haasteiden edessa? Mita tapahtuu, jos emme kamppaile?

Kun opettajilta on keratty vastauksia, selitetdaan, etta yksi asia, joka pitaa meidat
menestyksen tielld, on motivaatio.

Opettajat jaetaan sitten viiden hengen ryhmiin. Jokaista ryhmaa pyydetaan valitsemaan
paperi "Motivaatiolaatikosta". Heita pyydetaan keksimaan tarina, joka liittyy valitsemaansa
sananlaskuun, ja nayttelemaan se. Laatikon sananlaskut ovat:

e  Maailma muistaa sinnikkaat, ei luovuttajia.

e  Menestyksen avain on olla paastamatta irti koydesta.

e Jos kulkemallasi tiella ei ole esteita, tien paassa ei ole ihmeita.
e Tavoitteen saavuttamiseksi sinun on aloitettava tanaan.

e Jos et luovuta, sinulla on viela mahdollisuus. Suurin tappio on luovuttaminen.

e Eivat unelmat ole korkeita, vaan ponnistelut ovat lyhyita.
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e Sinnikkyys on  epdonnistumista  yhdeksantoista kertaa  ja  yrittamista
kahdennenkymmenennen kerran.
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Opettajia pyydetdan sitten nayttelemaan keksimiaan tarinoita ja esittelemaan ne vertaisilleen.
Kerataan mielipiteita roolileikeissa kuvatuista tapahtumista. Ryhmalle esitetaan kysymys:
"Mita tekisit tallaisessa tilanteessa?".

Toiminta paatetaan korostamalla vaivanndadon ja motivaation merkitysta menestyksen
saavuttamisessa.
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Toiminnan nimi: Motivaationi lahteet
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Oppimistavoitteet: Opettajat osaavat ilmaista, etta motivaatiolle on olemassa erilaisia
lahteita.

Kesto: 40 min.

Materiaalit: Pahvi, pahvi, tussi, tarina-arkki, motivaatiokortti.
Prosessi:

Oppitunti alkaa esittamalla opettajille seuraava kysymys:

e  Miksi tulit tanne tanaan?

Kaikki annetut vastaukset kirjoitetaan taululle ilman erillista puuttumista asiaan (esim.
Rehtorini teki siita pakollisen, oppiakseni, oppilaiden hyddyksi jne.).

Kun kaikki halukkaat ovat jakaneet ajatuksensa, fasilitaattori korostaa, etta opettajat tulivat
tanne tanaan eri syista ja siten erilaisilla motivaatiolahteilla.

Ryhmanvetaja selittaa, etta motivaatio jaetaan kahteen tyyppiin: sisainen ja ulkoinen, ja
maarittelee motivaation. Fasilitaattori ripustaa kaksi erilaista pahvipalaa, joissa on merkinta
”sisdinen” ja "ulkoinen”, osallistujille nakyvaan paikkaan ja aloittaa keskustelun siitda, mitka
taululle kirjoitetuista motivaatioista ovat sisaisia ja mitka ulkoisia. Ryhman paatokset
kirjoitetaan vastaaville pahville.

Seuraavaksi osallistujat jaetaan viiden hengen ryhmiin, ja jokaiselle ryhmalle annetaan sama
puolitarina ja erilainen sisdinen dialogikortti (liite 1). Opettajia pyydetdaan taydentamaan
tarina korttiinsa kirjoitetun sisdisen dialogin perusteella.

Kun kaikki ryhmat ovat kertoneet tarinansa, ryhmien edustajat tulevat vuorotellen taululle ja
lukevat ryhmansa tarinan kaikille. Jokaisen tarinan jalkeen keskustellaan opettaja Alin
motivaation lahteesta opettamiseen, ja tunnistetut motivaation lahteet kirjoitetaan taululle.

Aivoriihen avulla ryhma paattaa, mita naista motivaation lahteista on muutettava. Sitten
ryhmilta kysytaan: "Mita voisimme muuttaa Ali Beyn elamassa, jotta hanella olisi sisdinen
motivaatio opettamiseen?" Yhdessa osallistujien kanssa keskustellaan siita, mita Ali Bey ja
koulu voivat tehda. (Tassa vaiheessa korostetaan, etta jotkut tekijat — kuten palkka — ovat
systeemisia ja muuttumattomia, mutta tarkeinta on keskittya siihen, mihin voimme
vaikuttaa.)

Ohjaaja korostaa, etta jokaista opettajaa motivoi jokin eri asia tullessaan luokkahuoneeseen,
ja sama patee oppilaisiin. Opettajia pyydetdaan pohtimaan ja kirjoittamaan muistiin, mika
motivoi heidan omia oppilaitaan tulemaan kouluun.
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Opettajat jaetaan neljan hengen ryhmiin, ja kutakin ryhmaa pyydetaan keksimaan toiselle
ryhmalle sanallinen palapeli oppilaiden motivaatiosta. Ohjaaja antaa jokaisen palapelin
satunnaisesti toiselle ryhmalle, ja kaikki ratkaisevat toisen ryhman palapelin.

NS

Kun palapelit on ratkaistu, keskustellaan siitda, mika voi motivoida oppilaita, ja jokainen
osallistuja jakaa ryhman kanssa tunnistamansa motivaatiot.

Ohjaaja paattaa istunnon toistamalla, etta seka opettajilla etta oppilailla voi olla erilaisia
motivaation lahteita koulussa ja etta motivaatiota on kahdenlaista: sisaista ja ulkoista.

Huomautuksia ohjaajalle:

Opettajia pyydetaan kirjaamaan muistiin, mikda motivoi heita tulemaan luokkahuoneeseen
ennen jokaista oppituntia seuraavaan oppituntiin asti.

Ohjaaja voi kayttaa seuraavia motivaation maaritelmia aihetta selittaessaan:

1. Motivaatio on sisadisten ja ulkoisten tekijoiden summa, jotka maarittavat yksilon tietyn
tavoitteen saavuttamiseksi ponnistelujen tason, suunnan ja sitkeyden.

Lahde:: Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). "Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being." American Psychologist, 55(1), 68—
78.

2. Motivaatio on joukko siséisia ja/tai ulkoisia tekijoita, jotka johtavat organismin tiettyyn
paamaaraan suuntautuvaan kayttaytymiseen.

Lahde: Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2014). Motivation in education: Theory,
research, and applications. Pearson Higher Ed.

3. Motivaatio on vyksilon tuntema liikkeellepaneva voima tarpeiden tayttamiseksi,
tavoitteiden saavuttamiseksi tai kayttaytymisen yllapitamiseksi.

Source: Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. Springer Science & Business Media.

4. Motivaatio viittaa psykologisiin mekanismeihin, jotka ohjaavat energian kayttamista
tiettyyn tavoitteeseen.

Source: Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Organizational behavior. Pearson.
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Liite 1:

Tapahtuma: Opettaja Ali herdsi aamulla levottomana. Tie kouluun, jota han aina kulki, tuntui
talla kertaa ylivoimaiselta, eivatka hanen jalkansa halunneet liikkua eteenpain. Han kaveli
kohti 7-A-luokan ovea, jossa han opettaisi aamun ensimmaisen oppitunnin...

Sisdiset vuoropuhelut
"En saa tarpeeksi palkkaa tasta tyosta. Opettajien palkat ovat todella alhaiset."

"Oppilaani oppiminen on minulle arvokkaampaa kuin mikdaan muu. Kun he kiittavat minua, tunnen, etta
kaikki vaivannakoni on sen arvoista."

"Jos en mene tunnille nyt, rehtori antaa minulle vaikeuksia."
"Kun opettamani lapset parjaavat kokeissa paremmin, mietin muiden opettajien reaktioita."

"Opettajana olen velkaa ndille lapsille sen, etta teen parhaani."

Liite 2: Sanapalapelin mallipohja

MOTIVAATIO SANAHAKU PALAPELIPELI
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Toiminnan nimi: Motivaatio oppitunnissani

Oppimistavoitteet: Opettajat pystyvat tunnistamaan, miten heidan oma ja oppilaidensa
motivaatio heijastuvat luokkahuoneessa.

Kesto: 40 min.
Prosessi:

Ohjaaja aloittaa istunnon muistuttamalla osallistujia siita, etta yksildiden motivaation lahteet
voivat muuttua ja ettd motivaatio voidaan jakaa sisdaiseen ja ulkoiseen tyyppiin, kuten
edellisessa istunnossa keskusteltiin.

Osallistujia, jotka haluavat jakaa pohdintojaan edellisen oppitunnin kotitehtavista, pyydetaan
tekemaan niin, ja huomiota kiinnitetaan siihen, mita he huomasivat itsetutkiskelussa.

Osallistujia pyydetaan sitten sulkemaan silmansa ja kuvittelemaan kalenterisivuja. "Naet
taman paivan padivamaaran kalenterissa. Nyt haluaisin sinun kaantavan kalenterin sivuja
hitaasti taaksepadin. Tulet vuoteen, jolloin aloitit opettamisen. Kdaanna sivuja hieman
kauemmas. Olet yliopistossa. Nyt menet takaisin lukioon. Jatketaan sivujen kaantamista
hitaasti. Nyt olet ylaasteella. Pysy siella. Olet 7. luokalla ja tapaat pian luonnontieteiden
opettajasi ensimmaista kertaa. Mita odotit? Mita loysit? Muistatko luonnontieteiden
opettajasi? Mika on ensimmadinen asia, joka tulee mieleesi hanesta? Mitd muistat
luonnontieteiden tunneista? Mitkda aiheet kiinnostivat sinua yldasteen luonnontieteiden
tunneilla?” Naita kysymyksia kaytetaan auttamaan opettajia muistamaan kokemuksiaan
ylaasteen luonnontieteiden tunneilla.

Sanottuaan: ”“Kelaa nyt kalenterisivuja eteenpdin ja palaa nykyhetkeen”, osallistujia
pyydetaan jakamaan yldaasteen luonnontieteiden oppituntimuistojaan. Opettajien jakaessa
kokemuksiaan ohjaaja kysyy seuraavat kysymykset:

e Mikd sai sinut kiinnostumaan tai olemaan kiinnostumatta Iluonnontieteiden
oppitunnista?

e  Miten motivaatiosi lahde heijastui asenteeseesi oppituntia kohtaan?

Kun osallistujat ovat jakaneet kokemuksiaan, ohjaaja tiivistaa heidan panoksensa ja korostaa
yhtalaisyyksia ja eroja. Erityista huomiota kiinnitetaan siihen, miten myoénteiset asenteet
luonnontieteita kohtaan kehittyivat ja miten tama heijastui oppitunnissa.

Sen jalkeen ohjaaja ilmoittaa roolileikista ja valitsee nelja vapaaehtoista esittamaan oppilaita.
Jokainen oppilas valitsee satunnaisesti yhden valmiiksi valmistetuista ohjekorteista ja hanta
kehotetaan olemaan jakamatta ohjeitaan tai rooliaan muiden kanssa. Roolileikin jalkeen
ryhmalle kerrotaan, etta he yrittavat arvata roolit.

Kortti 1: Rakastat luonnontieteiden oppitunteja, koska haluat tulla l1adkariksi kuten tatisi, ja
tiedat, ettd sinun on opittava luonnontieteitd ja menestyttava saavuttaaksesi taman.
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Kortti 2: Ylaasteen jalkeen tyoskentelet isasi kanssa viinitarhalla/hedelmétarhalla. Et ole
huolissasi akateemisesta menestyksesta, koska ilmoittaudut avoimeen lukioon ja vietat
suurimman osan ajastasi isasi kanssa tyoskennellen.

Kortti 3: Sinulla on vaikeuksia menestya luonnontieteiden tunneilla. Kuudennen luokan
onnettomuuden vuoksi jait valiin useimmista tunneista ja nyt sinun on vaikea ymmartaa
seitsemannen luokan aiheita.

Kortti 4: Perheesi vaatii, etta menestyt kaikissa aineissa. Jos et menesty, he uhkaavat ottaa
sinut pois koulusta ja joko naittaa sinut tai laittaa sinut toihin, mutta haluat jatkaa
koulunkayntiasi.

Kun roolit on jaettu, suoritetaan luokkahuonesimulaatio, jossa nelja oppilasta kayttaytyvat
heille annettujen roolien mukaisesti. Toinen osallistuja valitaan satunnaisesti nayttelemaan
opettajaa, jota pyydetdaan pitdamaan oppitunti talle luokalle. Viiden minuutin roolipelin
jalkeen oppilailta kysytdadan heidan motivaatiotasoistaan. Sitten valitaan toinen
vapaaehtoinen opettaja, joka opettaa samaa luokkaa. Toiminta jatkuu, kunnes vahintaan
nelja erilaista luokkaymparistéa on simuloitu.

Jalkeenpain osallistujilta kysytaan:

e Kenella oppilaalla oli mielestasi vahiten motivaatiota oppitunnille?

e  Minka opettajan kayttaytyminen oli tehokkainta minkakin oppilaan sitouttamisessa?
e Mitka voisivat olla ndiden oppilaiden motivaation lahteet?

Keskusteltuaan vastauksista oppilaat paljastavat ohjekorttinsa ryhmalle, ja ryhma
keskustelee siita, pitivatko heidan ennustuksensa paikkansa.

Seuraavaksi pidetaan aivoriihi, jossa pohditaan seuraavaa kysymysta:

e Mita mielestasi opettaja olisi voinut tehda saadakseen oppilaat mukaan nadihin neljaan
eri motivaation lahteeseen?

Saatuaan vastaukset ryhma paattaa, mika ehdotus on paras, jos ideoita on useita. Yksi
osallistuja valitaan nayttelemaan opettajaa ja toteuttamaan sovitun ehdotuksen
luokkahuoneessa neljan oppilasroolin avulla.

Viimeisessa roolipelissa keskustellaan siita, miten opettaja saa oppilaat mukaan neljaan eri
motivaation lahteeseen, ja aktiviteetti paattyy.
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MODUULI 10: STRESSINHALLINTA

Yleistavoite: Oppitunnin loppuun mennessa oppilaat ymmartavat, miten stressia voi
kasitella.

Tehtdvan nimi: Onko stressiton elama mahdollista?

Oppimistavoitteet: Opettajat osaavat maaritella stressin ja kuvailla sen reaktioita.
Kesto: 25 min.

Materiaalit: Liite 2: Ihmishahmo, kyna.

Alkuvalmistelut: Tee riittavasti ihmishahmon sabluunoita osallistujamaaralle.
Prosessi:

Opettajille kerrotaan, etta tama aktiviteetti keskittyy stressiin ja sen luonteeseen. Ohjaaja
jakaa ohjaajan muistiinpano-osiossa olevat teoreettiset tiedot stressista. Opettajille jaetaan
tyhjia ihmishahmomalleja. Jokaista osallistujaa pyydetdaan merkitsemaan ihmishahmoon
kaikki fyysiset muutokset, tunteet tai kayttaytymismallit, joita he kokevat stressaavissa ja
jannittavissa tilanteissa. Halutessaan osallistujat voivat kayttaa varillisia kynia ja kirjoittaa
vastauksensa hahmoon. Vapaaehtoisia opettajia pyydetaan jakamaan stressireaktioitaan. Jos
liitteena olevasta listasta puuttuu vastauksia, ryhmanjohtaja lisaa ne ja kysyy, onko kukaan
kokenut nadita oireita.

Huomautuksia hoitajalle:

Stressi on emotionaalista ja fyysistd jannitystd, jonka aiheuttaa reaktiomme ulkoisiin
paineisiin. Se on myos valttamaton osa jokapaivaista elamaa. llman stressia kehomme ei
pystyisi reagoimaan edes vaaratilanteissa. Sama stressi, joka saa meidat pakenemaan
lahestyvda autoa tai eldintd tai ajaa meidat opiskelemaan tarkedaan kokeeseen, motivoi
meita. Positiivisesti stressi kannustaa organismia toimimaan ja saavuttamaan tavoitteita.
Negatiivisesti se kuluttaa yksilon voimavaroja ja tekee olemassa olevista selviytymistaidoista
tehottomia. Stressi auttaa meita selviytymaan haasteista ja ongelmista, tai se voi pahentaa
niita. Siksi "stressiton" elama ei ole mahdollista eika toivottavaa. Tarkeinta on pitaa stressi
optimaalisella tasolla.
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Liite 1: Stressireaktiot

e Lisamunuaisten erittamat stressihormonit, kuten adrenaliini ja kortisoli
e  Sydamen sykkeen nousu

e  Hengitystiheyden nousu

e Lisaantynyt verenvirtaus lihaksiin

e Verenpaineen nousu

e Lyhytaikainen stressi voi tehostaa immuunijarjestelman toimintaa, kun taas
pitkdaikainen ja krooninen stressi voi heikentaa immuunijarjestelmaa

e Qireita, kuten pahoinvointia, ripulia tai ummetusta
e  Unihadiriot

e Masentunut mieliala

e Jannitys

e Levottomuus

e  Keskittymisvaikeudet

e  Vasymyksen tunne

Liite 2: Ihmishahmo
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Toiminnan nimi: Osaan havaita stressia

Oppimistavoitteet: Osallistujat pystyvat tunnistamaan tilanteita, joissa he kokevat stressia.
Kesto: 40 min

Materiaalit: Liite 1, kyna, taulu, projektori, aanentoistojarjestelma.

Alkuvalmistelut: Tee riittavasti kopioita liitteessa 1 olevasta asteikosta osallistujamaaralle.
Prosessi:

Jaa liitteessa 1 oleva asteikko osallistujille. Kun jokainen osallistuja on tayttanyt asteikon,
pisteytysjarjestelma selitetdan ja vapaaehtoisia opettajia pyydetaan jakamaan pisteensa.
Korostetaan, etta ryhmassa on henkil6ita, joilla on eri stressitasot, minka jalkeen esitellaan
seuraava vaihe. Opettajille jaetaan tyhjia papereita, ja heita pyydetaan listaamaan tilanteita,
jotka ovat saattaneet aiheuttaa heille stressia viimeisen kuukauden aikana. Kun listat on
taytetty, heidat jaetaan pareihin ja heitd pyydetddan jakamaan listansa keskenaan.
Parikeskustelujen aikana ryhmanjohtaja voi ohjata keskustelua seuraavilla kysymyksilla:

1. Onko sinun ja kumppanisi listoilla samanlaisia tilanteita?
2. Onko sinun ja kumppanisi listoilla erilaisia tilanteita?
3. Voisiko jokin kumppanisi kokema tilanne olla my6s sinulle stressin lahde?

Parikeskustelujen jalkeen vapaaehtoisia opettajia pyydetdaan jakamaan kokemuksiaan.
Heidan listojensa stressia aiheuttavat tapahtumat kirjoitetaan taululle. Sitten liitteen 2 diat
projisoidaan ja selitetdaan suurten elamantapahtumien ja paivittdisten vaikeuksien valinen
ero painottaen paivittdisten vaikeuksien merkitysta elamassamme.

Naytetaan video "Stress Management — Put the Glass Down". Videon katsomisen jalkeen
aloitetaan ryhmakeskustelu seuraavien kysymysten pohjalta:

1. Mika kiinnitti huomiosi videossa?

2. Mita taakkoja kannat mukanasi padivan aikana?

Opettajia pyydetaan sitten koodaamaan listoillaan olevat tilanteet kirjaimilla "B", jos kyseessa
on merkittava elamantapahtuma, ja "D", jos kyseessa on paivittdinen ongelma. Kerrotaan,
ettd paivittdiset ongelmat esiintyvat useammin, kasautuvat aiheuttaen stressia, mutta ne
usein unohdetaan ja niihin kiinnitetdan vahemman huomiota verrattuna tarkeisiin
elamantapahtumiin. Aktiviteetti paattyy sitten.

Huomautuksia ammattilaiselle: Asteikolla "Ei koskaan" = 0 ja "Hyvin usein" = 5. Kun pisteet
|lahestyvat 100:aa, yksilon stressitasoa voidaan pitaa korkeampana.
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Liite 1: Koetun stressin asteikko
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Lahes ei Hyvin

koskaan usein

Kuinka usein olet viimeisen kuukauden
aikana ollut jarkyttynyt, koska jotain
odottamatonta on tapahtunut?

Kuinka usein viimeisen kuukauden aikana
olet tuntenut, ettet pysty hallitsemaan
elamasi tarkeita asioita?

Kuinka usein olet kuluneen kuukauden
aikana tuntenut olosi hermostuneeksi ja
"stressanneeksi"?

Kuinka usein olet kuluneen kuukauden
aikana tuntenut olosi varmaksi kyvystasi
kasitella henkilokohtaisia ongelmiasi?

Kuinka usein viimeisen kuukauden aikana
olet tuntenut, etta asiat sujuvat
haluamallasi tavalla?

Kuinka usein olet kuluneen kuukauden
aikana  huomannut, ettet pystynyt
selviytymaan kaikista tehtavistasi?

Kuinka usein olet viimeisen kuukauden
aikana pystynyt hallitsemaan eldmassasi
olevia arsytyksia?

Kuinka usein viimeisen kuukauden aikana
olet tuntenut olevasi tilanteen tasalla?

Kuinka usein olet kuluneen kuukauden
aikana ollut vihainen asioiden vuoksi,
jotka eivat olleet sinun hallinnassasi?

Kuinka usein viimeisen kuukauden aikana
olet tuntenut vaikeuksien kasaantuvan
niin suuriksi, ettet pystyisi voittamaan
niita?

Y

Eskin M, Harlak H, Demirkiran F, Dereboy C. Adaptation of the Perceived Stress Scale into Turkish: Reliability
and Validity Analysis. Yeni Symposium Journal 2013; 51(3): 132-140.
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Liite 2: Stressin esitys

Stressin kategoriat:
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Paivittdiset ongelmat

wgufd.':’qu_
/r::wv

<)

al

el

A

Tarkeita tapahtumia

° Laheisen menetys

Paivittdiset ongelmat

° Liikenne

Paivittaiset tehtavat

° Vanhempainillat yms.

o Luonnonkatastrofit yms.

Hairitsevia, epamukavia
vaatimuksia, joita koetaan
paivittain vuorovaikutuksessa
ympariston kanssa.

Pienia  kokemuksia, joita
kohtaamme jokapaivdisessa
elamassa, kuten  tyossa,
muista huolehtimisessa seka
tyo- ja kotielaman
tasapainottamisessa.

Verrattuna suuriin
elamantapahtumiin ne ovat
vahemman merkittavia, mutta
niita esiintyy useammin.

Niilla on suurempi vaikutus
hyvinvointiin.
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Toiminnan nimi: Pystyn hallitsemaan stressia
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Oppimistavoitteet: Opettajat osaavat ilmaista stressinhallintatekniikoita.
Kesto: 30 min.

Materiaalit: Liite 1, kyna, varikynat.

Alustava valmistelu: Tee riittavasti kopioita liitteesta 1 kaikille osallistujille.
Prosessi:

Liite 1 jaetaan opettajille. Heita pyydetdaan varittdmaan tai merkitsemaan listalta
harjoittelemansa aktiviteetit. Heille kerrotaan myods, ettd he voivat kirjoittaa omia
strategioitaan tyhjiin laatikoihin, jos heidan menetelmidan ei ole luettelossa. Kun kaikki ovat
tehneet merkintdnsa, vapaaehtoisia pyydetaan kertomaan, miten he selviytyvat stressista.
Ryhmanvetdja korostaa ryhman yhteisida ja erilaisia strategioita. Jalkeenpdin opettajilta
kysytdaan, onko heilld strategioita, joita he eivat ole koskaan kokeilleet, ja jos on, mita.
Keskustellaan mahdollisista esteista ndiden strategioiden kokeilemiselle ja siita, miten ne
voitaisiin voittaa.

Opettajia pyydetaan sitten istumaan mukavasti ja sulkemaan silmansa. Heita ohjeistetaan
rentouttamaan kaikki lihaksensa mahdollisimman paljon ja ottamaan itselleen mukavin
asento. Ryhmanvetdja ohjaa heita vahitellen kuvittelemaan rauhallinen paikka. Tama voi olla
meren rannalla tai metsdalueella. Kysymalld, mitd he nakevat, haistavat ja kuulevat, johtaja
jatkaa visualisointia. Seuraavaksi huomio kiinnitetaan siihen, miten heidan kehonsa tuntuvat
rentoutuneilta ja mita he tuntevat. Kun opettajat ovat valmiita, heita pyydetaan palaamaan
nykyhetkeen ja avaamaan silmansa.

Ryhmanvetadja korostaa, etta tama rentouttava paikka on aina kanssamme, ja aivan kuten
tunnemme olomme siella rauhalliseksi ja rauhalliseksi, voimme kokea tuon tunteen
uudelleen. Heille kerrotaan, etta stressaavina hetkina he voivat kdayda tdssa rauhallisessa
paikassa sulkemalla silmansa vain kahdessa minuutissa ja saada takaisin hallinnan seka
kehostaan etta tunteistaan.

Huomautuksia ohjaajalle: Jos ymparisto ei sovellu mukavaan istumiseen tai jos opettajien
valisessa luottamuksessa on epailyksia, jotka voivat vaikeuttaa silmien sulkemista,
rentoutusharjoituksen voi tehda myos pyytamalla osallistujia piirtdmaan rauhallisen
paikkansa.




Liite 1: Stressinhallintatekniikat

Hengitysharjoitukset Jooga Kavely
Riittava uni Musiikin kuuntelu Suihkussa kayminen
. . .. Ajan viettaminen rakkaiden
Tasapainoisen ruokavalion Liikunta
. kanssa
syominen
Paivakirjan pitaminen Meditaatio Rukoileminen

Piirtdminen/Maalaus Mandalojen varitys Ruoanlaitto
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