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. WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI

MODUL 1: ZEKA ALGISININ DEGERLENDIRILMESi

Hedef 1: Ogretmenler ders sonunda gelisme ya da sabit odakl zihniyet yapisindan hangisine
sahip oldugunu tanimlayabilecek.

Siire: 15 - 30 dk.

Materyaller: Zeka algisi degerlendirme 6lcegi (Ek1)

YONTEM

Yap:

1. Ogretmenlere 6lcekler dagitilir ve nasil dolduracaklari ifade edilir.

2. Ogretmenlerden kendi dlceklerini degerlendirmeleri istenir (6lcegin 1, 2, 4, 6. maddele-
ri sabit odakli zihniyet yapisini, 3, 5, 7, 8. maddeleri ise gelisme odakli zihniyet yapisini
temsil etmektedir.) Puan karsilastirmalari yapilarak hangi zihniyete sahip olduklari tespit
edilir.

Aciklama:

1. You can learn anyting Khan Akademi videosu acilir. https://www.youtube.com/wat-
ch?v=JC82lI2cjgA.

Soru 1: Siz ne dustuiniyorsunuz? Kendi yasaminizdan ornek verebilir misiniz?

Soru 2: Ogrencileriniz her seyi 6grenebilir mi? Okul deneyimlerinden érnek verebilir
misiniz?

2. Gelisme odakl zihniyete sahip bireyler zekanin, becerilerin, yeteneklerin vb. seylerin
cabayla, dogru zaman kullanimiyla ve 6grenmeyle gelistirilebilecegine inanirlar. Sabit
odakh zihniyete sahip bireyler ise zekanin, yetenegin ve becerinin dogustan geldigine
ve bunun icinde degismeyecegine, gelismeyecegine inanirlar. Arastirmalar gosteriyor ki
gelisme odakli zihniyete sahip bireyler okul ve okul disi yasantilarinda daha basarili bir
sureg izlemektedir.

3. Eger dlgekten almis oldugunuz puan sabit odakli zihniyet yapisina daha egilimli olarak
ciktiysa hemen paniklemenize ya da Gzlilmenize gerek yok. Biz bu suregte uzun uzun
gelisme odakli zihniyet yapisi Gzerinde konusarak nasil bu zihniyet yapisini hem kendi-
mizde hem de dgrencilerimizde gelistirebilecegimize dair uygulamalar yapacagiz. Ogren-
cilerimize; 6grenmede ve yasanilan zorluklarda nasil yaklasilmasi gerektigi, karsilasilan
problemlerin nasil ¢gézmesi gerektigi ve vazgecmek lzereyken neler yapmasi gerektigini
ogretecegiz. inaniyorum ki herkes 6grenebilir.



"ZIUISJ1]1g24138139p epuelo Jiq uld
-41129 ‘9|19 1ZIUBAIASS BY3Z |[dWa)

pvid=qu
mmasgg.

W

‘Ziuisaliqaansi3ap apAsznp ejze}
e3Np|o Iziueyaz BwWIEp ‘Un|o
ziuesun|o diyes eAeyaz Jepey aN

‘ziuiszawaJnsi3ap I1ziuiAaznp
B9z [dwa} znungnpjo diyes
yedue zjuisai|1qaua43o 49|AS 1us

ZIulsal[1ga40813ap apn3|o ynAng
ewiep nznungdnpj|o 133z Jepey aN

‘z|uiszawaJunsidap
uap234a8 1ziulAaznp eyaz
‘as4132498 yew|o 1sning

e

Zeka Algisi Degerlendirme Olgegi Yetiskin Formu

‘zluisJ1|iga4ndigap
apn3|o ljwau iziuiAsznp
B39z ‘UNn|Oo zZIuesin|o Wiy JaH

(%

2Ip, A8 J1g ziui3aoaAswainsi3ap
B|ze} 303 1]13]1 9|ziulpudy ZIugxaZ

JNP|oA ASS

303 zjui3a29|IgedeA uayadiasd
uldl yaw(1ga4ns13ap nung aA
JIpJeA ziueyaz apAaznp Jiq 141199

whnioAiwney wnJtoAiwgey | wnaoAijney

wnJoAijney

=)
£
4
—
L
=z
L
>
T
(I
o
O
‘O
[
Ll
(%)
(a]
=
=
=
o
>
(a]
|
=
o
=

wnJoAiw|gey wnJoAijney

usawewe] epnjundo) epnjundo)

uswewej|

Ek1




WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI

Gelisme Odakh Zihin Yapisi Nedir?

Hedef 2: Ogretmenler ders sonunda gelisme ve sabit odakli zihniyet yapisinin ne oldugunu
tanimlayabilecek.

Suire: 30 - 40 dk.

Materyaller:

e “Benim gegmisteki zihniyetim” baslikli calisma yapragi
e Kalem

e Kagit pargasl

e internet

e Tahta

YONTEM

Yap:

1. Ogretmenlere “Benim ge¢misteki zihniyetim” baslikli calisma yapragi dagitlir.

Benim Gegmisteki Zihniyetim

Gegmiste ¢ok ugrastiginiz ve sonunda daha iyi hale Gegmiste kendinizi gok zorlanmigs hissedip
geldiginiz bir olayi/durumu yaziniz. vazgectiginiz bir olayi/durumu yaziniz.
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Agiklama:

1. Ogretmenlere yeterli zaman verildikten sonra géniillii 8gretmenlerden kendi érneklerini
paylasmalari istenir. Ornekler esnasinda gelisme ve sabit odakli zihniyet yapisina yénelik
orneklere dikkatleri cekilir. Tahta T Tablo olacak sekilde 2 bélime ayrilir. Ogretmenlerin

vermis oldugu érneklerler ilgili bashgin altina yazilir. Ozellikle benzer ifadelere dikkat ce-
kilir.

T TABLO

Gelisme odakli zihniyet Sabit odakli zihniyet

N

https://www.youtube.com/watch?v=pN34FNbOKXc (The power of belief mindset and
success Eduardo briceno.). izletildikten sonra asagidaki sorular sorulur:

a. Videoda ifade edilenleri izlerken yaptiklariniz ve yapamadiklariniz hakkinda ne di-
sindlnuz?

b. Yaptiklarinizi sizce neden yapabildiniz? Yapamadiklarinizi sizce neden yapamadiniz?

c. Genel olarak ifade edilenler hakkinda ne disliniyorsunuz? Katildiginiz ve katilmadi-
giniz noktalar nelerdir? Agiklayiniz.

d. ilk 3 sorunun cevabi alindiktan sonra bu cevaplarla T Tablo arasinda baglantilar, pa-
ralellikler ya da zitliklar ifade edilir.

e. Hepsinden sonra genel bir 6zetleme icin asagidaki ifadeler anlatilir.
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Gelisim odakl zihin yapisi tanimlanir.

Gelisim odakl zihin yapisina gore, zeka insanlarin sahip olduklari sabit bir 6zellik olmayip
O0grenme vasitasiyla gelistirilebilen bir 6zelliktir (Dweck, 2000, s. 2-4). Bu teoride kisiler agir-
ikl olarak kendi yeteneklerini gelistirmeye ve yeni bilgi elde etmeye odaklanmislardir. Yani
bireyler 6grenme ydnelimlidirler. Ogrenmek icin kisiler gerekli cabayi sarfetmeye, grenmeyi
gelistiren zorlu kosullari arastirmaya ve olasi basarisizliklarda bile bu durumun Ustesinden
gelmek icin 1srarli olmaya isteklidirler (Dupeyrat & Mariné, 2005, s.44).

Sabit odakli zihin yapisi tanimlanir.

Sabit odakli zihin yapisina gore, insanlar zekanin sabit bir 6zellik olduguna inanirlar. Ve
herkesin belli bir dizeyde zekasi oldugunu ve onun degistirilemez bir 6zellik oldugunu di-
suntrler (Dweck, 2000, s. 2-4). Bu teoride 6gretmenler 6ncelikle hem kendilerine hemde
diger insanlara yeteneklerini kanitlamak icin iyi not almak Gzerine odaklanmislardir. insanlar
performans yonelimlidirler. Performans yonelimi ise bireylerin, ¢aba sergileme diizeylerinde
disuslere, Bir guglikle karsilasildiginda kolaylikla vazge¢melerine ve zorluk yasayacaklari go-
revlerden kacinmalarina yol agmaktadir (Dupeyrat & Mariné, 2005, s.44).
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Carol Dweck zihniyeti 5 anahtar alanda tanimlamaktadir.

Anahtar Alan Sabit Odakh Zihniyet Gelisme Odakh Zihniyet

Meydan
okuma

Engeller

Caba

Elestiri

Digerlerinin
Basarisi

Zeki insan imajini stirdirebilmek igin
zorluklardan kaginir.

Eger kolay bir ders secersem, daha kolay
yiiksek not alabilirim.

Engeller ve aksilikler karsisinda vazgegmek
yaygin bir tepkidir.

Futbol mag¢im sirasinda biitiin isleri batirdim,
bu yiizden futbolu birakmam gerekli.

Bir seyi denemek ya da gaba sarf etmek
olumsuz olarak gorilar. Eger bir seyi denemek
zorunda kaliyorsaniz, cok zeki ya da yetenekli
degilsiniz anlamina gelir.

Eger zekiysen ¢alismak zorunda dedilsin. Ya
zekisindir, ya da zeki degilsindir.

Ne kadar yapici olursa olsun olumsuz
geribildirim yok sayilir.

Eger 6gretmenimden yardim/destek istersem
benim aptal oldugumu diigiiniir.

Diger insanlarin basarisi bir tehdit olarak
gorulur. Buda bireyde glivensizlik veya
savunmasizlik duygularini uyandirir.

Zor bir ders/is almak veya zor bir problemin
iistesinden gelmek istemiyorum ¢iinkii her
zaman akilli gériinmem gerekiyor.

Ogrenme arzusu ile zorluklar kabul edilir.

Derece sinifinda olmak daha fazla ¢calismayi
gerektirir ancak daha fazla sey 6grenecegim.

Engeller ve aksilikler karsisinda azim
gostermek yaygin bir tepkidir.

Futbol ma¢im sirasinda biitiin isleri batirdim,
fakat kogla birlikte calisirsam, kendimi
gelistirebilirim.

Cok galismak ve ¢aba sarf etmek basariya
giden yolu agar.

Daha akilli olmanin yolu akillica calismaktan
gecer.

Elestiri, 6grenmeye yardimci olabilecek 6nemli
donutler verir.

Eger bir konuda tikanirsam yardim isterim.
Ciinkii yardim istemek en iyi yoldur. Eger bir
de déniit alirsam becerilerimi gelistirebilirim.

Diger insanlarin basarisi bir ilham ve egitim
kaynagi olabilir.

Kendimi basarili kisilerle cevrelemek
istiyorum béylece onlardan bir seyler
ogrenebilirim.

3. Zihniyet teorisi aciklandiktan sonra bunun 6gretmenlerdeki yansimalari hakkinda bilgi

verilir.
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Peki 6gretmenlerde bu zihniyetlerin yansimalarini nasil gériiyoruz?

Sabit Odakh Zihniyet Gelisme Odakh Zihniyet

Mesleki gelisim ¢ok sikici, bu konularda/seylerde

Mesleki gelisim sirasinda acik fikirlilikle
hic bir sey 6grenemiyorum.

dinleyecegim ve yeni fikirler arayacagim.

Bu ebeveynler beni deli ediyor; her giin bir Bu gbeyeyn go;ugu' "?'f‘ 'yatlrlm yaplyo'r, Onunla
. . X verimli bir sekilde iletisim kurmanin bir yolunu
ilerleme/gelisim stiyorlar.

bulmaliyim.

Bu 6grenci matematikte herhangi bir ilerleme Bu 6grencinin anlamasi igin bilgileri nasil

gosteremez. sunabilirim?
o - . S Bu 6grencinin okuma 6gretiminde
Bu 6grenci mikemmel bir okuyucudur; benim ilgi . . . .
.. . yeterince zorlandigini hissetmesi icin daha
gostermeme ihtiyaci yoktur. . e e
zenginlesttirilmis 6gretim ortami olusturmaliyim.
C . Ondan bir seyler 6grenebilmem igin ondan akil
Asla onun kadar iyi bir 6gretmen olamayacagim. €Y g ¢

hocam olmasini istemeliyim.

Ogrencilerim bu dersi mahvettiler ve ders icin

Ogrencilerin derse katilimini daha fazla
isbirligi yapmayi reddettiler.

saglayabilmek icin dersimi nasil degistirebilirim?

Bu 6grenciler okuldan nefret ediyorlerBunu

. . . .. . Ogrencilerin 6grenme siirecine daha istekle ve
degistirmek igin yapabilecegim herhangi bir sey o o -
ilgi ile katilimini nasil saglayabilirim?
yoktur.
O kadar perisan bir ev ortami varki, bu cocugun oIE(rer:]sananely(r)r:iumaklat:ml‘;;%rs;cr;?nmuennbbl;tl;r;|l|
mezun olma gibi bir hayali bile yok. gecMIs yas g 2

olmanin yolunu bulacaktir.

4. Soru: Sizce bu iki zihniyetteki 6gretmenlerin sinif ortami nasil gériiniir? Ogretmenlerden

cevaplar alinir. T Tablo tahtaya cizilerek gelen cevaplar iki alt baslik altina yerlestirilir. Ce-
vaplar alindiktan sonra asagidaki tablo yansitilarak karsilastirmalar yapilir.
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Ozellikler

Gelisme Odakh Sinif
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Sabit Odakli Sinif

Ogrenci Galisma
Gostergeleri

Sinif Kurallar

Mobilyalarin
Diizenlenmesi

Sinif Duvarlari

Ogretmen
Masasi

Ek Alanlar

Sinif Yonetimi

Sinif ortami 6grencilerin ¢abasini yansitir.
Ornegin silgi izleri, altlari gizilen hatalar vb.

Pozitif bir sinif ortami olusturacak sekilde
gelisme odakl zihniyeti gelistirecek degerler
one cikarilir.

Ogrencilerin kolaylikla isbirligi yapabilmelerine
olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Tekerlekli mobilyalar siniflar igin muhtesem
ekler olabilir.

Duvarlarda Gelisme Odakh Zihniyeti
gelistirmeye yonelik sloganlar ve posterler vs.
bulunur.

”n u

Ornegin: “Hata yap”, “Bu zorlu ¢alisma benim
beynimi gelistirmeye yardim edecek”.

Ogretmen masasi 6nde ve kolayca
ulasilabilecek yerdedir. Ogretmen masasina
bagimh kalmadan ders esnasinda sinif da
hareket eder ve ¢ocuklari soru sormaya
cesaretlendirir.

Kanepe, armut koltuk, minder gibi mobilyalar
ve esnek sinif alanlari olusturarak 6grencilerin
isbirligi yapmasini saglayacak ek alanlar
olusturulur. Ya da tam tersi tek basina galismak
icin sessizlik isteyen 6grencilerin kulakliklarini
takarak tek baslarina calisabilecekleri

“sessiz alan” ortami olusturulmustur. Farkli
ogrencilerin farkli 6zellikleri destekleyecek
sinif ortami olusturulur.

Disiplin kisiye 6zeldir ve asla gocugun haysiyeti
kirilmaz. Cezalandirici bir yaklasim yerine
disipline yonelik bir rehberlik yapilir.

Sinif ortami fark edilebilir hatalardan arinik bir
sekilde kusursuz gorindr.

Basarisizlik kriterlerini belirterek 6grencilerin
yapmasina izin verilmeyen seylerin uzun ve
kapsamli bir listesi yayinlanir.

Siralar diiz bir sira seklinde siralanmistir ve
ogrencilerin isbirligi icinde grupla birlikte
calismalari zordur.

Duvarlarda Sabit Odakh Zihniyeti gelistirmeye
yonelik sloganlar ve posterler vs. bulunur.

Ornegin: “Pratik seni miikemmellestirir” ya
da “Muhtesemsin”. gibi problemli ifadeler
kullanilir. Clinkti pratik her zaman mikemmeli
olusturmaz ve hig kimse her seyde muhtesem
olamaz.

Ogretmen masasi sinifin arkasindadir.
Ogrencilerin arkasinda durur ve kontrol eder.
Fiziksel yakinhk, g6z kontag gibi etkilesimi
artiracak yaklasimlarda bulunmaz ve soru
sormaya tesvik etmez.

Ek alanlar olusturulmasi disliniilmez. Her
o6grencinin ayni siraya oturmasi ve ayni sekilde
calismasi beklenir. Farkh 6grencilerin farkh
ozellikleri 6zellikle farkl 6grenme yaklasimlari
hesaba katilmaz.

Bitlin dlinyanin gdrmesi icin odevlerini
yapmayan o6grencilerin  adlarinin  tahtaya
yazilmasi, whatsapp grubunda paylasiimasi.
Dogru davranis gostermeyen 06grencilerin
adlarinin panolarda ifsa edilmesi vs.
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5. Ogretmenlerin 6zellikle cocuklarda gelisme odakl zihniyetin gelistirilmesinde dnemli ol-
dugu ifade edilir.

https://www.youtube.com/watch?v=nF-HO7Ct7R0 (Reversed: A Memoir from "Dyslexic to
Ph.D. Oxford.").

Video izletildikten sonra.
Soru: Sizce Nicholas Letchford’un 6gretmeni annesine ne séylemis olabilir?

Cevaplar alinir. Hikaye anlatihr. “Ogretmeni Avustralyada biiyiiyen Nicholas icin, okula
basladigi ilk yil, “6grenme engeli” oldugu ve “cok disuik bir IQ'ya sahip oldugunu soyledi. Yine
annesinin 6gretmenlerle ilk gorismelerinden birinde, 6gretmen Nicholas’in 20 yildir karsilas-
tig1 en kot 6grenci oldugunu soyledi. Nicholas odaklanmak ve baglanti kurmak ve okumak ve
yazl yazmakta zorlaniyordu.

Okullar, Gniversiteler, 6gretmenler ve aileler sabit odakli zihniyet yaklasimina dair mesaj-
lar vermeye devam ettikce, her yasta 6grenci, onlara buyuk haz ve basari getirebilecek alan-
larda egitim almaktan vazgecmeye devam edecektir.

6. Oynayalim-Pekistirelim

Katiimcilar 4-6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba sabit ve gelisme odakli ifadelerin oldugu kar-
lar dagitilir.

1. Oncelikli olarak bu ifadeleri sabit ve gelisme odakli zihniyet bashklarinin altina yerlestir-
meleri istenir. Bu islemi yaparken de her ifadenin neden ilgili baslk altina gitmesi gerek-
tigi tartisihir.

2. Sabit odakh zihniyeti belirten ifadelerin gelisme odakli zihniyete gére yeniden ifade edil-
mesi istenir. (Ornegin “Ben bu iste iyi degilim.” ifadesi “Bu iste daha fazla pratik yapamam
gerekli” seklinde donustdrulir.)

3. Gruplardan gelen oneriler bitln sinif olarak tartisilir.
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Sabit Odakh Zihniyet

Matematik benlik bir sey degil.

Ben bu iste iyi degilim.

O sinifin en zeki kizi.

Notlar gelismekten daha
onemlidir.

Zeki gorinmek risk almaktan
daha iyidir.

Ben asla zeki olomayacagim.

Dogrusunu soylemek gerekirse
aptal gibi hissediyorum.

Bqé
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Gelisme Odakli Zihniyet

Beynimi gelistirebilirim.

Stratejimi degistirmem gerekli.

Siki calismam ve cabam
meyvesini verdi.

Henlz o noktada degilim.

insanlar degisebilir.

Ogrenme sirecinde iyi bir
tutuma sahip olmak dnemlidir.

Ben bir problem ¢6zUcuyum.
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Sabit Odakh Zihniyet Gelisme Odakli Zihniyet




Hedef 3: Ogretmenler ders sonunda beyin ve bdliimlerini tanimlayabilecek.
Sure: 15 - 30 dk.

Materyaller:

e Elresmi

e Kagit

e Kalem

YONTEM

Yap-Goster: “Beynimiz Elimizde” etkinligi gerceklestirilecek.

Elinize bir kagit parcasi alin ve katlayarak avug icinize yerlestirin. Bir otostopcu gibi basparma-
ginizi kaldirin. Simdi yumrugunuzu “Basparmak asagi gelecek” bicimde c¢evirin. Basparmaginiz
beyin sapini temsil eder ve ucu omuriligin beyin sapiyla birlestigi noktadir; basparmaginizin
etli kismi diensefalondur; avucunuzun icinde duran, parmaklarinizin ve elinizin 6rttiga kat-
lanmis kagit limbik sistemdir; kagitlari 6rten parmaklariniz korteksi temsil eder.

Limbik Sistem

Kortex
~

Bevyin Sapi \
Y P~ Diensefalon

Soyle: Beyin kabaca 4 bolimden olusur. Beyin sapi, diensefalon, limbik sistem ve korteks.
Beyin icten disa dogru eski bir temelin Ustiine eklenen giderek daha karmasik parcalar gibi
diizenlenmistir. Beyin sapinin alt ve en merkezi alanlari ve diensefalon bunlarin icinde en ba-
sitleridir. ik olarak bunlar evrim gecirmistir ve cocuk biiyiidiikce yine ilk olarak bunlar gelisir.
Korteks, beyin mimarisinin en parlak basarisidir ve onun en karmasik alanidir. Beynin en alt
kisimlarinda kertenkeleler kadar ilkel canhlarinkine benzer bir dlizeni paylasirken orta alanlar
kediler ve kopekler gibi memelilerdeki alanlara benzer. Dis alanlari, sadece maymunlar ve
blylk insansi maymunlar gibi diger primatlarla paylasiriz. Beynin insana en 6zgu olan kismi,
frontal kortekstir ama bu bile diizeninin %96’sini sempanzeyle paylasir.

Kisaca beynimizin dort alani da hiyerarsik bir bicimde diizenlenmistir; alttan Uste ve i¢ten disa.




WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI

Elimizi tekrar hatirlayalim!

insan beynine baktigimizda limbik sistem tamamuyla icte kalir; o kagitlar gibi bunu da disari-
dan géremezsiniz. Ust ve 6n alana ydnelen serce parmaginizda frontal kortekstir. Bunlar birbi-
rine bagh oldugu halde, dért ana alanin her biri, farkli bir islev grubunu kontrol eder.

Beyin Sapi: Vicut isisi, kalp atis hizi, solunum ve tansiyon gibi esas diizenleyici islevlerimize
araci olur.

Diensefalon ve Limbik sistem: Korku, nefret, sevgi ve mutluluk gibi davranislarimiza yon ve-
ren duygusal tepkilerden sorumludur.

Korteks: Konusma ve dil, soyut diisinme, planlama ve dislinerek karar verme gibi en karma-
sik ve oldukga insani islevleri diizenler.

izle: Biraz daha beyine ayrintili bakalim mi?

https://www.youtube.com/watch?v=ZyniFOvbzQg (Beynin ana bolimleri, Dr. Ali mattu.) vi-
deo acllir.

Oyna-Ogren (Calisma yapragi): Videodan sonra hadi 6grendiklerimiz pekistirelim.

Sonra bir tarafta beyninin resimleri bir tarafta agiklamalar eslestirme yapmalari ve ¢izmeleri
istenecek. (https://www.pngwing.com/tr/free-png-ngfyu beyin resimlerin kaynagi.)
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BEYNiMIiZiN BOLGELERI- ESLESTIRELIM BULALIM

Asagida verilmis beyin resimlerinde agiklamasi verilen bélgeyi giziniz.

Beyin Sapi: Vlucut isisi, kalp atis hizi,
solunum ve tansiyon Qibi esaa du-
zenleyici islevlerimize araci olur.

@

Diensefalon ve Limbik sistem: Korku,
nefret, sevgi ve mutluluk gibi davro-
nislarimiza yoén veren duygusal tepki-
lerden sorumludur.

%@

Korteks: Konusma ve dil, soyut du-
sunme, planlama ve dusunerek karar
verme qibi en karmasik ve olduk¢a
insani islevleri duzenler.

@

17
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Soru-Cevap: “Beynimizin boélimlerini kabaca da olsa gordik” ifade edildikten sonra asagida ki
sorular sirasiyla sorulur ve cevaplar alinir?

1. Sizce beynimiz nasil gelisir?
2. Beynimizin gelisimi kag yasinda sonlanir?

Cevap 1: Asagidaki grafik tahtaya yansitilir.

Beynin Bliyimesi - Bedenin Blylimesi
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Sene olarak Yas

Grafik yansitildiktan sonra agiklamalar ifade edilir:

insan bedeninin fiziksel biiyiimesi, dogumdan ergenli§e kadar kabaca dogrusal bir bicimde
artar. Buna karsilik beynin fiziksel biiyliimesi farkl bir yol izler. En hizli biiyiime orani rahimde
gerceklesir ve beyin dogumdan 4 yasa kadar biytik bir hizla biytir. 4 yasindaki bir cocugun
beyni yetiskin biiyiikligiinin %90'ina esittir! Beynin néral aglarinin fiziksel biiyiimesinin biiyiik
bir kismi bu zamanda meydana gelir. Gelismekte olan ¢ocuk igin biiyiik bir firsat zamanidir:
Glivenilir, 6ngédriilebilir, gelistirici ve tekrarlayan deneyimler genis bir genetik potansiyelin yel-
pazesini ifade etmeye yardimci olabilir. Ne yazik ki bu, ayni zamanda diizenlenmekte olan bey-
nin tehditlerin, ihmalin ve travmanin en yikici etkilerine karsi savunmasiz oldugu dénemdir.

Ancak beynin biiyiimesinin bu erken ériintiisii beynin gelisiminin veya diizenlenmesinin sona
erdigi anlamina gelmez. Onemli nérogelisimsel siirecler cocukluk ve ergenlik boyunca devam
ederken beynin sistemleri daha da karmasiklasir. Onemli kortikal yapilanma ve miyelinasyon
yani beyin hiicrelerinin gelimi 25’li yaslara kadar devam eder.
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insan beyni kabaca, alanlarinin evrim gecirdigi siraya gére ardisik gelisir. Beyin sapiyla basla-
mak lizere, en ilkel ve merkezi alanlar 6nce gelisir. Bir cocuk biiylirken beynin birbirini izleyen
her alani (merkezden kortekse dogru), sirayla 6nemli degisimlerden gecger ve biiyiir. Ama her
alanin diizgiince ¢alisabilmesi icin uygun zamanli, ériintiilii ve tekrarlayan deneyimler gerekir.

Cevap 2: insan beyninin 20 yaslarda statik bir hal aldigina dair geleneksel inanislar giiniimiizde
yapilan ¢alismalarla yeni diistincelere birakmaya baslamistir. Bu ne demektir? Yaslansak bile
yeni beceriler edinebilecegimizdir fakat bu becerileri tam olarak nasil elde edecegimiz yaslan-
dikca degisir. insan beyni en cok ergenligin ilk zamanlarinda gri madde (ndéronlari, néronlari
baglayan sinir liflerini ve noronlarin destek hiicrelerini iceren doku) icerir ve bu donemden
sonra beyin gri maddesi azalmaya baslar. Sinapslar (Sinirler arasindaki baglar) hayatin erken
doneminde maksimum sayiya ulasir; 2 yasindaki bir cocuk yetiskine gore % 50 daha fazla si-
napsa sahiptir. Ayrintilar cok dnemli degil ama beyin hayatin ilk 20-30 yilinda siirekli olarak
gelisir ve degisir ve bu nedenle 6grenmenin gerceklestigi arka plan da degisir. Yetiskin beyni
belirli bakimlardan ¢ocuk veya ergen beyni kadar uyumlu olmasa bile yine de 6grenme ve
degisime aciktir. Ayrica yetiskin beyninin uyum becerisi geng¢ beynin uyum becerisinden farkl
oldugundan yetiskin olarak 6grenmek bir sekilde farkli mekanizmalarla gerceklesir. Peki bu ne
demek? Biz yetiskinler yeterince denersek beyinlerimiz bir yol bulacaktr.
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Hedef 4: Ogretmenler ders sonunda néroplastisite’yi tanimlayabilecek.

|

72

A

Sure: 15 - 30 dk.

Materyaller:

e  Basket topu

e  Paket lastigi

e Eldiven

e insan beyni resmiya da modeli

e  “Yazarken Neler Hissettim” T Tablosu
YONTEM

GoOster: Asagidaki malzemeler ile sinifa girilir.
e  Basket topu

e  Paket lastigi

e Eldiven

e insan beyni resmiya da modeli

Soru sormadan once 6gretmenlere “Unutmayin! Sorulan sorularda dogru ya da yanls cevap
yoktur” aciklamasi yapilacak.

Sor: Getirilen malzemelerle ilgili olarak;

e  Sizce bu malzemelerden hangisinin digerleriyle birlikte olmasi tuhaftir?
e  Baska tuhaf malzeme var mi?

e Nicin tuhaf buldugunun nedenini sdyler misin?

Cevaplar alindiktan sonra 6gretmenlere eldivenin ve paket lastiginin nasil esnedigini gostere-
rek sizce nicin butin bu malzemeleri ayni sepete koymus olabilirim? Aralarinda bir baglanti
var mi? seklinde sorular yonlendirilir.

Soyle-Yap: Ogretmenlere T Tablo dagitilir. Tabloya “Ben her seyi basarabilirim.” climlesini énce
yazi yazdigi elle yazmalarini sonra da yazmadiklari elle yazmalarini istenir.



Yazarken Neler Hissettim

Yazi yazarken kullandigim el Yazi yazarken kullanmadigim el

Sor:

e  Yaziyazdiginiz elle yazarken ne hissettiniz? Diger elle yazarken ne hissettiniz?
e Nicin bir elinizle yazma diger elinizle yazmaya gore daha kolay?

Cevaplar alinir. Cevaplarin dogru olup olmadigini video ile yanitlayalim denir.

izlet: https://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g (neuroplasticity videosu sentis kana-
lina ait).

Video ile cevaplar arasinda baglanti yapilir. Yazi yazdigimiz el ile neden kolay yazdigimiza tek-
rar vurgu ama gerekirse diger el ile de yazi yazmayi gelistirebilecegimize vurgu yapilr.

Oyleyse ndroplastisite 6grenmenin devamhhiginin garantisidir. Néroplasitisity biitiin hayatimiz
boyunca beynimizin degisim yapabilme ve gelisebilme yetisidir.

HADI BAKALIM GERCEKTEN BU SOYLEDIKLERIMIiZiN GERCEK HAYATTA KARSILIGI VAR MI? (Hi-
kayeler okunur.)



WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI

s
Oku-Paylas:
Noroplastisite ve Hikayeler
1. Taksi Soforlerinin Beyni Daha Biliylikmiis

Londra'nin Unli kara taksilerinin soforlerinin beyni, normalden blyulk ¢ikti. Arastirmaya
gore, taksiciler yollari ezberledikce beyinleri gelisiyor. Zaten Londra'da taksi soférii olmak da
en az 2 yil calisma gerektiriyor.

ingiltere'nin baskenti Londra'da hizmet veren taksi soférlerinin beyinlerinin bir bélim-
nin, sehir yollarini akilda tutabilmek icin, zamanla blyudugu ortaya cikti. Arastirmaya gore
taksi sofori olarak hizmet siiresi arttikga, beynin ilgili bolim{ daha da biydyor.

Beyinin 6n lobununun oniinde ‘hippocampus’ diye bir bélim yer aliyor. Kus ve diger
hayvanlarda bu boélgenin yon bulmada dnemli rol oynadigi tesbit edilmisti. Simdi ise London
College Universitesi arastirmacilari, Londrali taksi soférlerinin tomografilerini inceledi. Aras-
tirmaya 16 sofor katildi.

Sonucta, 6grenme surecinde énemli rol oynayan ve yon bulma merkezi olarak da bilinen
‘hippocampus’ bolgesinin taksicilerde, normal insanlara gore daha biyuk oldugu gozlendi.

Arastirma, Ulusal Bilim Akademisi bilteninde yayinlandi. Konuyla ilgili BBC'ye agiklama
yapan arastirmaci Dr Elenanor Maguire, ‘Hippocampus’un belirli bir yeri, arka bolimu taksi
sofdrlerinde daha blyulktd, 6nboélimu ise nisbeten daha kiguktl' diyor. Ayrica, taksi sofori
olarak hizmet suresi arttikca bliylimenin daha belirgin oldugu gorulda.

Maguire'e gore beyin, yon bulmayla ilgili bilgileri degerlendirirken, hippocampus'ta yer
alan gri hiicreler, yeniden sekilleniyor. ingiliz nérolog, ‘Bu cok ilgi cekici. Clinkii saghkhkl bir
insan beyni yapisal bir degisim geciriyor’ diyor.

Taksi Soforii Olmak Kolay Degil

ingiliz arastirmaci, ‘Anlasilan taksi soférlerinin yén bulma eylemiyle beyin degisikleri ara-
sinda belirleyici bir iliski var’ yorumunu yapiyor. Bilimadamlari, bu arastirmada elde edilen
bilgilerle, Parkinson ya da beyin zedelenmesi sonucu hafiza kaybi yasayan hastalar igin yeni
rehabilitasyon programlari gelistirmeyi umuyorlar.

Tabi bu arastirma sonuclari, sadece Londrali siyah taksi soforleriicin gecgerli, clinki Lond-
ra'da sofor olmak hic de kolay degil, yani bir taksi plakasi ve otomobil almakla is bitmiyor.
Londra'da yaklasik 23 bin siyah taksi var.
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Bir taksi soforiintin 1500 km2'lik bir alandaki her bir caddeyi, sokagi ve arasokagi bilmesi
gerekiyor. Ve bir taksi soforinin tim bunlar hafizaya kaydetmesi ise yaklasik 2 yil strtyor.
Ancak bu da yetmiyor. Taksi soforiiniin Londra'yi karis karis ezberledigini ispatlamasi gereki-
yor. Her yil taksi soforligl sinavina yaklasik 3500 kisi giriyor, ama sadece her 5 adaydan biri
direksiyonun basina oturma hakkini kazaniyor.

N

2. Cameron Mott ve Sag Beyin

Dokuz yasindaki Cameron Mott'un beyninin yarisi ciddi bir operasyonla alindi, ancak bu minik
kizin hayallerinin pesinden gitmesini engellemiyor. Cameron'in beyninde, Rasmussen send-
romu olarak bilinen bir rahatsizlik vardi. Hastalik beyninin sag tarafina yayilmasiyla minik kiz
ciddi krizler gecirmeye basladi. Doktorlar, kizin beyninin sag kisminin alinmasinin, bu nébet
ve krizleri engellemenin tek yolu oldugunu séylediler. Annesi Shelly Mott, "Cok korkutucuydu,
¢linkl o tur bir beyin ameliyatinin ardindan ¢ocugunuz neye benzeyecek hayal bile edemiyor-
sunuz. Ayni cocuk olarak kalamaz gibi geliyor." diyor ve ekliyor: "Kesinlikle dogru secimdi. Neyi
oldugunu biliyorduk ve ona yardimci olabilmek icin tek secenegimiz oldugunu biliyorduk."
Doktorlar, kizin viicudunun sol kismini kontrol eden beyninin sag tarafini gikarmanin, onu felg
edecegini dlisltinuyorlardi. Oysa ameliyattan sonra, beklenmedik sekilde hareket etmeye bas-
ladiginda herkes sasirip kaldi. Cikarilabilecek tek sonug, beynin sag tarafinin beynin sol tara-
finin islevlerini yerine getirmek icin ihtiya¢c duydugu yeni baglantilari gelistiriyor olduguydu.
Ustelik s6z konusu biiyiime doktorlarin diisiindiigiinden cok hizli gerceklesti. O, ameliyattan
sadece dort hafta sonra hastaneden ¢ikmayi basardi. Gectigimiz glinlerde fizyoterapi sureci
de sona eren Cameron, artik bir balerin olmayi hayal ediyor. Simdi ise bir Gniversite 6grencisi...
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~Yiihd :
Tartig: Her iki hikayeyi de dinlediniz;
1. Bu hikayeler hakkinda ne disliniyorsunuz?

2. Sizce bu hikayeler de ifade edilenlere dayanarak hepimiz glindelik hayatimizda gergekten
degisiklik yapabilir miyiz? (Evetse nasil? Hayirsa Nigin?)

3. Yenivideoya baglanti kur.

izlet-Tartis: https://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBILO (The backward Brain Bicycle —
Smarter every day.).

Videodan sonra N6ron konusuna gegilecek. Videoda oldugu gibi néroplastisitenin temelinde
noronlarin calismasi bulunmaktadir. Simdide néronun ne oldugunu ve nasil ¢calistigini gérelim.




Hedef 5: Ogretmenler ders sonunda néron’u tanimlayabilecek.
Sure: 15 - 30 dk.
Materyaller:

e Kalem (vicudu cizip silinebilen kalem tiirlerinden)

YONTEM

izlet: https://www.youtube.com/watch?v=6Ct6NDRIDuw videosu agilir.

Etkinlik: Hadi izlediklerimiz pekistirelim. “Noronlar kollarimizda” etkinligi yapilir.

Sol El
(Myelin)

Akson

Soma Akson
(Cell Body) Terminali

Dendrit

Norotransmitter

Snaps

Diger Noéron —. ..-
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Ogretmenlere kalemler dagitilir. Sag elin biitiin parmaklarina “D” yazmalari istenir ve bunlarin
dendrit oldugu soylenir. Sag ele ise “S” yazmalari istenir. Bu da somadir (cell body). Kollara ise
“A” yazilmasi istenir ve bu da Aksondur. Kollarin her bir bogumunun da Myelin oldugu ifade
edilir. Sol kola da “A” yazilir ve aksonun devam ettigi ifade edilir. Sol ele ise “AT” yazilmasi is-
tenir bu da Akson Terminali’dir. Sol Elin bitln parmaklarina da “N” yazilmasi istenir ve bu da
Norotransmiterdir.

Noronlar 3 parcadan olusur. Dendritler, diger néronlardan girdiler alan agac bicimli dallardir.
Bu dendritler, hiicrenin yasamini stirdiirmesini saglayan ve kendi DNA’sina sahip olan hiicre
govdesine uzanirlar. Son olarak aksonlar da gesitli uzunluklardaki canh uzantilardir (beyindeki
mikroskobik uzunluklardan bacaklara kadar inen 1,80 metrelik uzunluklara kadar degisiklik
gosterebilirler). Aksonlar sik sik kablolarla karsilastirilir ¢clinkii elektriksel uyaranlari ¢evredi
noéronlarin dendritlerine gore ¢ok hizli bir sekilde (saatte {i¢ ila 300 km) tasirlar. Aksonlar kom-
su dendritlere dokunmazlar. Sinaps olarak adlandirilan mikrokobik bir boslukla birbirlerinden
ayrilmislardir. Bir elektrik sinyali aksonun sonuna geldigi zaman norotransmitter olarak adlan-
dirilan bir kimyasal tastyicinin sinapsa salinimini tetikler. Kimyasal tasiyici yakindaki néronun
dendritine dogru ylizerek o ndronu atesler ya da engeller. Noéronlarin yeni baglantilar olus-
turdugunu soyledigimizde, bu degisim sinapsta meydana geldigini ve néronlar arasindaki
baglantilari artirip giiglendirdigini ya da azaltip zayiflathgini kastederiz. Yani 6grenme olur
ya da olmaz.

izlet: Peki néronlarin birbirleriyle konusabildiklerini biliyor musunuz? Video agilir.

https://www.youtube.com/watch?v=hGDvvUNU-cw (How neurons communicate by brainFa-
cts.org.).

izlet: Videodan sonra birde gercek noronlara bakalim denilip kisa video agilir. https://www.
instagram.com/reel/Ces_olgBrV7/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D.




MODUL 2: AzZiM
Hedef 1: Ogretmenler ders sonunda ne diizeyde azime sahip oldugunu tanimlayabilecek.
Sure: 15 - 30 dk.
Materyaller: Kisa Azim Olcegi (Ek2)
YONTEM
Yap:
1. Ogretmenlere dlcekler dagitilir ve nasil dolduracaklari ifade edilir.

2. Ogretmenlerden kendi élceklerini degerlendirmeleri istenir (1., 3., 5., 6. maddeler ters
kodlanmaktadir. Yiksek puanlar yiksek diizeyde azmi gostermektedir. Alt boyutlara gore
de puanlanabilmektedir.1.ilginin tutarhhgi/yogunlugu alt boyutu (TUTKU): 1., 3., 5., 6.
Maddelerdir. 2.Gayrette i1srar alt boyutu (KARARLILIK): 2., 4., 7., 8. maddeler). Puan kar-
silastirmalari yapilarak “Azim” diizeyleri tespit edilir.

Agiklama:

Azim aslinda bir seyi ne kadar tutku ile yaptiginiz ve bu tutkuyu ne kadar kararlilikla siir-
dirdiglinizin ortalamasidir.

YETENEK + AZIM = BECERI

BECERI + AZIM = BASARI

Dogustan gelen bir 6zellik olan yetenek, ¢caba gosterdiginizde becerilerinizin ne kadar hiz-
I gelistigidir. Basariysa edindigimiz beceriyi ¢abayla kullandiginizda ortaya ¢ikan seydir. Eger
formiile etmemiz gerekirse;

Yetenek + Azim = Beceri
Beceri + Azim = Basari

Formilde gordigin gibi basari icin yetenek, beceri gerekli ama azmetmek ¢ok daha 6nemli.
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Oku: J. K. Rowling'in, Size Vazgegmemek Konusunda ilham Olabilecek Basari Hikayesi

Bir¢ok insan duymustur Harry Potter serisiyle (ine kavustugunu ve éncesinde pek taninmadi-
gini. ancak hayati, 6ncesinde hi¢ de kolay olmamistir pek ¢ok kez ucurumun kenarinda yasa-
mistr.

Yil 1990 rowling abla’'nin yasi 25'mis daha. harry potter, bliyiiciiler okulu falan gibi fikirler
daha yeni yeni kafasinda olusmakta o yillarda. bir giin manchester'dan londra'ya trenle gider-
ken, hatta trene bindigi gibi kaleme dékmeye baslar. éylesine icerisine girer ki, eve vardiginda
da nefes almadan devam eder yazmaya. ayni yilin aralik ayinda annesi vefat eder. ve bu da
onun bir duraklama devrine girmesine sebep olur. hayatinda degisiklikler yasamaya baslar.
yasadigi kayip da bir yandan kendi yarattigi kurgusal karakterlerinin yapisina da etki eder.

Kisa bir siire sonra portekiz'e tasinir ve ingilizce 6gretmenligi yapmaya baslar. bir gazeteciyle
tanisir ve 1992'de evlenirler. 1 yil sonra da bir ¢cocuk sahibi olur. ancak kizinin dogumundan
birkag¢ ay sonra aile i¢i siddetten dolayi bosanir. tekrardan ingiltereye geri donmeye karar verir
ve dénerken de harry potter'in 3 bélimiinii bitirmistir. ama ingiltere'ye dénmek hayatini toz
pembe etmeyecekti.

En dibi gordiigii zaman da tam olarak bu oluyor. sorunlu bir evlilik yasamis, lilke degistirmek
zorunda kalmis, bakmasi gereken bir cocugu var ve éliimiine issizdir. bu siire icerisinde dep-
resyonla miicadele etmis hatta intihar etmeye bile niyetlenmistir. sosyal hizmetlerden fakirlik
yardimi bile almistir. ancak hi¢bir yasadigi onu yazmaktan alikoymamis. icinde bulundugu zor
kosullari kabullenip, kendisi icin anlamli olan tek seyi yapmis yani yazmak.

Biitiin enerjisini basladigi kitabi bitirmeye vermis, hatta zaman zaman cafelere kiziyla birlikte
gidip kizi kucaginda uyurken kendisi bir yandan kitabina devam etmistir. ve sonunda tamam-
lamis ve 12 tane yayinevine géndermistir ancak biri hari¢ hi¢cbirinden olumlu yanit alamamis-
tir. o yayinevi de aralarinda en kii¢ciik olanlarindan biri olan "bloomsbury"ydi.

Yayinevinin yénetim kurulu baskaninin kitapla ilgilenme sebebi de kitabi okuttugu 8 yasindaki
cocugunun kitabin ilk bolimiinit ¢cok begenmesiydi. bunun lizerine hemen 1 tane daha talep
etti ve o tarihten sonra taleplerin sonu hi¢ gelmedi. ge¢mis gegmiste kaldi ve kitaplari diinya
capinda 400 milyonun lizerinde satildi. ardindan ¢ikan filmler gise rekorlari kirdi. tiim bunlar
rowling'i milyarder olan ilk kadin yazar yapt.

Tiim bu yasadigi basari bir secim yaptigi icindi, basarisizliklarin ardindan vazgecmemeyi sec-
misti her ne pahasina olursa olsun. harvard'da katildigi bir diploma téreninde yaptigi konus-
mayla bu konudan séyle bahseder.

"Higbir zaman benim yasadigim él¢iide biiyiik basarisizliklar yasamayabilirsiniz, ancak ha-
yatta bazi basarisizliklar kaginilmazdir. yalnizca asiri derecede dikkatli yasayan insanlar ba-
sarisiz olmazlar ki onlar da pek yasamis sayilmaziar. béyle bir durumda da hiikmen yenilir-
siniz."
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Soru:

1. Rowling kitap yazma noktasinda nasil bir azim gostermis?

2. Rowling amacindan vazgecseydi ne olurdu?

3. Bir amacg dogrultusunda galistigin biz zamani disinutr misun?
4

Basarili oldugun bir zamani diistiniir misun? Sence basarili olmani saglayan adimlar ney-
di?

izlet: https://www.youtube.com/watch?v=H14bBuluwB8 (Angela Lee Duckworth: Basarinin
anahtari? Metanet.)

Ek2: Kisa Azim Olcegi

Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir calismada kullanilacaktir. Sizden istenilen bu
ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin icin en uygun secenegin karsisi-
na carp! (X) isareti koymanizdir. Her sorunun karsisinda bulunan; (1) Hi¢ bana gore degil, (2)
Cok az bana gore, (3) Biraz bana gore, (4) Olduk¢a bana goére ve (5) Tam bana gére anlamina
gelmektedir. Lutfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz. En
uygun yanitlari vereceginizi imit eder katkilariniz icin tesekklr ederim.

Yeni fikirler ve projeler, bazen eski fikir ve projelerim
konusunda aklimi karistirir.

Engeller beni yildiramaz. 1 2 3 4 5

Kisa silireligine belirli bir fikir ya da projeye takilirim,
fakat daha sonra ilgim kaybolur.

Caliskan biriyim. 1 2 3 4 5

Kendime sik sik hedef belirlerim fakat daha sonra
farkh bir hedefin pesinden kosmayi tercih ederim.

Tamamlamak igin birka¢ aydan daha fazla siire alan
projelerde odaklanmayi sirdirmekte zorlanirim.

yA Basladigim isi her ne olursa olsun bitiririm. 1 2 3 4 5

Gayretli/hamarat biriyim. 1 2 3 4 5

oo e e e o] -
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Hedef 2: Ogretmenler azimli ve kararli olmanin dnemini aciklayabilecek.

|

72

A

Etkinlik Adi: Azim ve Kararhlik

Sure: 40 dk.

Materyaller:

e Video: Angela Duckworth — Grit: the power of passion and perseverance (YouTube)
e Kagit

e Kalem

YONTEM

izle-Tartis:

1. Egitimci sinifa girer ve 6gretmenler ile selamlasir.

2. Onlara etkinlikten bahsetmeden 6nce 6gretmenlere bazi sorular sorar.

3. Dahasonra baglantidan ulasilacak video 6gretmenlerle birlikte izlenir. https://www.you-
tube.com/watch?v=H14bBuluwB8

4. Video sonrasi tartisma yapilir.

5. Daha sonra Azim Haritasi etkinligine gegilir.

6. Azimli 6gretmen climleleri yazilir.

7. Kapanis sorulariile ders bitirilir.

Aciklama:

1. Egitimci 6gretmenler ile selamlastiktan sonra onlara su sorulari sorar:
e  "Basari sinifta neye baghdir?"
e  "Zeki olmak mi, caba gostermek mi?"

2. Ogretmenlerden sorularin cevaplari alindiktan sonra Angela Duckworth - "Grit: the
power of passion and perseverance" videosu izlenir.

3. Videoizlendikten sonra asagidaki sorularla tartisma baslatilir.
e  "Duckworth'un azim tanimi nedir?"
e "Siniflarimizda azmi ne yonetiyor ya da bastiriyor?"

e "Kendi meslek hayatinizda azimle nereye vardiniz?"



Kavramsal Not (Egitmen tarafindan verilir):

"Azim (grit), uzun vadeli hedefler ugruna tutarlh ve istikrarli caba gosterebilme kapasitesidir.
Kararlilik ise, bu cabanin siirekliligini saglayan duygusal ve zihinsel bagliliktir. Ogrenme siire-
cinde bu iki 6zelligin varhgi, 6grencinin basariya ulasmasinda belirleyicidir."

4. Azim kavraminin anlasildigindan emin olduktan sonra “Azim Haritas1” etkinligine gecilir.
Bu etkinlikte Ogretmenlerin 6grencilerde gézlemledikleri vazgecme anlarini analiz etme-
leri ve bu noktalarda nasil destek verebileceklerini kesfetmeleri beklenmektedir.

b

Katihmcilar eslestirilir.

o

Her katihmci, kendi sinifinda gézlemledigi bir vazgegme anini yazar.

N

A3 kagida su iki baslik yazilir:
e "Vazgecme Ani" — "Destekleyici Ogretmen Tepkisi"

e  "Vazgecme anlari genellikle 6grenme cesaretinin kirildigi anlardir. Bu anlari tanimak
ve yapilandirici bir dille karsilik vermek, azim ve kararliligl yeniden insa etmek igin
kritik firsatlar sunar."

%

Katilimcilar bu tablolari doldurur ve gruplar paylasim yapar.

©

Daha sonra Ogretmenlerin kendi siniflarinda azim ve kararliligi nasil desteklediklerini fark
etmeleri icin su soruya yanit vermeleri istenir:

e "Sinifinizda 6grencilerin azimli ve kararli olmalarini desteklemek icin neler yapiyor-
sunuz?"

e “Zorlanan bir 6grencinize azmi ve kararlihgi vurgulayan nasil bir cimle kurardiniz?”
10. Cevabi katilimcilarin bireysel olarak kagitlara yazmalari istenir. 5 dk. stire verilir.
Bu noktada 6gretmenlerin su ciimlere yer vermesi beklenmektedir.
e  “Heniz yapamiyorsun ama c¢aban seni yaklastiriyor.”
e “Zorlukla karsilashiginda gosterdigin kararlilik seni glgla kilar.”
e  “Devam etmen, basariya olan inancini gosteriyor.”
e  “Pes etmemen, yapabilmenin ilk adimidir.”
e  “Buslrec kolay olmayabilir, ama ¢aban ¢ok degerli.”

11. Ardindan yazilanlar paylasilir. ve benzerlik ve farkliliklar degerlendirilir. En glcli 6rnekler
tahtada toplanir.
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Zindaet
12. Bu ifadelerin 6grenci Gzerindeki muhtemel etkileri Gizerine konusulur.

e “Ogretmenin dili, 6grencinin 6grenmeye ve kendine dair inancini sekillendirir. Azim
ve kararlligi iceren ifadeler, 6grencilerin zihinsel dayanikliligini besler.”

13. Ders bitirilirken 6gretmenlere su sorular yoneltilir ve ellerindeki kartlara bu sorular dog-
rultusunda goruslerini yazmalari istenir.

e  “Buglinkii calismadan sonra azim ve kararlilik hakkinda ne disindintz?”

e  “Budegerleri 6grencilerinize aktarmak icin sinifinizda hangi uygulamalari yapabilir-
siniz?”

Her katilimciya bir kart verilir.

Bu etkinligin degerlendirmesi yapilirken 6gretmenlerim azim ve kararlilik kavramlarini ele
alma ve yonetme sekillerine dikkat edilmelidir. Ogrencileri fazla zorlamadan onlara kararhlik
gosterme ve azim ornegi ortaya koyma gibi kavramlarin 6nemini anlatabilecek noktada olma-
lari gerekir. Bu noktada zorluk yasayan 6gretmenlere dnceki etkinliklerden érnekler verilerek
bu orneklerdeki kisileri daha basit yollarla 6grencilerine anlatabileceklerinden bahsedilebilir.
Ogretmen degerlendirmesi onlarin kavramlar hakkindaki bilgilerini ve uygulama sekillerini
tartbiktan sonra bitirilir.
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Azimli ve kararh oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararh oldugumda fen

dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararh oldugumda fen

dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:

Azimli ve kararli oldugumda fen
dersinde sunu basarabilirim:
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MODUL 3: HEDEF OLUSTURMA
Hedef 1: Hedefler ve hayaller arasindaki farklari ortaya koyabilecek.
Etkinlik Adi: Kendimi Nerede Goriyorum?
Sure: 30 - 40 dk.
Materyaller:
e  “Kendimi Nerede Goruyorum?” Etkinlik Kagidi
e Kalem

Uygulayiciya Not: Ogretmenlerin égrencilerden daha farkli yénlendirme, uygulama ve de-
gerlendirme adimlarina sahip oldugu unutulmamalidir. Bu ve bunun gibi etkinlikler siiresince
sorgulayici degil daha ¢ok agiklayici bir tutum ile 6gretmenlerin bu kavramlar hakkindaki uy-
gulama esasina dayanan gorusleri belirlenmelidir.

YONTEM
Yap:
1. Egitimciilk olarak isinma sorulari ile etkinligi baslatir.

e  “Sizce bir insanin hayal kurarken veya kendine hedefler koyarken ‘dur’ noktasi nere-
sidir? Veya boyle bir nokta var midir?”

e “Siz kendinizi sinirlandirlyor musunuz, yoksa ‘hayal glicintin siniri yoktur’ diyenler-
den misiniz?”

2. Katilimcilarin yanitlari dinlenir, farkli bakis acilari tesvik edilir. Egitimci gerekirse yonlen-
dirici sorularla tartismayi derinlestirir.

Zihniyet Teorisi Baglantisi:

e  “Carol Dweck’in kuramina gore sabit zihniyete sahip bireyler ‘olamaz’ diyerek bastan si-
nir koyarken, gelisim zihniyeti olan bireyler hayallerini gercekci hedeflere dontstlirmeyi
ogrenir.”

3. Ogretmenlerle bu soru iizerine tartismasi tamamlandiktan sonra oEtkinlik kagitlari dagi-
tilarak surece baslanir.
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1. Egitimci, 6gretmenlere etkinlik kagidini dagitir ve su aciklamayi yapar:

KENDiIMi NEREDE GORUYORUM?

Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:

Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:
1 HAFTA
SONRA

Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:
W\ §
SONRA
Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:
6 AY
SONRA

Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:
1YIL
SONRA
Ne yapiyor olacagim? / Bu noktaya gelmek icin ne yapmam lazim:
5YIL
SONRA
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e  “Bu etkinlikte, kendinizi 1 yil, 5 yil ve 10 yil sonra nerede gordiiginizi disineceksiniz.
Bu noktalara ulasmak icin atmaniz gereken adimlari yazacaksiniz.”

e “Ayni etkinligi 6grencilerinizle uygularken iki u¢ érnek vermeniz dnemlidir: Ornegin ‘si-
navda basarili olmak’ (hedef) ve ‘Ay’a gitmek’ (hayal). Boylece 6grencilerin somut ve so-
yut ayrimi yapmalari kolaylasir.”

Ut

Katilimcilara yaklasik 10 dakika verilir. Sessiz, bireysel ¢calisma ortami saglanir.

w

Egitimci tartismayi su sorularla baslatir:

e  “Koydugunuz hedefi hedef yapan sey neydi?”

e  “Bucalismayi 6grencilerinizle uygularken hangi zorluklarla karsilasabilirsiniz?”
e  “Hayali hedefe donlstiirmede hangi araclara ihtiyac olabilir?”

e “Etkinlikte attiginiz adimlari 6grencilerden nasil farklilastirarak isteyebilirsiniz?”

4. Katihmcilar 6rneklerini paylasir, egitimci agiklayici ve destekleyici geri bildirimlerde bulu-
nur. Su olcitler dikkate alinir:

e Katilimcilar hedef-hayal ayrimini tanimlayabildi mi?

e  Kendi yasamina uygun orneklerle aciklayabildi mi?

e  Bu etkinligi sinifa nasil uyarlayacagini diistinebildi mi?
Zihniyet Kurami Baglantisi:

“Gelisim zihniyeti, 6grencinin potansiyeline inanir ama onu destekleyecek hedefler ve adim-
larla ilerlemeyi 6gretir. Biz 6gretmenler, hayal kurmayi kiiciimsemeden, hayali hedefe déniis-
tiirmenin yollarini gésterebiliriz.”

Onemli Not: Ogretmenlere s6zlii geri bildirim vermek, degerlendirme siirecinin dogal ve 6g-
renme odakl olmasini saglar. Yargilayici degil agiklayici bir yaklasim benimsenmelidir.
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Hedef 2: Somut hedefler belirleyebilecek.

Etkinlik Adi: Hedefleri SMART’lamak: Kazanimlari Etkili Hedeflere Donustlirmek

Sure: 80 dk.

Materyaller:

e  Kazanim Kartlari

e  Kazanim SMART diizenleme kartlari

e  SMART’lanmis Kazanim kartlari

e Kalem

YONTEM

Yap:

1. Egitimci sinifa girer, katiimcilari selamlar ve SMART kavramina dair 6n bilgilerini yoklar:
“Daha 6nce SMART hedefleri duydunuz mu? Hangi alanlarda kullanildigini biliyor musunuz?”
2. Gelen cevaplara gore kavram aciklanir ya da dogrudan gegilir.

“Buglin, hem kendi mesleki hedeflerimize hem de 6grencilerimize yonelik 6gretim hedefleri-
ne SMART penceresinden bakacagiz. Etkinligimizin sonunda, 6gretim programindaki kazanim-
lari daha olclebilir ve ulasilabilir hale getirmeyi 6grenecegiz.”

Uygula:
1. Egitimci tahtaya ‘SMART’ kelimesini yazar ve her harfi tek tek aciklar:

e  “SMART, hedefleri daha net, uygulanabilir ve Olgllebilir hale getiren bir cergevedir.
Bes temel kriterden olusur:

S — Specific (Belirli): Hedef acik ve net olmali. Ne 6gretmek istiyoruz?

M — Measurable (Olgiilebilir): Basari nasil degerlendirilecek? Ogrencinin basari dii-
zeyi nasil anlasilacak?

A — Achievable (Ulasilabilir): Gercekci olmali. Ogrenciler bu hedefe ulasabilir mi?
Gergekgi ve seviyeye uygun mu?

R — Relevant (ilgili): Ogretim programi ve dgrencilerin ihtiyaclariyla uyumlu olmali.
Gergek hayatta bir anlami var mi?

T - Time-bound (Zamanlh): Belirli bir siire icinde tamamlanabilmeli. Hedefe ne ka-
dar surede ulasilmasi planlaniyor?
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“Buglin yapacagimiz etkinlikte de bu adimlari kullanarak adimlari yeniden diizenleyecegiz. Bir
ornek ben yapacagim daha sonrasinda size ilgili kartlari dagitacagim ve sizin yapmanizi iste-
yecegim. Uzun sliren ve zaman alan bir etkinlik olabilir ancak acele etmeyin. Bu kazanimlari
diizglin bir sekilde diizenlemek oldukga 6nemlidir.”

2. Sucumlelerile devam eder:

“Hedeflerimizi yukaridaki Olclitlere gore belirlemek bizi bir tst dizeye tasir ancak tabi ki de-
neyime ihtiya¢ bulunmaktadir. Kisa vadede gerceklesmesini istediginiz 4 ya da 5 hedefinizi
belirleyin. Bu hedefleri 6nimuzdeki 10 glin icerisinde gerceklestirdiginizi hayal edin. Kendiniz
nasil hissederdiniz. Ornegin;

e Daginik ders notlarinizi dizenlemek.
e Ogretmenler odasindaki dolabinizi toparlamak.
e QOgrencileriniz icin 6rnek sorular yazmak.”

3. Bunlar sonrasinda kendilerini nasil hissettigini konustuktan sonra egitimci SMART adim-
lari ve uygulamalari ile devam eder.

B

Tahtaya giderek “Mitozun canlilar icin nemini agiklar.” yazar.

o

SMART harflerini de alt alta tahtaya yazar ve ok ¢cekerek her birini agiklar:
Spesifik (S): Mitozun canlilardaki roli net bir sekilde ifade edilmeli.
Olgiilebilir (M): Ogrencinin kazanimi basardigini gdsterebilmesi icin dlciilebilir olmali.

Ulasilabilir (A): 7. sinif diizeyinde 6grencilerin anlayabilecegi ve gerceklestirebilecegi bir
hedef olmali.

ilgili (R): Miifredat ve dgrencilerin biyoloji bilgisi ile uyumlu olmali.
Zamanlh (T): Ders siiresi icinde tamamlanabilecek bir hedef olmali.
6. Bu kazanim tekrar diizenlendiginde asagida yer alan hali alir:

e Ogrenci, mitozun canlilarda biiyiime, yenilenme ve iireme siireclerindeki énemini
ornekler vererek 2 ders saati icinde aciklar ve bu stirecleri bir model tGzerinde gos-
terir.

7. Ogretmenlerden istenen diger kartlarda yer alan kazanimlari da bu sekilde diizenleme-
leridir.

8. Katihmcilara farkli disiplinlerden hazirlanmis Kazanim Kartlari dagitilir.
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Hayvan ve
bitki hdcrelerini,
temel kisimlari ve
gdrevleri agisindan
karsilastirir.

Gegmisten
9Unumuze, hlcrenin
yapisi ile ilgili
gorusleri teknolojik
gelismelerle
iliskilendirerek
tartigir.

Mitozun
canlilar igin dnemini
aciklar.

Hlcre-doku-
organ-sistem-
organizma iligkisini
agiklar.

Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgilebilirlik (MEASURABLE);
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gercekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olculebilirlik (MEASURABLEY):
Eylem Temellilik (ACTION BASEDY):
Gergekeilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLE):
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLE):
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

\
\
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SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

41
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Mayozun
canlilar igin dnemini
aclklar.

Ureme
ana hucrelerinde
mayozun nasil
gercgeklestigini
model Uzerinde
gOsterir.

Mayoz ve mitoz
arasindaki farklari
karsilastirir.

Mitozun
birbirini takip eden
farkli evrelerden
olustugunu
aciklar.

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLE):
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLEY:
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLE):
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

E Belirlilik/Kesinlik (SPECIFIC):
Olgulebilirlik (MEASURABLE):
Eylem Temellilik (ACTION BASED):
Gergekgilik (REALISTIC):

Zamana Baglilik (TIME BOUND):

\
\
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SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:

SMART adimlariyla dizenlenmis
yeni kazanim:
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9. Her 6gretmenden sectigi 2—3 kazanimi SMART kriterlerine gore yeniden diizenlemesi
istenir.

10. Katilimcilar eslesir ya da kiiguk gruplar olusturur.
11. Yeniden duzenledikleri kazanimlari karsilikli olarak incelerler.
e  Kazanim SMART kriterlerine uygun bicimde dénistirilmus ma?
e  Olgulebilirlik ve uygulanabilirlik diizeyi net mi?
e  Katilimci agiklama ve gerekcelendirme yapabilmis mi?
12. Her katilimci, esinin hedefinde giiglii ve gelistirilebilir noktalari paylasir.

13. Ogretmenlere SMART kavrami ile elde edilebilecek sonuclar hakkinda tartisma ortami
yaratilarak degerlendirme yapilir. Ancak 6gretmenler birbirini degil, eski ve yeni kaza-
nimlari degerlendirmelidirler. Bunun icin de en blyuk kriter 6grenci verimliligi olmalidir.
Egitimci, katilimcilara su sorularla yonelir:

e  “SMART hedef yazmak kazanimi nasil degistirdi?”
e  “Uygulamada 6grenciler icin ne gibi farklar yaratir?”
e  “Bu modeli planlama stireclerinize nasil dahil edebilirsiniz?”

Zihniyet Kurami Baglantisi:

“Gelisim zihniyeti sadece 6grencilerin degil, 6gretmenlerin de mesleki gelisiminde dnemlidir.
SMART modeli, 6gretmenlere hedef belirleme, plan yapma ve uygulamayi degerlendirme ko-
nusunda yapi kazandirir.”
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Hedef 3: Ogrencilerin hedeflerini somut bir sekilde ortaya koyabilecekleri bir etkinlik tasarla-
yabilecek.

Etkinlik Adi: Hedefi Parcala, Ogrenciyi Destekle: Somutlastirma ve Ogrenme Alani Farkindalig
Sure: 80 dk.

Materyal: Alan ayrim kartlari.

Malzemeler:

e A3 kagitlar

e  Renkli kalemler

e  Post-it kagitlar

Uygulayiciya Not: Ogretmenlerden bu etkinlikte beklenen &grencilerinin somut hedef kavra-
mini gelistirmelerine yardimci olacak etkinlikler tasarlayarak onlarin stirecine destek olmayi
dgrenmeleridir. Ogretmenler 6grencilerine nasil rehberlik edeceklerini diizgiince aciklayabil-
meli, alan gecislerinde destekleyici davranma yontemlerini kavratabilmeli ve slire¢ boyunca
ogrencilerinin istek ve becerilerini géz dnlinde bulundurmayi ihmal etmemelidir.

YONTEM
Yap:

1. Egitimci sinifa girdikten sonra 6gretmenler ile birlikte 6grencilerin 6grenme alanlari lize-
rine kismi bir tartisma ortami icerisinde sohbet etmeye baslar. Burada egitimci 0gret-
menlere bugln yapilacak etkinligin girisini vermis olur.

2. Daha sonra 6gretmenlere “Aciklama” kisminda yer aldigi gibi Konfor Alani, Zorlayici alan
ve Panik Alaniile ilgili bilgiler vererek bu alanlarin neden var oldugundan ve ayrimlarinin
nasil yapildigindan bahseder.

3. Bunun da sonrasinda o6gretmenleri gruplara ayirip (2-3 kisi) tekrar bir grup tartismasi
ortami yaratarak bu alanlar hakkinda birka¢ 6rnek verirler. Onemli olan égretmenlerin
verdikleri 6rneklere ve alanlara sahig 6grencilere yaklasimlarini agiklamasidir.

Agiklama:
1. Egitimci sinifa girer, katilimcilarla selamlasir ve su sorularla tartismayi baslatir:

e “Ogrencileriniz ders sirasinda gercekten ne hissediyor? Hepsi ayni konfor diizeyinde
mi 6greniyor?”

e “Ogrenmenin gerceklestigi alan sizce neresi?”
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2. Katihmcilardan kisa yanitlar alinir, ardindan g alan tanitilir:

Konfor Alani: Ogrencinin kendini rahat ve giivende hissettigi, ancak ayni zamanda geli-
sim gostermedigi alan. Ornegin, aliskanhklar veya kolayca yapilan gorevler.

Zorlayici Alan (Ogrenme Alani): Ogrencinin yeni seyler 6grendigi, kendisini zorlayarak
gelisim gosterdigi alan. Bu alan, basariya giden yolun ilk adimidir.

Panik Alani: Ogrencinin kendisini asiri zorlanmis, kaygili ve verimsiz hissettigi alan. Bu
durumda 6grencinin 6grenmesi verimli olmayabilir.

3. “Sizler 6gretmenler olarak 6grencilerinizle derslerinizi yuratirken onlarin hangi alanda
kalmasini tercih edersiniz?”

4. Ogretmenlere kiiciik bir grup tartismasi yaptirilir. Her grup, konfor alani, zorlayici alan ve
panik alanina dair kisa bir 6rnek tartisir. Sonrasinda her grup, 6grencilere nasil rehberlik
edebilecegi konusunda fikirlerini paylasir. Bu fikirlerini yazmak icin de onlara verilen kart-
lari kullanirlar.

Konfor Alani
Rehberlik C6zUmU

Konfor Alani Konfor Alani

"Mitokondri enerji Uretir,

"Hep 6gretmenin tahtada . )
ribozom protein sentezler,

¢6zdligu ornekleri tekrar

yapiyorum."

ama bunlarin nasil galistigini
anlamaya ¢alismiyorum."

Zorlayici Alan

"Bakirin elektrik iletkeni
oldugunu 6grendim, simdi
nerelerde kullanildigini
arastiriyorum."

Zorlayici Alan

"Mitozun nasil
gerceklestigini kendi
¢izdigim sekillerle
anlatiyorum."

Zorlayici Alan
Rehberlik C6zUmU

Panik Alani

"Buzdolabinin igindeki
elektrik devresini
actklamam gerekiyor."

Panik Alani

"Bir makine tasarlayip
kuvvet hesaplarini yapmam
gerekli ama ne yapacagimi

bilemedim."

Panik Alani
Rehberlik C6zUmU
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5. Bu kisim tamamlandiktan sonra egitimci 6gretmenlere kagitlar dagitir ve 6grencilerinin
kendilerine hedef olarak koyabilecekleri bir seyi bilyiik harflerle yazmalarini ister. (Orne-
gin; SINAVDAN YUKSEK NOT ALMAK veya SINIF BASKANI OLMAK gibi).

6. Ardindan bu hedef, kiicik adimlara boltundr.

n u ” u

e Orn: “Konu tekrarini yap”, “5 test ¢6z”, “geribildirim a

I”

7. Sonrasinda su cimleleri kurar:

e  “Bizlericin de 6grencilerimiz icin de hedefleri somutlastirmak oldukca 6nemlidir. Bir
resmi bitiin olarak gérmek ile ince detaylar seklinde incelemek arasinda oldukca
biyik farklar vardir. Tipki resme bakar gibi, hedefleri de parcalara bélmeliyiz. Or-
negin 6grencimizin hedefi Nobel 6dulli bir kimyager olmaksa bunun ilk adimi fen
bilgisi dersine diizenli calismaktr, gibi. Sizler de buyuk harflerle yazdiginiz hedefinizi
kiiglik adimlara ayirmalisiniz.”

8. Egitimci bu surede 6gretmenlerin yazdiklariniinceler ve onlarla bu adimlari degerlendirir.
e  “Buadim yeterince kiicik mi?”, “Bu adim 6grencinin seviyesine uygun mu?”
9. Bu kisim tamamlandiktan sonra egitimci su sekilde agiklama yapar:

e  “Sizlerden bir sonraki yapmanizi isteyecegim adim; bu adimlari konfor alanindan
zorlayici alana dogru kaydirmaniz. Bunu yapmak igin 6grenci neler yapmali?

e  Ornek: “Fen dersine calisamayan bir 6grencinin baslangic adimi basit sorular ¢z-
mek olabilir. Zamanla daha zor sorulara gecmesi saglanabilir.”

e  Bu gibi 6rnekler ile alan degisikligini hem 6grenciyi hem de siz 6gretmenleri zorla-
madan nasil yapabiliriz bunu disinlp yaziya dokecegiz. Amag, 6grenciyi zorlamak
degil, kontrolli bir sekilde gelismeye tesvik etmektir. Yani panik alanina atmadan,
konfor alanindan g¢ikarmaktir.”

Her adim, post-it ile yazilir ve katilimci alan ayrim kartlarina yapistirir:

Konfor Alani Zorlayici Alan Panik Alani (istenmez)

Kolay tekrar Zor seviye soru ¢6zim{i Bilinmeyen konudan quiz

10. Bu slrecte grup icinde birbirine geribildirim vermeleri tesvik edilir.

11. Ogretmenler yazilari tamamladiktan sonra bir tartisma ortami olusturularak kagitlar grup
halinde degerlendirilir.



12. Sonrasinda egitimci 6gretmenlerden sunu ister:

e  “Hedefimizi belirledik, hedefe giden yol haritamizi olusturduk. Simdi ise sirada biz-
lerin somut hedef koymasindaki en dnemli kriterlerden biri olan uygun siireyi be-
lirlemek var. Tip literatlirtiine gececek bir bulus yapmak ve bunu 1 haftada yapmayi
istemek somut bir hedef belirleme olmaz. Ogrencilerimize kazandirmak istedigimiz
davranislari ve onlarin destekledigimiz hedeflerini gz dniinde bulundurarak onar
icin en uygun sireyi bulmaliyiz. Haydi baslayalim.”

13. Ornek olarak bu kissmda “her giin en az 1 saat ders calismak” veya “hafta sonu fen bilgi-
sinden 50 dakika soru ¢cozmek” gibi drnekler verilebilir.

Zihniyet Kurami Baglantisi:

“Kiaguk ama anlamh adimlar, gelisim zihniyetinin temel yapi taslaridir. Zaman planlamasi da
bu adimlari daha yonetilebilir hale getirir.”

14. Burada da zorlayici alan kavraminin vurgulanmasi gerekir. istedigimiz 6grencilerin konfor
alaniicerisinde kalmasi degil kendilerini biraz da olsa zorlayarak farkli seyler basarabile-
ceklerini gostermektir.

15. Katihmcilar olusturduklari 6rnekleri paylasir.
Gozlemlenecek Beceriler:

e Ogrenciye yénelik hedefin netligi ve parcalanabilirligi
e  Alanlar arasi gegis planinin gergekgiligi

e  Zamanlama ifadesinin uygunlugu

16. Bu etkinlik de tamamlandiktan sonra tiim bulgular 6gretmen gruplari tarafindan diizen-
lenir ve degerlendirme asamasina gecilir.

Tartisma Sorulari:

e  “Hedefleri parcalara ayirmak ne kazandirdi?”

e “Ogrenciyi konfor alanindan ¢ikarmak neden énemli?”

e “Zaman planlamasi, 6grencinin motivasyonunu nasil etkiler?”

Bu etkinlik sonucunda 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme strecinde azim gostermeleri, kon-
for alanlarindan gikmalari ve zorlanmayi 6grenmenin bir pargasi olarak gérmeleri konusun-
da nasil desteklenebilecegini gozlemleyebilirler. Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca akademik
basarilarini degil, ayni zamanda 6grenmeye karsi tutumlarini ve motivasyonlarini da olumlu
yonde etkileyecektir.
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Hedef 4: Zamani etkili yonetebilme stratejilerini agiklayabilecek.

|

72

A

Etkinlik Adi: Zamani Akillica Ydnetmek: Eisenhower Matrisi ile Onceliklendirme
Sure: 80 dk.

Materyaller:

e  “Eisenhower Matrisi” ornegi

e  Gorev kartlari

e  Renkli kalemler

o Kagit

YONTEM

Yap:

1. Egitimci 6gretmenler ile selamlastiktan sonra onlar ginlin etkinligi olan Eisenhower Mat-
risi hakkinda bilgiler verir. Bu bilgiler “Uygula” kisminda yer almaktadir.

N

Ogretmenlere matrisin calisma seklinden bahsettikten ve kullanilan siniflandirmalar ile
ilgili birka¢ 6rnek verdikten sonra Eisenhower Matrisi lizerinde yapacaklari calismayi on-
lara aciklar.

3. Bu matristeki 6nemli noktalar tekrar vurgulanarak etkinligi tamamlamak unutulmamali-
dir.

Uygula:
1. Egitimci 6gretmenlerle selamlasir ve su sorularla tartisma baslatir:
e  “Zamani iyi ydonetemediginizde nasil hissediyorsunuz?”

e  “Peki 6grencileriniz zamani yonetemediklerinde hangi davranislari gézlemliyorsu-
nuz?”

2. Bu kisa tartisma sonrasi egitimci sunu vurgular:
Zihniyet Kurami Baglantisi:

“Carol Dweck’e gore gelisim zihniyeti sadece ‘yapabilirim’ demek degil, ayni zamanda ‘ne za-
man, neye odaklanmaliyim’ sorularina da yanit arar. Etkili zaman yonetimi, 6grenme surecle-
rinin gizli mimarisidir.”
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3. Eisenhower Matrisi 6gretmenlere tanitilirken asagida yer alan ctiimleler kullanilir:

e  “Bu bir Eisenhower Matrisi. Bu matrisi daha 6nce duyan veya goren var mi?”

acil A acil degil
(hemen yap) (yapacagdin zamani planla)
S
Q
c
:0
€ >
(yopabilecek birine yonlendir) (yapman gerekmiyorsa yapma)
>00
Q
©
S
Q
c
:0
A 4

Eisenhower Matrisi

e  “Bu matris bizim hayatimizdaki onceliklendirmeleri saglamamiza yardimci olur. Bir
sey gercekten o an yapilacak kadar acil mi yoksa acil ancak biraz daha bekleyebilir
mi; yoksa higbir sekilde yapilmasinin bir aciliyeti yok mu bunun siniflandirmasini
yapmamizda bize yardimci olur.”

e  “Buglin bizler, 6nceliklendirmelerimizi dizgln ayirabilmek ve zamani etkili yonet-
meyi 6grenebilmek icin glinlik hayatta yaptigimiz veya yapma ihtimalimiz olan isleri
bu matris lzerinde siniflandiracagiz. Bu hepimizin ayni anda yapacagi bir ¢alisma
olacak. Bu calisma suresince birbirimizin siniflandirmasini degerlendirebilir, yorum
yapabiliriz. Aciklama yapmayi da litfen unutmayin.”

e “Ornegin baslamam gerekirse; Ders plani olusturmak benim kartimda yaziyor, bu
karti ben Onemli/Acil Degil alanina koyuyorum. Ciinkii ders plani yapmak benim icin
onemli bir is ama bunu hemen yapmam gerekmiyor.”

e  “Birka¢ 6rnek kartimiz var ama bos olanlari kullanarak sizler de kendi kartlarinizi
hazirlayabilirsiniz”
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4. Ogretmenler ile matris tizerinde etkinlik yapilir. Katilimcilara hazir gérev kartlari dagiihr
(6rnekler: sinav hazirhgi, ndbet plani, veli goriismesi, dinlenme zamani vs.)

Okul igindeki
duyurulari panoya
asmak ve guncellemek

Sosyal medyada uzun
sUre gezinmek ve vakit
kaybetmek

Ogrencilere uzun vadeli
projeler vermek ve geri
bildirim sureglerini
organize etmek

Rutin yazi, fotokopi gibi
teknik isleri Gstlenmek

Surekli e-posta veya
mesaj kutusunu kontrol
etmek

Sinavlarin ve
degerlendirme
takviminin planlamak

Ogrenciye dogrudan
katkisl olmayan uzun ve
detayli raporlar yazmak

Onumizdeki ay igin
ogrencilerin 6devlerini
hazirlamak

Sinav kagitlarinin okul
y&netimi tarafindan
belirlenen son tarihe

kadar degerlendirilmesi

Katuphane kitaplarini
iade almak ve takip
etmek

Ogrenciler icin kariyer
planlamasi rehberligi
yapmak

GUn iginde plansizca
kararlar almak ve isleri
ertelemek

Ogrencinin acil bir
durumu ile ilgilenmek
(saglik problemi, vb.)

Kagit islerini gereksiz
yere detaylandirmak ve
dosyalama yaparken
asiri zaman harcamak

Bir 6grencinin akademi
disi 6zel yasam sorunu
ile detayli sekilde
ilgilenmek

MdUfettis ziyareti
dncesinde belgeleri ve
raporlari tamamlamak

5. Ayrica bos kartlar verilir; katilimcilar kendi islerinden 6rnekler yazar.
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Her katihmci kendi Eisenhower Matrisini gizer.

N

Gorevleri dort bolmeye yerlestirir ve her birine kisa agiklama yazar:

e “Bu karti ‘Onemli/Acil Degil’e koydum ciinkii planlamaya ihtiyacim var ama hemen
yapmam gerekmiyor.”

8. Egitimci slireci gozlemleyerek destekleyici sorular yoneltir:

e  “Buisi buraya koyarken neye gore karar verdiniz?”

e  “Sizinicin acil olan, bir baskasl icin neden olmayabilir?”
9. Katilimcilar 2’li gruplara ayrilir ve matrislerini birbirine aciklar.
Gozlemlenecek Beceriler:

e  Gorevlerin onceliklerine gore yerlestiriimesi

e  Siniflandirma gerekgesinin aciklanabilmesi

e  Matrisin bireysel / mesleki yasamla iliskilendirilmesi
Zihniyet Kurami Baglantisi:

“Onceliklendirme becerisi, sadece zamanla degil, zihinsel kaynaklarimizla da ilgilidir. Az za-
manla ¢ok sey basaranlar, aslinda 6nce neye ‘hayir’ diyeceklerini bilenlerdir.”

10. Son 10 dakikada grupca su sorular tartisilir:
e “Bu matrisi 6gretmen olarak hayatinizda nerede kullanabilirsiniz?”
e “Sizce 6grenciler bu tir bir sistemi kullanmayi 6grenirse ne kazanirlar?”
e “Sinif icinde zamani ydnetemeyen bir 6grenciyle karsilastiginizda neler yaparsiniz?”

11. Egitimci, etkinligi su sozlerle ozetler:

e  “Zaman yonetimi sadece islerimizi siraya koymak degil; distincelerimizi, dikkatimizi
ve enerjimizi de diizenlemek demektir. Ve bu, gelisim zihniyetiyle dogrudan ilgilidir.”
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MODUL 4: CALISMA BECERILERI

Hedef 1: Cesitli 6grenme stratejilerinin kullanimi hakkinda farkindalik kazanacak.

Unite: F.7.1. Giines Sistemi ve Otesi / Diinya ve Evren

Kazanim:

F.7.1.1. Uzay Arastirmalari

F.7.1.1.4. Teleskobun yapisini ve ne ise yaradigini agiklar.

a. Teleskop cesitlerine deginilir.
b. Isik kirliligine deginilir.

F.7.1.1.5. Teleskobun gdk bilimin gelisimindeki 6nemine yonelik ¢ikarimda bulunur.
a. Rasathane (gozlemevi) kurulma yerlerinin secimine ve bu yerlerin tasidigi sartlara de-
ginilir.

b. Batili gék bilimciler ve Tiirk islam gék bilimcilerinin katkilarina deginilir.

Siire: 40 dk.

Ogrenme Stratejisi: Leitner Kutusu

Malzemeler: Kagit, kalem, teleskop maketi, akademik makaleler, kavram kartlari, orta boy
kutu.

YONTEM
Ciz/Yaz:

Egitmen, 6gretmenlere astronomi egitiminin dnemini aciklayan kisa bir sunum ile egitime
giris yapar. Sunumda asagidaki kavramlara yer verilir:

e Astronomi egitiminin bilimsel diisiinme becerilerine katkisi

e  GOzlem yapma ve veri analizinin 6grenme sirecindeki 6nemi

e Teleskoplarin bilimsel kesiflerdeki roli

e Teleskoplarin egitimde kullanimina yonelik yenilikci yaklasimlar

Daha sonra 6gretmenlerden kendi derslerinde 6grencilerine teleskoplari nasil 6grettiklerini
ve karsilastiklari zorluklari paylagmalari istenilir.

Ardindan 6gretmenlerden, teleskoplarin tarihgesi, kullanim alanlari ve bilimsel 6nemi hak-
kinda bir zihin haritasi olusturmalari istenilir. Egitmen 6gretmenlere dncelikle zihin haritasini,
zihin haritasi hazirlama basamaklarini agiklar ve érnek bir gorsel gosterir.



OGRETMENLER iCiN UYGULAMA NOTLARI: ZiHiN HARITASI

Egitmen zihin haritasini agiklar:

“Zihin haritasi, bilgileri daha iyi anlamak, organize etmek ve hatirlamak icin kullanilan gorsel
bir tekniktir. Anahtar kelimeler, semboller, renkler ve dallara ayrilmis yapilar kullanilarak mer-
kezi bir kavram etrafinda bilgilerin baglantili sekilde gosterilmesini saglar. Bu teknik, yaratici
dustinmeyi destekler, 6grenmeyi kolaylastirir ve bilgileri uzun sire akilda tutmaya yardimci
olur”

Egitmen zihin haritasi hazirlama basamaklarini agiklar:

1.

Merkezi Konuyu Belirleme

e  Haritanin ortasina islenecek ana konu yazilr.

e  Konunun daha dikkat ¢ekici olmasiicin renkler, semboller veya resimler kullanilabilir.
Ana Dallari Belirleme

e  Ana konuyla dogrudan ilgili alt basliklar belirlenir.

e  Her alt baslik icin haritanin merkezinden disa dogru uzanan dallar/oklar cizilir.
Detaylandirma ve Alt Dallari Ekleme

e Her ana dalin altina daha ayrintili bilgiler ekleyerek alt dallar olusturulur.

e Bilgileri kisa ve 6z tutarak anahtar kelimeler kullanilir.

Renkler ve Gorsellerle Zenginlestirme

e Dallaricin farkli renkler kullanarak konular arasindaki baglantilar vurgulanir.

e  Gorseller, ikonlar ve semboller ekleyerek harita daha ilgi ¢ekici hale getirilebilir.
Baglantilar Kurma ve inceleme

e  Konular arasinda baglantilar kurularak iliskiler gosterilir.

e  Zihin haritasi tamamladiktan sonra gozden gecirilerek eksik veya gereksiz bilgiler
dizenlenir.
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Egitmen son olarak zihin haritasi kullanim alanlarini detaylandirir:
e  Ders planlamasi ve konu 6zetleri olusturma

e Ogrencilerin kavramlari daha iyi anlamasi igin

e  Proje ve fikir gelistirme silreclerinde

e Sinavlara hazirlik yaparken etkili not alma yontemi olarak

Egitmen tarafindan uygulama notlarinin belirtilmesinin ardindan, asagidaki basamaklari takip
ederek 6gretmenlerin zihin haritasi olusturmasi istenir. Bu esnada egitmen, 6gretmenlere zi-
hin haritasi olusturmalarinda yardimci olacak sorular yoneltir, 6rnek bir gérsel gdsterir ve bu

cercevede zihin haritasi olusturmalarini ister.

Sorular:

e Teleskoplarin bilimsel kesiflerdeki yeri nedir?

e  Hangi teleskop tirleri hangi amacglar icin kullanihr?

e Teleskoplar egitim surecinde nasil etkili kullanilabilir?

Zihin haritasi hazirlama basamaklari ile iliskili drnek gorsel sunumu:

Galileo'nun Modern

Katkilari Teleskoplar

Tarihgesi

Kullonim Egitimde
Alanlari Teleskop Kullanimi

Gozlemevi
Gezileri

Sanal

Cesitleri

Teleskoplar
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Ogretmenlerden grup ¢alismasi (2-3 kisilik) ile asagidaki basamaklar dahilinde zihin haritalari-
ni olusturmalari istenir. Ogretmenlerin zihin haritalarini sinifta paylasmalari istenir. Bu nokta-
da sinif ortaminda degerlendirme yapilir.

1. Anakavram belirlenir (6rnegin "Teleskoplar").

2. Ana kavramla ilgili alt basliklar (tarihce, cesitleri, kullanim alanlari, egitimde kullanimi
vb.) belirlenir.

3. Alt baslklarla ilgili detaylar eklenir ve kavramlar birbirine baglanir.
4. Gorsel 6gelerle desteklenerek sunuma hazir hale getirilir.
Uygula:

Egitmen, 6gretmenlere teleskop teknolojisi ve astronomik gozlemler Gizerine bir etkinlik yap-
tinir. Etkinlik basamaklari asagida yer almaktadir:

1. Ogretmenler kiiciik gruplara ayrilir (2-3 kisilik) ve her gruba arastirma metinleri verilir.
(Ornegin; https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/james-webb-uzay-teleskobunun-di-
ger-uzay-teleskoplarindan-farki-ne ; https://services.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jses-
sionid=wodTclmw4adsRDAVwsX3zjpl?dergiKodu=4&cilt=42&sayi=636&sayfa=88&yazi-
id=27991 ; https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/608824)

2. Gruplar, yukaridaki linklerde verilen teleskoplarin teknolojik gelisimi, farkh teleskop tir-
leri ve 151k kirliliginin gdzlemler Gzerindeki etkisini analiz eder.

3. Her grup, bulgularini ve ¢ikarimlarini iceren kisa bir sunum hazirlar.

4. Bu sunumlarin ardindan egitmen, 6gretmenlere teleskoplarin egitimde nasil daha etkin
kullanilabilecegine yonelik bilgiler sunar:

e Derslerde teleskop kullanimini artirmak icin kullanilacak materyaller: Ogrencilere
teleskop yapim kitleri, artirilmis gerceklik uygulamalari ve sanal teleskop simulas-
yonlari saglanabilir.

e Ogrencilere teleskoplarla ilgili yaptirilacak deneysel etkinlikler: Ogrencilerle basit
teleskop modelleri olusturulabilir, 1s1k kirliliginin etkisini gostermek igin deneyler ya-
pilabilir, uzaktan gézlem etkinlikleri diizenlenebilir.

e  Gozlemevi gezileri ve sanal teleskop uygulamalari: Fiziksel gozlemevi ziyaretleri or-
ganize edilebilir veya NASA, ESA gibi kuruluslarin sagladigi sanal teleskop platform-
lar1 derslerde kullanilabilir.

5. Egitmen, sunumlar ve aktarilan bilgiler sonrasi 6gretmenlerle teleskop kullanimini nasil
gelistirebileceklerini tartisir.
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Degerlendir:
Egitmen, 6gretmenlere Leitner kutusu yontemini tanitir ve detaylandirarak agiklamalar yapar:

e Leitner Kutusu, kavramlarin daha kalici 6grenilmesini saglayan bir tekrar yéntemidir. Og-
renilen bilgileri diizenli ve etkili bir sekilde tekrar etmeyi saglayan bir 6grenme sistemidir.
Ozellikle ezber gerektiren konularda (kelime 8grenme, formiiller, tanimlar vb.) oldukca
kullanishdr.

e Ogretmenlere leitner kutusu gorseli gdsterilir.

Leitnet Teknigi

Soru Dogru Cevaplandi

/7N /N /N

sses

rF o ¥
S RS RS

Soru Yanlis Cevaplandi

e Leitner Kutusu'nun nasil yapildigi ve kullanilacagi ifade edilir. Bu esnada 6gretmenlere
orta boy kutu ve kavram kartlari gosterilir. Kavram kartlarinin 6n tarafinda kavram, arka
tarafina kavram acgiklamasi oldugu gosterilir. Kutunun en az 5 bélmeye ayrildigi ve bol-
melerin 6grenme seviyesini temsil ettigi ifade edilir. TUm kavram kartlarinin dncelikle 1.
Bolmeye yerlestirildigi gosterilir. Kavram karti Gzerindeki sorunun yanitini verildiginde
kartin bir Ust bélmeye gececegi, eger dogru yanitlanmazsa kartin ayni bélmede kalacagi
belirtilir. Bir kavram kart1 5. bélmeye ulastiginda o bilginin artik 6grenilmis oldugu ifade
edilir.
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Asagidaki 6rnek kavram kartlari 6gretmenlere gosterilir:
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e Ogretmenlere gerekli aciklamalar yapildiktan sonra onlardan kavram kartlari gelistirme-
leri istenir. Kavram kartlarinin 6n ylziine anahtar kelime, arka ylzine tanim yazilmasi
istenir.

e Ogretmenler hazirladiklari kartlari grenme seviyelerine gore 1’den 5’e kadar numara-
landirilmis bélmelere yerlestirir. Bir kart dogru yanitlanirsa bir tist bélmeye, yanlis yanit-
lanirsa en basa doner. En son bolmeye ulasan kart artik 6grenilmis kabul edilir. Bu sekilde
Leitner kutusu etkinligi tamamlanur.

e Ardindan egitmen, bu yontemin bilimsel kavramlarin 6grenme sirecine nasil entegre
edilecegini 6gretmenlerle birlikte tartisir. Ogretmenlere asagidaki sorulari yéneltir:

e  Astronomi derslerinde hangi kavramlar Leitner kutusu ile 6gretilebilir?
e Ogrencilerle Leitner kutusu etkinligi nasil uygulanabilir?

e Ogrenci 6grenme siireclerinde bu yéntemin uzun vadeli etkileri nelerdir?

e Sonolarak egitmen, yontem lzerine bir degerlendirme yaparak 6gretmenlerin bu strate-
jiyi sinif ortamina nasil adapte edebileceklerine dair 6neriler sunar.
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Leitner kutusu etkinliginin ardindan egitmen iki farkli etkinlik daha yaptirir.

Birinci Etkinlik:

1. Ogretmenler iki gruba ayrilr.

2. Bir grup "Astronomi Egitimi Savunuculan", diger grup "Egitim Politikasi Gelistiricileri"
olarak adlandirilir.

3. "Astronomi Egitimi Savunucular”, teleskoplarin bilim egitimindeki 6nemini ve 6grencile-
re kazandirdigi becerileri savunan bir dneri raporu hazirlar.

4. "Egitim Politikasi Gelistiricileri", egitim muifredatinda astronomi ve teleskop kullaniminin
gerekliligi konusunda elestirel bir degerlendirme yapar.

5. Gruplar sunumlarini yapar ve karsilikl degerlendirme gerceklestirilir.

ikinci Etkinlik: "Bilimsel Verilerle Gok Bilimciler ve Katkilari" adli analitik calisma gerceklestiri-

lir.

1. Ogretmenler dért gruba ayrilr.

2. Her grup, farkl bir gok bilimci hakkinda bilimsel kaynaklardan bilgi toplar ve ¢alismalari-
nin egitim slrecine etkisini analiz eder.

3. Gruplar, topladiklari verileri kullanarak interaktif bir sunum hazirlar.

4. Sunumlar sirasinda 6gretmenler, sectikleri gok bilimcinin katkilarinin egitim programlari-
na nasil entegre edilebilecegini tartisir.

5. Tum gruplarin katihmiyla, bilim insanlarinin katkilarinin egitimde nasil daha etkili kullani-

labilecegine dair bir ortak degerlendirme yapilir.




Hedef 2: Bir 6grenme stirecinde etkili calisma becerilerini ise kosabilecek.
Unite: F.7.1. Giines Sistemi ve Otesi / Diinya ve Evren
Kazanim:
F.7.1.2. Giines Sistemi Otesi: Gok Cisimleri
F.7.1.2.1. Yildiz olusum slirecinin farkina varir.
a. Bulutsu kavramina deginilir.
b. Bulutsu 6rnekleri verilir.
c. Karadelik kavramina deginilir.
F.7.1.2.2. Yildiz kavramini agiklar.
a. Yildiz gesitlerine deginilir.

b. Diinya'dan bakildigi sekliyle gorilen yildiz gruplarinin, isimlendirmesi olan takimyildiz-
lara deginilir.

c. GOk cisimleri arasi uzakhgin isik yili cinsinden ifade edildigine deginilir.
Sure: 40 dk.
Ogrenme Stratejisi: Cornell Teknigi
Malzemeler: Kagit, kalem, karton, bilimsel bir metin.
YONTEM
Ciz/Yaz:

Egitmen, 6gretmenlere yildiz olusumu ve takimyildizlar konusunda farkindalik kazandirmak
icin bir gorsel etkinlik yaptirir. Egitmen, 6gretmenlere biylk boy siyah bir karton (A0-A1 bo-
yutlarinda) ya da tahtaya cizim yapabilecekleri bir alan sunar. Daha sonra su yonergeleri verir:

1. Bireysel Disiinme: Ogretmenlerden cocuklarin gece gokyiziinii gdzlemlediklerinde ne-
ler gordigini ve nasil anlamlandirdigini hayal etmeleri istenir.

2. Deneyim Paylasimi: Egitmen, 6gretmenlerden kendi 6grencileriyle bu konuyu nasil ele
aldiklarini paylasmalarini ister.

3. Gorsellestirme: Ogretmenler, 6grencilerin gokyiizii gdzlemine dayali olarak olusturduk-
lar1 imgeleri kartona cizerler. Burada amag, 6grencilerin takimyildizlari ve yildiz olusum
sureclerini nasil algiladiklarini modellemektir.
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4. Sunum ve Tartisma: Ogretmenler olusturduklari gizimleri ve aciklamalarini sinifa sunar.
Egitmen, bu slirecte 6gretmenlere yonlendirme yaparak su sorulara odaklanmalarini
saglar ve sorulari yoneltir:

e Ogrencilerin yildizlar ve takimyildizlara ilgisini nasil artirabilirsiniz?

e  Gokyuzu gozlem etkinlikleri dersinize nasil entegre edilebilir?

e Yildizlarin bilimsel ve kilttirel anlamini 6grencilerinize nasil aktarabilirsiniz?
Uygula:

Egitmen, 6gretmenlere yildiz olusum sireci ve Cornell Not Alma Teknigi'ni entegre eden bir
etkinlik yaptirir. Bu baglamda 6ncelikle Cornell Not Alma Teknigi aciklanir:

Ogretmenler icin uygulama notlari: Cornell Not Alma Teknigi

“Cornell Not Alma Teknigi, 1950’lerde Cornell Universitesi profesérii Walter Pauk tarafindan
gelistirilmis etkili bir not alma yontemidir. Bu teknik, bilgileri organize etmek, anlamak ve daha
sonra kolayca gozden gecirmek icin sistematik bir cerceve sunar. Cornell yontemi, 6grencilerin
notlarini daha verimli kullanmalarina ve bilgileri uzun stire hatirlamalarina yardimci olur.

Cornell Not Alma Tekniginin Faydalari:

e  Bilgileri diizenli bir sekilde saklamayi saglar.

e Ogrenmeyi ve anlamay! kolaylastirir.

e Hizh gozden gegirme ve tekrar yapmayi mimkin kilar.

e  Aktif 6grenmeyi tesvik eder.”

Cornell Not Alma Teknigi'nin Basamaklari:

1. Sayfa Diizeni: Ogretmenlerden not alacaklari kagidi dért béliime ayirmalari istenir:
e Ust Bolim: Baslik yazilr.
e  Sol Bolim: Anahtar kelimeler veya kisa sorular icin ayrilir.
e Sag Bolim: Ders veya video sirasinda alinan detayli notlar yazilr.

e Alt Bolim: Notlarin 6zeti yapilir.



Sablon gorseli 6gretmenlere gosterilir:

Cornel Teknigi Calisma Kagidi

Toplanti Tarih
Ba§||k Diger Tarihler
Anahtar Detayl Agiklamalar
Kelimeler
Ozet

2. Bilgi Toplama: Egitmen, 6gretmenlere yildiz olusumu ve bulutsular hakkinda bir bilimsel

bir metin (6rnegin: https://e-dergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf;jsessionid=fyE+QNJ-

Ohacl15luY46iTs4D?dergiKodu=8&cilt=26&sayi=304&sayfa=18&yil=2023&ay=4&yazi-

id=47801) sunar. Bu sirecte egitmen tarafindan verilen metinde yer alan bilgiler Cornell

Not Alma Teknigi kullanilarak kaydedilir.
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3. inceleme ve Ozetleme: Ogretmenlerden aldiklari notlari gézden gecirmeleri, sol tarafa
anahtar kelimeleri eklemeleri ve alt bélime kisa bir 6zet yazmalari istenir.
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4. Paylasim: Ogretmenler notlarini birbirleri ile paylasarak eksik veya yanls bilgileri tartisir-
lar.

Etkinlik:

e Ogretmenler (2-3 kisilik) grup olurlar. Her bir grup materyalini belirler ve Cornell Not
Alma Teknigini kullanarak 6grencileri icin bir Cornell not kagidi sablonu hazirlar.

e Ogretmenler belirli bir astronomi konusunu (6rnegin yildiz tiirleri) ele alarak 6grencilerle
nasil bir not alma siireci ylruteceklerini planlar.

e Gruplar hazirladiklar etkinligi birbirleriyle paylasir ve egitmen geri bildirimde bulunur.
Degerlendir:

Egitmen, 6gretmenlere takimyildizlarinin egitimde nasil kullanilabilecegine dair sorular yonel-
tir ve her soruya yonelik gelen yanitlarin ardindan onerilerini ifade eder:

1. Takimyildizlari 6grencilerin bilimsel diisiinme becerilerini nasil gelistirebilir?

e Egitmen Onerileri; Gozlem yapma becerisiyle, Yildizlarin bilimsel ve tarihsel baglam-
larini anlamaya tesvik edilmesiyle ve Problem ¢6zme ve ¢ikarim yapma becerilerini
sorgulayan sorularla.

2. Tarihsel baglamda takimyildizlari kullanarak nasil disiplinler arasi bir ders plani olustura-
bilirsiniz?
e Egitmen Onerileri; Tarih, mitoloji ve astronomiyi birlestiren ders etkinlikleri hazirla-

nabilir. Eski uygarliklarin yildiz haritalariyla bugiinkii modern astronomi karsilastiri-
labilir. Edebiyat ve sanat dersleri ile astronomi arasinda baglantilar kurulabilir.

3. Gece gozlemlerini ve sanal astronomi uygulamalarini derslere nasil entegre edebilirsiniz?

e Egitmen Onerileri; Mobil uygulamalar ve sanal teleskoplar derslerde kullanilabilir.
Okulda diizenlenen gece gozlem etkinlikleri ile 6grenciler gercek deneyimler kaza-
nabilir.

Ogretmenlerden gelen yanitlar sinif ortaminda tartisilir ve etkinlige gecilir.
Etkinlik: "Takimyildiz Hikayesi"

1. Ogretmenlerden takimyildizlarin mitolojik hikayelerini g6z éniine alarak kendi hayali ta-
kimyildizlarini tasarlayip bilimsel bir hikaye yazmalari istenir.

2. Ogretmenlerin yazdigi hikayeler, sinifta tartisilir ve en yaratici hikayeler degerlendirilir.



Hedef 3: Bir 6grenme stirecinde etkili calisma becerilerini ise kosabilecek.

Unite: F.7.3. Kuvvet ve Eneriji / Fiziksel Olaylar

Kazanim:

F.7.3.1. Kiitle ve Agirlik iliskisi

F.7.3.1.1. Kutleye etki eden yer cekimi kuvvetini agirlik olarak adlandirir.
a. Agirhgin bir kuvvet oldugu vurgulanir.
b. Dinamometre kullanilarak agirlik 6lcimu yaptirilir.

F.7.3.1.2. Kutle ve agirlik kavramlarini karsilastirir.

Sure: 40 dk.

Ogrenme Stratejisi: Pomodoro Teknigi

Malzemeler: Dinamometre, tart.

YONTEM

Ciz/Yaz:

Egitmen, 6gretmenlere derslerde kitle ve agirlik kavramlarinin nasil ele alinabilecegine yone-
lik bir gorsel etkinlik yaptirir. Egitmen tahtaya bir elmas ve bir tenis topu gizer.

Ardindan su yonergeleri verir:

1. Elmas ve tenis topunun karsilastiriimasi: Ogretmenlerden bu iki nesnenin agirlik ve kiitle
bakimindan farklarini distinerek tahmin yiritmeleri istenir.

2. Ol¢iim Deneyi: Egitmen, sinifa bir dinamometre ve tarti getirerek elmas ve tenis topuna
benzer farkli kiitlelerdeki nesneleri buldurarak dlctiiriir. Ogretmenler, tartiile kiitle 8lcii-
munul yaparken, dinamometre ile de agirliklarini belirler.
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3. Sonuclarin Karsilastiriimasi: Olciim degerleri tahtaya yazilarak kiitle ve agirlik arasindaki
fark deneysel olarak gozlemlenir. Egitmen bu esnada su agiklamalari yapar:

e  Kitle sabittir, ancak agirlik degiskendir.
e Agirlik, kiitlenin yer gekimi ile garpimi sonucu elde edilir.
e Yer gekimi degisirse agirhk da degisir, ancak kutle sabit kalir.

4. Sonug Cikarimi: Ogretmenlerden dgrencilerine bu farki nasil aciklayabileceklerini tartis-
malari ve kendi derslerinde nasil ele alabileceklerini belirlemeleri istenir.

Uygula:

Ogretmenlere pomodoro saati gdsterilerek “Sizce bu ne icin kullanilabilir?” sorusu sorulur.
Ogretmenlerden gelen yanitlarin ardindan pomodoro tekniginin agiklamasina gecilir.

3> 30 25 20 15

A

Ogretmenler icin uygulama notlari: Pomodoro teknigi

Pomodoro Teknigi, 1980’lerde Francesco Cirillo tarafindan gelistirilen bir zaman yonetimi yon-
temidir. Teknik, ¢alisma slrecini daha verimli hale getirmek igin kisa ¢alisma periyotlari ve kisa
molalar ile odaklanmayi artirmayi hedefler.

Pomodoro kelimesi, italyanca’da domates anlamina gelir. Teknik, adini Cirillo’nun 6grencilik
yillarinda kullandigi domates seklindeki bir mutfak zamanlayicisindan almistir.

Bu yontem, ozellikle uzun siure dikkatini stirdliremeyen bireyler icin etkili bir ¢6ziim sunar.
Calisma slirecini parcalara bolerek zihinsel yorgunlugu azaltir ve 6grenmeyi daha etkili hale
getirir.



Pomodoro Teknigi Uygulama Basamaklari
1. Gorevi Belirleme
e  Yapilacak gorevi net bir sekilde belirleyin.
e  Bulylk gorevleri daha kucuk, yonetilebilir pargalara ayirin.
2. Zamanlayiciy1 25 Dakikaya Ayarlama
e 25 dakikalik odaklanmis calisma stiresi baslatin (1 Pomodoro).

e  Bu silire boyunca tamamen goreve odaklanin ve dikkatinizi dagitacak unsurlardan
kaginin.

3. Calismaya Baslama
e  Dikkatinizi yalnizca belirlenen gorev Gzerine yogunlastirin.
e Dis etkenlerden uzak durarak kesintisiz bir sekilde calismaya devam edin.
4. 5 Dakikalik Kisa Mola Verme
e 25 dakikalik ¢alisma suresi doldugunda, 5 dakikalik bir mola verin.
e  Buslire boyunca zihninizi dinlendirin ve rahatlayin.
5. 4 Pomodoro Sonrasinda Uzun Mola Verme
e  DOrt Pomodoro tamamlandiktan sonra, 15-30 dakikalik uzun bir mola verin.

e  Bu uzun mola, beynin toparlanmasina ve bilgilerin daha iyi islenmesine yardimci
olur.

6. Tekrar ve Gunllik Degerlendirme
e  Gln boyunca kag Pomodoro tamamladiginizi kaydedin.
e  Cahsma surecinizi gbzden gegirerek verimliliginizi degerlendirin.
Pomodoro Tekniginin Faydalari:
e Dikkat stresini artirir ve odaklanmayi gliclendirir.
e Zaman yonetimini iyilestirerek verimli calismayi tesvik eder.
e (Calisma ve dinlenme siireleri arasinda denge kurarak zihinsel yorgunlugu azaltir.

e  Biulyuk ve karmasik gorevleri daha yonetilebilir hale getirir.
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Egitmen bu agiklamalarin ardindan 6gretmenlere Pomodoro Teknigi etkinligi yaptirtir:

|

72
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Pomodoro Teknigi Nedir?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ne yapacagina Zamanlayici ¢alana kadar karar - Donglyl 4
karar ver! verdigin gorev Uzerinde ¢alig! kez tekrar et!

Zamanlayicini 25 5 dakikalik kisa 4. pomodoro sonrasinda
dakikaya ayarla! bir mola ver! 30 dakika mola ver!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 Pomodoro Tamamlandi

1. Hedef Belirleme: Egitmen, 6gretmenlere 6grenciler icin 6gretmek istedikleri kavramlar-
dan 4 tanesini secmelerini ister. Ornegin:

e  Kitle ve agirlik arasindaki fark

e Agirhgin degisken, kitlenin sabit olmasi

e  Yer ¢ekimi kuvvetinin agirlik Gzerindeki etkisi
e  Farkh gezegenlerde agirligin degisimi

2. 25 Dakikahk Calisma: Egitmen bir zamanlayici baslatarak 6gretmenlerin sectikleri ilk kav-
ram Uzerine bireysel olarak calisma yapmalarini ister. Bu slireye bir pomodoro denir. Bu
surede kaynaklarinizdan yararlanabilirsiniz.

3. 5 Dakika Mola: Ogretmenler kisa bir ara verir ve zihinlerini dinlendirirler. Ogretmenler
kisa bir ylrlyls yapabilir ya da su icip atishirmalik bir seyler yiyebilirler.

4. 4 Do6ngl Tamamlama: Ayniislem 4 farkh kavram igin uygulanir.

5. Geri Bildirim ve Tartisma: Ogretmenler, Pomodoro Teknigi'nin 6grencileri icin nasil fayda-
I olabilecegini tartisir ve derslerinde nasil uygulayabilecekleri tizerine bir plan hazirlarlar.



Degerlendir:

Egitmen, 6gretmenlere kitle ve agirlik kavramlarinin 6grenilme slirecinde nasil daha etkili
Ogretilebilecegini 6lgen bir etkinlik yaptirir.

Etkinlik: Gezegenler Arasi Kiitle ve Agirlik Similasyonu

1. Baglam Olusturma: Egitmen, 6gretmenlere farkli gezegenlerde yer ¢ekimi kuvvetinin
farkh oldugunu aciklar. Asagidaki gorsel gosterilir.
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2. Olciim ve Karsilastirma: Ogretmenlerden, sinifta bulunan bir nesnenin agirhgini Diinya’da
ve Ay’da hesaplamalarini ister.

e Diinya'da 1 kg’lik bir cismin agirligi= 9.8 N
e Ay’da 1 kg’lik bir cismin agirligi= 1.6 N

3. Kendi Agirliklarini Hesaplama: Ogretmenler, kendi kiitleleri (izerinden farkli gezegenler-
deki agirliklarini hesaplar ve sinifta tartisir.

4. Tartisma Etkinligi: Disln, Esles, Paylas

Disin (Bireysel Calisma- 2-3 Dakika)

e Ogretmenler bireysel olarak asagidaki sorular hakkinda diisiiniir ve kisa notlar alir:
e  Farkh gezegenlerde yasasaydik glinlik hayatimizda hangi degisiklikleri fark ederdik?
e  Agirhgin degisken olmasi sporcularin performansini nasil etkileyebilir?

e  Farkl gezegenlerde insa edilecek yapilar icin agirlik degisimi nasil bir mihendislik
problemi yaratir?
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Esles (Klglk Grup Tartigmasi- 5-7 Dakika)

Ogretmenler iki kisilik gruplar olusturarak diisiincelerini birbirleriyle paylasir.
Grup Uyeleri farkli bakis acilarini dinleyerek fikirlerini gelistirebilir.

Grup, ortak diistincelerini belirleyerek bunlari yazili olarak not eder.

Paylas (Sinifla Bayik Grup Paylasimi- 5-10 Dakika)

o

o

Her grup, tartismalarinin 6zetini sinifla paylasir.

Diger gruplarin gorisleriyle kiyaslama yapilir ve 6gretmenler arasinda genis bir tartisma
ortami olusturulur.

Tartismanin sonunda, 6gretmenler Dusun, Esles, Paylas Teknigi’nin nasil calistigi ve kendi
derslerinde nasil kullanabilecekleri Gzerine kisa bir degerlendirme yapar.

Uygulamali Ders Plani: Tartisma sonucunda 6gretmenlerden, 6grencileri igin gezegenler
arasi agirlik degisimi konusunu nasil bir etkinlikle anlatabileceklerini belirlemeleri istenir.

Sinif icin Oneri Gelistirme: Ogretmenler, bu etkinligi 6grencilerine uygulayabilecekleri bir
ders plani hazirlayarak sunarlar. Egitmen, gruplarin olusturdugu oneriler hakkinda geri
bildirimde bulunur.




Hedef 4: Proaktif calisma yollarini deneyimleyecek.

Unite: F.7.3. Kuvvet ve Eneriji / Fiziksel Olaylar

Kazanim:

F.7.3.2. Kuvvet, is ve Enerji iliskisi

F.7.3.2.2. Enerjiyi is kavrami ile iliskilendirerek, kinetik ve potansiyel enerji olarak siniflandirir.

a. Potansiyel enerji, cekim potansiyel enerjisi ve esneklik potansiyel enerjisi seklinde si-
niflandirilir.

b. Potansiyel enerjinin kitle ve yukseklige, kinetik enerjinin kitle ve strate bagl oldugu
belirtilir.

c. Matematiksel bagintilara girilmez.
Sure: 40 dk.
Ogrenme Stratejisi: iki yavas bir hizli
Malzemeler: Oyuncak araba, yay, top, cetvel, takoz, kagit, kalem.
YONTEM
Ciz/Yaz:
Egitmen, 6gretmenlere kinetik ve potansiyel enerjiyi nasil 6gretebileceklerine deginir:

1. Ogrencilere enerji doniisiimini aciklamak icin giinliik hayattan érnekler verilmelidir. Or-
negin:

e Deneyim Temelli Anlatim: Ogrenciler bir merdivenden yukari ¢ikarken harcadiklari
enerjiyi hissettiklerinde, bunun potansiyel enerjiye donustigini kavrayabilirler.

e  Gorsel Destek: Ogrencilere bisikletci, salincak veya kaykay gérselleri gdsterilerek ki-
netik ve potansiyel enerjinin degisimi Gzerinde konusulabilir.

e  Benzestirme: Ogrencilere bir pilin dolu ve bos hali arasindaki farki diisiinmeleri iste-
nir; dolu bir pilin potansiyel enerjiye sahip oldugu aciklanir.

2. Ogrencilere eneriji tiirlerini fark ettirebilmek icin uygulamali etkinlikler planlanmaldir.
Ornegin:

e Hareket Deneyi: Ogrenciler sinifta bir topu farkl yiiksekliklerden serbest birakarak
yuvarlanma mesafelerini gozlemler.

e ElYapimi Model: Ogrenciler basit bir yayli mekanizma yaparak sikistirma ve birakma
islemiyle enerji donlsimlerini analiz edebilir.
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3. Ogrencilerle enerji donisiimlerini gdsteren deneyler yapilmahdir. Ornegin:

e  Oyuncak Araba Deneyi: Farkli egimlerde arabalarin hareket mesafeleri 6lgllerek
enerji donltsimleri gbzlemlenir.

e Sarkag Deneyi: ip bagli bir agirlik farkl yiiksekliklerden birakilarak potansiyel ve ki-
netik enerji donlisimda incelenir.

4. Ogrencilerin kavramlari pekistirmesi icin grup calismalari ve tartismalar tesvik edilmeli-
dir. Ornegin:

e  Kavram Haritasi: Gruplara kinetik ve potansiyel eneriji iliskisini gosteren kavram ha-
ritalari olugsturma gorevi verilir.

e Senaryo Calismasi: Ogrencilere “Bir giin Ay’da yasadiginizi hayal edin, enerji dén-
sumleri nasil degisirdi?” gibi diistinme etkinlikleri yaptirilir.

Ardindan egitmen, 6gretmenlere asagidaki sorulari yoneltir:

e  Buoyuncak arabayi ittigimizde ne olur?

e  Butopu yukari kaldirdigimizda ve sonra serbest biraktigimizda ne olur?
e Buyayisiktirdigimizda ve biraktigimizda ne olur?

Ogretmenlerden bu durumlari agiklamalari istenir ve tahtaya bu olaylarin sematik cizimlerinin
yapilmasi istenir.

Ogretmenlerin cizimlerin Gizerinden yapilabilecek etkinlikler egitmen tarafindan ifade edilir.
Ornegin:

e  Tahmin Et ve Test Et: Cizimlere bakarak enerji donldsimini tahmin etme ve sonra de-
neyle dogrulama etkinligi.

e Cizim Aciklamasi: Ogrencilere cizimi inceleyerek hangi tiir enerjinin hangi asamada oldu-
gunu aciklamalarini saglama.

e Eksik Bilgiyi Tamamlama: Ogrencilere eksik birakilmis enerji déniisiim semalari verilir ve
tamamlamalari istenir.

Uygula:
Deney Tasarimi Etkinligi:

Egitmen, 6gretmenlere bir enerji donlisimi deneyi tasarlamalarini ister. Her grup (2-3 kisilik)
belirlenen deney asamalarini uygulayarak 6grencileri igin nasil bir ders etkinligi gelistirebile-
ceklerini planlar.

Deneyin Konusu: Potansiyel ve kinetik enerjinin donisimdi.



Deney Basamaklari:

1. Deney Malzemelerinin Secimi: Ogretmenlerden oyuncak araba, top, yay, cetvel ve takoz
gibi malzemelerle enerji donlisimuni gozlemleyebilecekleri bir deney tasarlamalari is-
tenir.

2. Hipotez Olusturma: Ogretmenler, “Yiikseklik arthkca potansiyel enerji artar mi?” veya
“Kuvvet arttikca kinetik enerji artar mi1?” gibi hipotezler belirler.

3. Deneyin Uygulanmasi: Ogretmenler belirledikleri hipotezi test edecekleri bir diizenek

kurar.
4. Veri Toplama: Ol¢iimler yapilarak elde edilen sonuclar kaydedilir.
5. Sonuglarin Karsilastinlmasi: Farkh yikseklik, kuvvet veya esneklik derecelerinde ener;ji

degisimlerini analiz ederler.

6. Deney Raporu Yazimi: Ogretmenler, 6grenciler icin nasil bir calisma kagidi hazirlayabile-
ceklerini planlar ve birbirlerine sunarlar.

Deney tamamlandiktan sonra, gruplar birbirlerinin tasarladigi deneyleri degerlendirir ve geri
bildirim verir.

Degerlendir:
Ogretmenler icin uygulama notlari: iki Yavas Bir Hizli Stratejisi

iki Yavas Bir Hizli Stratejisi egitmen tarafindan dgretmenlere bu stratejiyi nasil kullanabile-
ceklerini anlatir; “Bu strateji, bir konuyu daha iyi anlamak ve hatirlamak icin derslerimizi nasil
daha etkili bir sekilde calisabilecegimizi gdsterecektir. "iki Yavas" kismi, bir konuyu anlamak
icin 6nce iki kez sakin ve dikkatlice calismamiz gerektigini ifade eder. Ogrenciler konuyu yavas
bir sekilde iki kez calisarak detaylari 6grenirler. Bu, konuyu sindirerek 6grenmek icin dnemlidir.
ilk okumada, yeni bilgileri tanirlar ve genel bir fikir edinirler. ikinci okumada, detaylara odak-
lanir ve bilginin anahtar noktalarini anlamaya calisirlar. "Bir Hizli" kismi ise bilgilerin gbzden
gecirildigi ve bilgilerin test edildigi asamadir. Bu adimda, 6grenilenler hizla gézden gecirilerek
ne kadarinin hatirlandigi kontrol edilir. Bu hem konunun pekismesine hem de eksikliklerin fark
edilmesine yardimci olur”.

2+ 2 17 x 24

Hizli Diisiinme Yavas Diisiinme
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Hizli diisinme; Zihin ¢ok hizli, gabasiz ve otomatik olarak ¢ahsir.

Yavas distinme; Bu bilingli bir zihinsel aktiviteyi gerektirir. Faaliyetler genelde nesnel dene-
yimlerle alakaldir.

Agiklamanin ardindan etkinlige gegilir:

1.

w

Yavas Adim: Ogretmenlere su soru yéneltilir: "Bir topu yukari kaldirmak icin harcadiginiz
enerjiyi nasil aciklarsiniz? Bir nesneyi yuksege cikardiginizda potansiyel enerji nasil ar-
tar?"

e Ogretmenlerden bu soruyu 10 dakika boyunca bireysel olarak yanitlamalari istenir.

Yavas Adim: Egitmen su soruyu yoneltir: "Bir yayi sikistirdiginizda sistemdeki enerji degi-
simi nasil gerceklesir? Yay birakildiginda potansiyel eneriji kinetik enerjiye nasil donisir?"

e Ogretmenlerden bu soruyu 10 dakika boyunca bireysel olarak yanitlamalari ve sinif-
ta paylasmalari istenir.

Hizh Adim: Egitmen, 6gretmenlere giinliik hayattan ti¢ 6rnek sunar. Ornekler:

e  Bir bisikletcinin yokus yukari ¢ikarken ve inerken sahip oldugu enerji degisimleri
e  Bir su parkindaki kaydiragin en Ustlinden kayan bir kisinin enerji dontstimleri

e  Bir futbol topuna vurdugunuzda potansiyel ve kinetik enerjinin nasil degistigi

Ogretmenlerden bir 6rnegi secerek enerji déniisiimleri acisindan hizli bir aciklama yap-
malari istenilir.

Yanit vermeleri icin 5 dakika stre verilir.

Etkinligin ardindan;

Ders Plani Gelistirme: Egitmen, 6gretmenlerden 6grencileri icin enerji donisimleri konusun-
da uygulayabilecekleri bir sinif etkinligi tasarlamalarini ister. Ogretmenler 2-3 kisilik gruplara
ayrilir. Gruplar, tasarladiklari ders planlarini paylasir ve geri bildirim alir.




Hedef 5: Bagimsiz calisma becerilerini gelistirecek.

Unite: F.7.3. Kuvvet ve Eneriji / Fiziksel Olaylar

Kazanim:

F.7.3.3. Enerji Dontstmleri

F.7.3.3.2. SGrtinme kuvvetinin kinetik enerji Gzerindeki etkisini 6rneklerle aciklar.

a. Surtiinme kuvvetinin kinetik enerji Gzerindeki etkisinin érneklendirilmesinde surtin-
meli ylzeyler, hava direnci ve su direnci dikkate alinir.

b. Surtlinen ylzeylerin i1sindigl, basit bir deneyle gosterilerek kinetik enerji kaybinin s
enerjisine donustigu vurgulanir.

Siire: 40 dk.
Ogrenme Stratejisi: G6zden gecirme anketi

Malzemeler: Kagit, kalem, kart, oyuncak araba, farkli malzemelerle kaplanmis ylzeyler (zim-
para kagidi, hali, purilzsiz plastik), toplar, termometre, gézden gecirme anketi.

YONTEM
Ciz/Yaz:

Egitmen, 6gretmenlere strtiinme kuvveti ve kinetik enerji iliskisini nasil 6gretebileceklerine
yonelik 6nerilerde bulunur:

1. Ogrencilere giinliik yasamdan érnekler verilmelidir. Ornegin;

e  Bircocugun bisiklet stirerken aniden fren yaptiginda neden durdugunu anlamasi igin
deneyim paylasimi istenir.

e  Spor ayakkabi tabanlarindaki desenlerin neden kaymayi onledigi tizerine bir tartis-
ma baslatilir.

e  Ellerini hizlica birbirine sirttiiklerinde olusan i1sinin nedenini sorgulamalarini saglar.
2. Ogrencilere uygulamali etkinlikler yaptirilmaldir. Ornegin;

e Sematik Cizim ve Analiz: Ogrenciler, bir aracin farkl yiizeylerde hareket ederken
enerjisinin nasil degistigini gosteren bir sema cizerler.

e DeneyimliKesif: Ogrenciler, ellerini siirterek veya haliya hizlica kayarak siirtinmenin
etkisini hissetmeleri saglanir.




WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI

Zindaet
3. Enerji ddnlistimlerini géstermek icin basit deneyler yapilmalidir. Ornegin;

e  Farkli yiizeylerde hareket deneyi: Ogrenciler, piiriizsiiz ve piriizli yizeylerde oyun-
cak arabalari iterek ne kadar mesafe katettiklerini 6lcer.

e Isienerjisi déniisiimii deneyi: Ogrenciler ellerini siirterek ya da bir nesneyi bir yiizey
Uzerinde hizla kaydirarak isi olusumunu gozlemler.

4. Ogrencilerin kavramlari pekistirmesi icin grup calismalari tesvik edilmelidir. Ornegin;

e  Kavram Haritasi: Stirtinme kuvvetinin etkilerini belirten bir kavram haritasi olustu-
rulur.

e  Problem Cozme Gorevi: “Karli bir yolda surtinmeyi artirarak glivenligi nasil saglarsi-
niz?” sorusu Uzerine ¢alisma yapllir.

Egitmen, 6gretmenlere 6ncelikle kavram haritasi hakkinda bilgi verir.
Ogretmenler icin uygulama notlari: Kavram haritasi

“Kavram haritasi, bilgileri hiyerarsik bir diizende gorsellestiren, kavramlar arasindaki iliskileri
belirginlestiren ve anlamli 6grenmeyi destekleyen bir 6gretim aracidir. Kavram haritalari, 6g-
renenlerin bilgileri organize etmesine, hatirlamasina ve yeni bilgilerle baglantilar kurmasina
yardimci olur. Kavram haritalarini farkh egitim streclerinde su amaclarla kullanabilir:

1. On Bilgileri Degerlendirme:
e Ogrencilerin bir konu hakkindaki mevcut bilgilerini belirlemek icin kullanilabilir.
e Ogrenme éncesinde bir beyin firtinasi araci olarak islev goriir.
2. Ogrenme Siirecinde Kullanim:
e  Konular arasindaki iliskileri agikhga kavusturur.
e  Kavramlarin daha iyi anlasiimasini saglar.
e  Elestirel disinmeyi tesvik eder.
3. Ogrenme Sonrasinda Kullanim:

e Ogrencilerin 6grendiklerini tekrar gdozden gecirmesine ve 6zetlemesine yardimci
olur.

e Ogrenmenin kalicilhigini artinir”



Ogretmenlere érnek bir kavram haritasi gosterilir:
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Egitim ve Bilim 2006, Cilt 31, Say1 139 (70-79)

Aciklamalarin ardindan égretmenlere kavram haritasi calismasi yaptirilir. Ogretmenler, grup-
lara ayrilarak (2-3 kisilik) "Strtiinme Kuvveti", "Kinetik Enerji" ve "Enerji Donlisimi" kavram-
lari Gzerine bir kavram haritasi hazirlarlar. Her grup asagidaki adimlari izleyerek bir kavram
haritasi olusturur:

1. Ana Kavrami Belirleyin: Haritanin merkezine "Enerji Dondsimu" kavrami yerlestirilir.

2. Alt Kavramlari Belirleyin: Kavram haritasina "Kinetik Enerji", "Potansiyel Ener;ji", "Strtin-
me Kuvveti", "Isi Enerjisi" gibi kavramlar eklenir.

3. Baglantilani Cizin: Kavramlar arasindaki iliskiler oklarla belirtilir (6rnegin, "Siirtlinme Kuv-
veti = Isi Enerjisine Donldsim").

4. Aciklamalar Ekleyin: Baglantilarin nasil ¢calistigini kisa agiklamalarla destekleyin.

5. Sunum ve Tartisma: Gruplar haritalarini sunar ve eksik veya gelistirilmesi gereken nokta-
lar Gzerine tartisir.
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Egitmen, 6gretmenlere slrtiinme kuvveti ve kinetik enerji iliskisini gdozlemleyebilecekleri bir
deney tasarlamalarini ister. Ogretmenler 2-3 kisilik gruplara ayrilir. Gruplar, dgrencileri icin
naslil bir ders etkinligi olusturabileceklerini planlar.

Deneyin Konusu: Surtiinme kuvvetinin kinetik enerji Gizerindeki etkisi ve isi enerjisine donu-
suma.

Deney Basamaklari:

1. Deney Malzemelerinin Secimi: Gruplar oyuncak araba, farkl ylzeyler (zimpara kagidi,
hali, plrlizsuz plastik), termometre ve toplar gibi malzemelerle bir deney tasarlar.

2. Hipotez Olusturma: "Slrtiinme kuvveti arttikca kinetik enerji kaybi daha hizli mi olur?"
gibi hipotezler belirlenir.

3. Deneyin Uygulanmasi: Gruplar, oyuncak arabayi farkli ylizeylerde ayni kuvvetle hareket
ettirir ve kac saniyede durdugunu gozlemler.
4. \Veri Toplama: Yizeylerin sicakligi termometre ile 6lcllerek slirtinmenin i1siya etkisi kay-

dedilir.

5. Sonuclarin Karsilastirilmasi: Farkli ylizeylerde hizla durma siiresi ve isi artisi degerlendi-
rilir.

6. Deney Raporu Yazimi: Ogretmenler, 6grenciler icin nasil bir deney formu olusturabilecek-
lerini planlar ve birbirleriyle paylasir.

Deney tamamlandiktan sonra, gruplar birbirlerinin tasarladigi deneyleri degerlendirir ve geri
bildirim verir.

Degerlendir:
Ogretmenler icin uygulama notlari: Gézden Gecirme Anketi

Gozden Gegirme Anketi, bireylerin kendi 6grenme stireclerini degerlendirmeleri ve gelistir-
meleri icin kullanilan bir aractir. Bu anket, 6gretmenlerin bagimsiz calisma aliskanliklarini
analiz etmelerine, 6grenme stratejilerini gozden gecirmelerine ve 6grencilerine daha etkili
¢alisma yontemleri sunmalarina yardimci olur. Anketin amaci, 6gretmenlerin kendi 6grenme
sureclerine dair farkindalik kazanmalarini saglamak ve bu farkindaligi 6grencilerine nasil akta-
rabilecekleri konusunda rehberlik etmektir. Bu anket, 6gretmenlerin kendi bagimsiz 6grenme
sureglerini degerlendirmelerine yardimci olur ve 6grencilerine nasil daha etkili galisma yon-
temleri sunabileceklerini fark etmelerini saglar.
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Acgiklamalarin ardindan 6gretmenlere 6rnek bir Gozden Gegirme Anketi sunulur:
Gozden Gegirme Anketi
1. Arastirmalariniz Gizerinde ka¢ saat bagimsiz calisiyorsunuz? (..... saat)

2. Ne tir aktiviteler yaparsiniz? Sorunun yaniti icin asagidaki tabloyu kullanin:

Sinifta alinan notlari okurum. i
Okulun dijital 8grenme platformundaki (EBA) kaynaklarini kullanirim. i
Ders kitabini kullanirim. i
Semalar olusturarak 6grenirim. i
Notlarim Gzerine renkli kalemlerle vurgu yaparak ¢alisirim. i
Kendime kartlar hazirlayarak galigirim. i
Ogrendiklerimden bir poster olusturarak calisirim. i
Belli bir sirede sinav sorularini yanitlamaya galisarak 6grenirim.
Ornek yanitlari okuyarak calisirim.

Gegmis sinav sorularini kullanirim ve olasi cevaplari disinGrim.
Gruplar halinde diger arkadaslarimla ¢alismayi tercih ederim.
Ornek yanitlari kendi calismamla karsilastiririm.

Kendi sinav sorularimi olustururum.

O O O O ™ W™

Ogretmenle bire bir tartisarak dgrenirim.

*]: icerik teknikleri, B: Beceri teknikleri, D: Déniit teknikleri

3. Yukarida belirtilenlerin disinda eklemek istediginiz ¢alismalarinizi yazabilirsiniz:

Hig

4. Bir konuyu anlamadiginizda ne yaptiginizin kisa bir agiklamasini yazin (6rnegin; tekrar
deneme, ders kitaplarini okuma, okulun dijital 68renme ortamlarini kontrol etme, 6gret-
menle gortisme, diger 6grencilerle goriisme vb.).

Anket 6gretmenler tarafindan incelendikten sonra 6gretmenlere asagidaki soru sorulur:

1. Hangi 6grenci daha basarili olur? (Harcanan stire mi énemli, yoksa kisa sirede yapilan
aktivitenin niteligi mi)
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Sorunun yaniti sinif ortaminda tartisilir ve 6gretmenlere asagidaki sorular yonlendirilir:
1. Son 1 haftaiginde bagimsiz ¢alismaya ne kadar zaman ayirdiniz?

2. Ogrenme siirecinizde hangi teknikleri kullandiniz? (Not alma, tekrar yapma, sema ¢cizme
vb.)

3. Konunun 6gretiminde nasil bir yol izliyorsunuz?
4. Kendi6grenme slrecinizi nasil gelistirebilirsiniz?

5. Calisirken en ¢ok hangi ortamda verimli oluyorsunuz? (Sessiz oda, kiitiphane, grup ¢a-
lismasi vb.)

6. Calismalarinizi planlarken belirli bir strateji kullaniyor musunuz? (Oncelik sirasi belirle-
me, slire belirleme vb.)

7. Ogrettiklerinizi tekrar ettirmek icin hangi yontemleri kullaniyorsunuz? (Ozet cikarma, 6g-
retme, test cézme vb.)

8. Bagimsiz calisirken motivasyonunuzu nasil saghyorsunuz?
9. Konulari daha iyi kavratmak icin hangi ek kaynaklardan faydalaniyorsunuz?

10. Ogrencilerinize bagimsiz calisma becerilerini gelistirmeleri icin hangi yéntemleri &nerir-
siniz?

Sorularin sinif ortaminda yanitlari alindiktan ve tartisildiktan sonra asagidaki etkinlikler yap-
tirilir:

Etkinlik 1: Strateji Kartlari ile Calisma Plani Olusturma

Ogretmenler 2-3 kisilik grup olurlar. Gruplar, bagimsiz 6grenmeyi destekleyen calisma strateji-
lerini iceren kartlari gekerler. Her kartta farkli bir galisma yontemi (6rnegin; Pomodoro Teknigi,
Cornell Not Alma, Kavram Haritasi, Zihin haritasi, Leitner kutusu, iki yavas bir hizli, Gézden
gecirme anketi) yer alir. Gruplar, ellerindeki kartlari inceleyerek bu yontemi sinifta nasil kul-
lanabileceklerine dair bir kisa plan olusturur. Daha sonra gruplar, onerilerini sinifa sunar ve
diger gruplardan geri bildirim alir.

Etkinlik 2: Galeri YlruyUsU

Ogretmenler 2-3 kisilik gruplara ayrilarak su problem Gzerine ¢dziim uretir:

e "Buzlu bir yolda araglarin glivenli hareket edebilmesi igin hangi dnlemler alinabilir?"

e Ardindan gruplar ¢6zim 6nerilerini poster, infografik veya kisa sunum seklinde hazirlar.

e  Posterler sinifta sergilenir ve "Galeri Yuriylsd" sinif ortaminda yasatilmis olur. Diger
gruplar sergilenen posterleri dolasarak inceler, notlar alir ve geri bildirim verir.
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e Son olarak, her grup diger gruplardan aldigi geri bildirimleri degerlendirerek posterlerini
glnceller.

Etkinlikler tamamlandiktan sonra sinifta 6grenci konumunda olan 6gretmenlere yukarida yer
alan "Gozden Gecirme Anketi" dagitilir. Ogretmenlerin sorulari 8grenci konumunda olarak

bireysel bir sekilde cevaplamalari istenir. Ogretmenlerin anketi tamamlamalari ile anket egit-
men tarafindan toplanir.
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MODUL 5: HENUzZUN GUCU

Hedef 1: Etkili geribildirim verebilecek. Elestirileri kisisel gelisim planlari olustururken kulla-
nabilecek.

Etkinlik Adi: “Heniiz”tin Giiciiyle Geri Bildirim: Ogrenci Potansiyeline inancla Yaklasmak
Sure: 40 dk.

Materyaller: “Senaryo Geri bildirim kartlarl”, video baglantisi, tahta.

YONTEM

izle-Yap:

1. Egitmen sinifa girer. Akilli tahta (veya benzeri bir video oynatma cihazi kullanarak) htt-
ps://www.youtube.com/watch?v=E_6PskE3zfQ linkinde yer alan videoyu acar. Videoyu
basglatmadan dnce 6gretmenlere o glinin etkinligi hakkinda bazi bilgiler verir. Verecegi
bilgiler “Uygula” basligi altinda yer almaktadir.

N

Ogretmen 6grenciler ile videoyu izledikten sonra onlarla video sonrasi soru-cevap yapar
ve videonun asil amacinin kavranip kavranmadigindan emin olur. (Videodaki asil amag
ogrencilerin bir donut aldiklarinda birakmasi degil, aksine “hentiz” kavramini 6grenerek
daha iyi olmak icin devam etmenin énemini kavramalaridir.)

3. Ogretmen sonrasinda 6grencileri en fazla 5 kisi olacak sekilde gruplara ayirir ve her gruba
gereken malzemeleri verir.

4. Onlari bu model gelistirme surecinde destekleyici cimleler kurar. Bu cimleler “Acikla-
ma” bashgi alinda yer almaktadir. Ogrencilerine geri bildirim veren égretmen “Heniiz”
kavramini vurgulamayi unutmamalidir.

5. Eger 0grenci hata yaparsa burada 6gretmen tamamen kendisi yapmak yerine 6grenciye
yapma yolunu gosterecektir.

Agiklama:

1. Egitmen Ogretmenler ile selamlasir. Onlara izletecegi videoyu hazirlarken su ciimleleri
kurar:

e  “Buglin 6grencilerinize verdiginiz geri bildirimlerin onlarin 6grenme stlirecini nasil
etkileyebilecegini konusacagiz. ‘Henlz’ kavrami, 6grencinin 6grenme surecinde ne-
rede oldugunu degil, nereye dogru ilerleyebilecegini gosteren ¢ok glicli bir bakis
acisidir. Bu video ile ilgili konustuktan sonra etkinligimize baslayacagiz.”

https://www.youtube.com/watch?v=E 6PskE3zfQ
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2. Video izlenmesinden sonra egitmen su sorulari sorarak 6gretmenlerin videonun asil

amacini kavrayip-kavrayamadiklari noktasinda emin olur.

e  “Sizce bu videoda ‘heniiz’ neyi degistiriyor?”

e  “Kelebek gizimleri neden degerlidir?”

e  “Sizce geri bildirim nasil verilmeli?”

3. Susoruile devam edilir:

“Meslektasinizdan ya da 6grencinizden gelen bir geri bildirimi hatirlayin. Size nasil bir
etki birakmisti? Bu etki sadece icerigiyle mi ilgiliydi, yoksa nasil sdylendigiyle mi?”

N oo un b

baslangicini icerir.

Daha sonra senaryo kartlari ile rol oyununa gegilir.

Katilimcilar ikili gruplara ayrilir.

Katilimcilar kisa 6rnekler paylasir, egitimci bu 6rnekleri tahtada 6zetler.

. Her gruba bir senaryo karti verilir. Kart, bir 6gretmen—06grenci geri bildirim diyalogunun

Senaryo 1

Ogretmen ona soruyu yanlis
yaptigini sdyleyen 6grencisine
geribildirim olarak sunu soyler:

“Bu soruyu yanlis yapman normal
¢linki konuyu hi¢ anlamadin.”

Senaryo 2

Ogretmen ona fazla soru
sormayan 6grencisine geribildirim
olarak sunu soéyler:

“Bu kadar az soru sormak,
gergekten hig yeterli degil.”

Senaryo 3

Zumre baskani ile toplanti yapan
O0gretmene zlimre baskani
geribildirim olarak sunu soyler:
“Sinif yénetiminde tam anlamiyla
basarili degilsin, sinifi daha iyi
kontrol etmelisin.”

Senaryo 4

Deneyimli 6gretmene yeni bir
fikir dnerisi sunan yeni mezun
O0gretmene su geribildirim verilir:
“Sen yeni bir 6gretmensin,
deneyimli biri kadar iyi olamazsin.”

Senaryo 5

Sinav sorularini hazirlayan
o0gretmenler arasindan bir
O0gretmen digerine su
geribildirimi verir:
“Sinavin 10 soru olmasi az olmus,
en az 40 soru olmall.”

Senaryo 6

Ogretmen sinifin en yiiksek
notunu alan ama basit bir hata
yapan égrenciye geribildirim
olarak sunu séyler:

“Bu sorunun cevabini zaten
biliyordun, neden hata yaptin?”

Gorev: Diyalogun ne hissettirdigini diisiinmek. Etkili, gelisim odakl ve “heniiz” temasini ice-
recek bicimde diyalogu tamamlamak.
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Tahtaya yazilacak ciimle kaliplar::

e Henlz hedefledigin noktada degilsin, ama ... yaparsan ulasabilirsin.

e Henuz tam istedigin dizeyde bunu yapamadin ama ¢abalarsan yapabilirsin.

e Simdiki adimda neyi yapabilirsin hadi birlikte bulalim

e  Bu bir basarisizlik degil bu bir hentiz !

e Henuz tek basina yapamiyor olabilirsin. Hadi birlikte tekrar deneyelim.”

8. Egitimci, senaryo sirasinda sinifi gezer, gerekirse ciimlelerin kullanimini tesvik eder.
e Katilimci donit verirken gelisim odakli dil kullanabildi mi?
e  “Henlz” kavrami senaryoya etkili bicimde entegre edilebildi mi?
e  Katilimci geri bildirimin 6grencide olusturabilecegi etkileri fark edebildi mi?

9. Her grup kisa bir sunum yapar ya da diyaloglarinin 6ztni sinifla paylasir. Egitimci su so-
rularla kapanisa yonlendirir:

e  “Hangi cimleler 6grenci lizerinde daha yapici olurdu?”

e  “Butlr bir geri bildirim 6grencide ne tir bir etki yaratir?”

e “Siz kendi sinifinizda ‘heniiz’ kelimesini nasil kullanabilirsiniz?”
Zihniyet Teorisi Vurgusu:

“Ogrenciler geri bildirimi ‘degerlendirilmek’ degil ‘gelismek’ icin aldi§inda, 6§renme cesareti
artar. ‘Henliz’ kelimesi, bu cesareti besleyen sihirli bir anahtardir.”

Onemli Not: Degerlendirme, “dogru geri bildirim verdi mi?” degil, “déniitii gelisim odakli, an-
layisl ve motive edici bicimde kurgulayabildi mi?” sorusuna dayanmalidir.

Bu etkinlikte 6gretmenlerin 6grencilerine henliz kavramini 6gretebilmek icin kullanacaklari
yollar, geribildirim verirken kullandiklari dil, séylemleri veya degerlendirme sekillerinin 6gren-
ciler Gzerindeki olusturulabilecek koti etki ve derse kiisme gibi durumlara yol agma seklini
anlatmak amaclanmistir. Ogretmenlere gerek meslek hayatlari gerekse égrencilerle olan di-
yaloglari ile yaptirilan bu yanlis geribildirim etkinligi bu noktanin 6nemini vurgulayarak etkili
bir 6gretim slreci olusturulmasi icin yalnizca 6grencilerimize bir seyleri nasil yapacaklarini
anlatmanin degil; bir konuda hata yaptiklarinda veya bir durum ile ilgili diizeltmeye ihtiyac
duyduklarinda onlara olan yaklasimlarinin da bu siirecgte bliylk bir etkisi oldugu gosterilmistir.
Degerlendirme kriteri ise 6gretmenlerin dersin sonunda bu hedeflenen kismi tamamlayip ta-
mamlayamadiklarina gore strdirtlmelidir.
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MODUL 6: VERIMLI DERS CALISMA ALISKANLIKLARI

Genel Ogrenme Ciktisi: Bireyler verimli ders calisma aliskanliklarinin neler olduguna iliskin
farkindalik kazanabilecek.

Etkinlik Adi: Aliskanliklar Kazanilabilir

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler verimli ders calisma aliskanliklarinin ne oldugunu ve sonradan
da kazanilabilecegini ifade edebilecek.

Siire: 40 dk.

Materyal: Akilli tahta ya da projeksiyon, Ek2.
On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Ek2’in cogaltilmasi.
Siireg:

Ek1’de verilen masa gorselleri tahtaya yansitilir ve hangi masada calismayi tercih ettikleri so-
rulur. Cevaplar alindiktan sonra herkesin ¢alisma ortaminin farkli olabilecegi ve biri igin etkili
olan bir ortamin baska biri icin etkili olamayabileceginden bahsedilir.

Bununla beraber ders ¢calismak icin belli basli bir takim kurallar oldugundan bahsedilir ve Ek-
teki Verimli Ders Calisma Aliskanlhklari Listesi katilimcilara dagitilir.

Ogretmenlere listeyi incelemeleri icin yeterli siire verildikten sonra esli olmalari ve listedeki-
lerin kendilerine ne kadar uygun olup olmadigini tartismalari istenir. Her es kendi icinde tar-
tistiktan sonra baska bir esi secerek dortli grup olmalari ve dorderli sekilde listeyi tartismalari
istenir.

Yeterli siire tanindiktan sonra buyuk grupla listedeki tavsiyelerin hangi durumlarda kimler
icin etkili olabileceginin tartisiimasi istenir. Bu listeye ek tavsiyeler varsa onlarin da tartisiima-
st saglanir. Egitimci ¢ikan yanitlari tahtaya yazar ve grubun ortak ¢alisma aliskanlklari listesi
olusturulur.

Ogretmenlerden olusturulan listede olan ancak yapmadiklari bir aliskanlk olup olmadigini
degerlendirmeleri istenir. Bu aliskanligi yapmaya onlari nelerin engelledigi ve bundan sonra
yapip yapmayacaklari tartisilir. Burada énemli olan grup liderinin eger sartlar ve motivasyon
yeterliyse 6gretmenlerin bu listeden aliskanliklari kazanabileceklerinin altini cizmesidir.

Ogretmenlerden bir hafta siiresince bu listeden sectikleri bir aliskanhgi gerceklestirmeleri is-
tenir ve etkinlik sonlandirilir.

Uygulayiciya Not: Uygulayici isterse diizenli ve daginik farkli masa resimleri de katilimcilara
gosterebilir.
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Uyaranlari / dikkat dagiticilari minimize edin.

Molalar verin.

Aralikli galisin.

Her bir ¢alisma sireniz icin 6grenme hedeflerinizi belirleyin.
Kendinizi 6dullendirin.

74 Grupla galigin.

Soru ¢ozin.

Konulari kendi kelimelerinizle ifade edin.

(=]

Yardim isteyin.

MBS Kendi 6zbakiminizi ihmal etmeyin.
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MODUL 7: 0ZDUZENLEME

Genel Ogrenme Ciktisi: Bireyler modiiliin sonunda kendilerini kontrol edebilme farkindalig
kazanabilecek.

Etkinlik Adi: Dur, Hazirlan, Geg

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler kendilerini kontrol edebilme farkindaligi kazanacaklar.
Sure: 40 dk.

Materyal: Resim kagitlari (ya da flipchart), boya kalemleri, Ek1.

On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Ek1’in cogaltilmasi.

Siireg:

Ogretmenlere kiiciik gruplara ayrilip bir sinif resmi yapmalari gerektigi bilgisi verilir. Ogret-
menler beserli gruba ayrilir.

Grup lideri her gruptan bir kisiyi gizlice secerek etkinlik basinda ya da sirasinda kimsenin duy-
mayacagi sekilde onlara asagida siralanan gorevlerden birini verir:

e  Resim gizilirken devamli baska seylerden bahsederek resim cizenleri yavaslatma
e  Yiksek sesle sarki soyleme
e  Grubundakileri araya c¢ikip cay / kahve icmek icin ikna etmeye calisma

Yukaridaki gorevler grubun dinamigine gore cesitlendirilebilir. Burada amacg her grupta dikkat
dagitan bir Gyenin olmasidir. Resimlerin tamamlanmasi 10 dakika stire verilir ve slire sonunda
her gruptan bir kisinin resmi gelip tanitmasi istenir. Stirecte grup lideri su sorulari sorabilir:

e  Grup olarak galismak ve tek bir resim yapmak nasil bir deneyimdi?
e Ne resmiyapilacagina nasil karar verdiniz?
e Resmi yaparken sizi zorlayan surecler var miydi?

Tam gruplar paylasimlarda bulunduktan sonra grup lideri her gruptan bir kisiye dikkat dagit-
ma gorevi verdigini aciklar ve asagidaki sorular esliginde 6z-dlizenleme ve 6nemi tartisilir.

e  Kimler sadece goreve odaklanip, grup arkadasinin dikkat dagitmalarina direndi?
e  Grupta dikkat dagitan birinin varligiyla nasil bas ettiniz?

Tartismalardan sonra grup lideri bir isi zamaninda bitirmede 6zdiizenlemenin dneminin altini
cizer. Ozdiizenlemenin; planlama - izleme - degerlendirme olmak lizere {ic basamakta yapila-
bileceginden bahseder ve grup calismasinda bu basamaklara uyan grup varsa onlarin davra-
nislar pekistirilir ve bir sonraki etkinlige gecilir.
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Ogretmenlere 6zdiizenlemenin trafik 1siklarina uymaya benzedigi metaforu anlatilir ve hazir-
lanmis olan trafik isiklari kagitlari (Ek1) hepsine dagitilir. Formu inceleyerek yakin bir zamanda
yasadiklari olayi diisiinmeleri ve o olayda 6z diizenlemeyi nasil kullanabileceklerini diistinerek
forma yazmalari istenir. Ogretmenlerin formu doldurmasi tamamlandiginda géniilli olanlarin
paylasimlari alinir. Paylasimlar arasinda benzerlikler ve farkhliklar vurgulanarak etkinlik son-
landirilir.

Uygulayiciya Not:

Grup resmi cizme sirasinda dikkat dagitan Gyeye karsi grupta 6fke olusabilir. Bu nedenle et-
kinlik sirasinda gruplar arasinda devamli gezilmeli, eger gerginligin cok oldugu grup olursa gizli
secilen grup lyesinden roll biraz azaltmasi istenmelidir.

Uygulayici 6z-diizenleme hakkinda detayli bilgi vermek icin su bilgileri kullanabilir: “Oz-diizen-
leme, bireylerin kendi hedeflerini belirledikleri, dlistincelerini, motivasyonlarini ve davranis-
larini diizenlemeye calistiklari, amaclari ve cevrelerindeki sartlar tarafindan sinirlarin gizildigi
bir siirectir. Oz-diizenlemede kisinin hedef koymasi ve bu hedefe ulasabilmesi icin cesitli stra-
tejiler gelistirmesi d6nemlidir. Oz-diizenlemede bireyler kendilerine karmasik gelse de siirecleri
kontrol etmeye ve yonetmeye yonelik caba gostermektedirler.”
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Ek1:

PLAN:

IZLEME:

DEGERLENDIRME:

Son zamanlarda size verilen ve tamamlamaniz gereken bir gorevi diistinlin. Bu gorevi 6z-di-
zenlemenin asagidaki adimlarini takip ederek nasil yapabileceginizi degerlendirip trafik 1518
Uzerine ilgili yerlere yapmaniz gereken davranislari yaziniz.

Kirmizi — Dur = Planlama: Gorevi tamamlamak i¢in hedeflerin konuldugu, adimlarin belirlen-
digi, zaman yonetimi yapilan asama.

Sari — Hazirlan — izleme: Planlama asamasinda secilen stratejiyi uygulamaya koyma.

Yesil — Ge¢ — Degerlendirme: Gérev tamamlandiktan sonra kendini ve yapilan isi bitin yan-
lariyla degerlendirme.
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Etkinlik Adi: Kontrol Bulmacasi

Ogrenme Ciktisi: Oz-diizenleme becerilerinin neler oldugunu ifade edebilecekler. Oz-diizen-
leme becerilerini kazanma yollarini kesfedecekler.

Siire: 25 dk.

Materyal: Ek2, tahta, tahta kalemi.

On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Ek2 cogaltilir.
Siireg:

Ogretmenlere Ek2’de bulunan bulmaca dagitilir ve onlardan 6z-diizenleme ile ilgili olabilecek
kelimeleri bulmaca icinden bulmalari istenir. Yeterli stire tanindiktan sonra génulli 6gretmen-
lerin paylasimlari alinir ve tahtaya yazilir. Ogretmenlerin bulamadigi kelimeler varsa grup lide-
ri tarafindan tamamlanir.

Grup lideri kelime bulmacasinda olan her bir kelimenin kendilerinin 6z-dlizenleme becerile-
rini gelistirmedeki roliini katihmcilarla beraber tartisir. Planlama, izleme ve degerlendirme
konusulurken bir énceki etkinlikte 6grenilenlere atif yapilir. Asagidaki bilgiler grup liderinin
tartismayi yonetmesine katki saglayacaktir:

e Secenek: Bireylere yapacaklari gorevler arasindan se¢cim hakki taninmasinin 6nemi

e  Hata yapma: Bireylerin hatalarindan 6grenmesinin saglanmasi, hatalar lizerine konusma
ve ayni hatayi bir kere daha yapmamak icin neler yapabilecekleri iizerinde durma

e Destek: Kendini diizenlemede glicliigii olan bireylere baska birinin destek ve rol model
olmasi

e  Kontrol: Degerlendirme basamagina benzer olarak bireyin yaptigi gérevleri ya da gérev-
lerdeki adimlari kontrol etmesi

e Akran: Bireyin akranlarindan 6grenmesi ve onlari da gézlemlemesi icin firsat yaratiimasi

Oz-diizenleme stratejileri konusulurken dgretmenlere asagidaki sorular sorularak tartisma
yonlendirilir:

Evinizde ya da isyerinizde bu stratejiyi nasil kullanirsiniz?
Daha 6nce hic bu stratejiyi kullandiniz mi? Ornek verebilir misiniz?

Sizce bu strateji hangi durumlarda ve hangi 6zelliklere sahip kisilerde kullanilmali? Siz bu 6zel-
liklere sahip misiniz?

Uygulayiciya Not: Bulmacada bulunan kelimeler: planlama, izleme, degerlendirme, secenek,
hata yapma, destek, kontrol, akran.
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Ek2: Kontrol Bulmacasi
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MODUL 8: BENLIK SAYGISI

Genel Ogrenme Ciktisi: Bireyler dersin sonunda kendilerinin giiclii ve gelistiriimesi gereken
noktalarina iliskin farkindalik kazanabilecek.

Etkinlik Adi: Kendimi Taniyorum

Ogrenme Ciktisi: Ogrenciler kendisinin giliclii ve gelistiriimesi gereken ydnlerini ifade edebile-
cek.

Siire: 40 dk.

Materyal: Melek ve seytan kagitlari.

On Haazirlik: Kisi sayisi kadar Melek ve Seytan kagitlarini cogaltin.
Siireg:

Katilimcilardan kendi egitim hayatlarinda olumlu ya da olumsuz birakan bir 6gretmenlerini
disinmeleri istenir. Daha sonra sinifa getirilen gesitli nesneler (kalem, silgi, kagit, makas, ya-
pistirici, deney tlpi vb.) icerisinde distindikleri 6gretmeni temsil ettigini diisiindigl nesneyi
secmeleri istenir. Tum katihmcilar secimlerini tamamlayinca sirayla hangi 6gretmeni disin-
dikleri ve hangi 6zelliginden dolayi onu temsilen ilgili nesneyi sectiklerini paylasmalari istenir.
Hayatlarinda iz birakan 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz 6zellikleri Gzerinde durulur. Bir 68-
retmenin hem kotl hem de iyi davranislari olabilecegi fark ettirilir.

Katilimcilara bir omzunda melek diger omzunda seytanin oturan bir insanin resmi dagitilir.
Melek ve seytanin Ustlinde konusma baloncuklari ¢cizmesi istenir. Daha sonra katilimcilara “Su
an bu kisinin siz oldugunu dislnin ve iginizdeki melek ve seytan 6gretmenliginizle ilgili neler
soyltyor onlari distnerek baloncuklara yazin” denir.

Tam katihmcilar yazilarini yazdiginda génalli olanlarin icindeki melek ve seytanlarin soylemle-
rini paylasmalari istenir. Kendilerine karsi acimasiz sdylemleri varsa bunlarin tGzerinde durulur.

Katilimcilarin yazmis olduklari melek ve seytan soylemlerine bakarak asagidaki sorulari cevap-
lamalari istenir.

1. Melegin sdylemlerinin benim tzerimde nasil bir etkisi var?
2. Seytanin soylemlerinin benim lGzerimde nasil bir etkisi var?
3. Melek ve seytanin soyledikleri gercek beni ne kadar yansitiyor?

Katilimcilardan “melek ve seytan sizin 6zelliklerinizi sayiyor olsaydi neler soylerlerdi” diye
sorarak ellerindeki kagitlardaki melek kisma glicli yonlerini, seytan kismina gelistirilmesi ge-
reken yonlerini yazmalarini isteyin.
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GOnulli 6gretmenlerden paylasimlarini alin ve her insanin hem gigli hem de gelistiriimesi
gereken yonleri oldugunu ve 6nemli olanin bunu farketmek oldugunu asagidakine benzer bir
soylemle vurgulayarak etkinligi sonlandirin.

“Her insanin hem giiclii yanlari hem de gelistirilmesi gereken yonleri vardir. Onemli olan, ken-
dimizi objektif bir sekilde degerlendirerek bu yonlerimizin farkina varmak ve hayatimiza etki-
lerini bilingli bir sekilde yonetmektir. Glgli yanlarimizi kesfetmek ve bunlari en verimli sekilde
kullanmak, basari ve tatmin duygumuzu artirirken, gelisime acik yonlerimizi kabul etmek ve
Uzerinde ¢alismak ise kisisel biyimemizi destekler. Kusursuz olmak yerine, kendimizi strekli
gelistirmeye odaklanmak, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha doyumlu ve anlamli
bir yasam stirmemize katki saglar.”’

Ek1: Melek ve Seytan Kagidi
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Etkinlik Adi: Gittikge Glgleniyorum

Ogrenme Ciktisi: Ogretmen kendinin 6zelliklerinin gelistirilebilecegine inanacak.
Sure: 30 dk.

Materyal: Melek ve seytan kagitlari.

On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Melek ve Seytan kagitlarini cogaltin.

Siireg:

Katilimcilara, kendimize yonelik yaptigimiz olumsuz elestirilerin zaman zaman bizi etkiledigini
ve potansiyelimizi gerceklestirmemizi etkiledigi bilgisi paylasilir. Herkesin hata yapabilecegi ve
kendimizi hatalarla beraber sevebilecegimiz lizerinde durulur. Daha sonra bir 6nceki etkinlik-
te onlara dagitilan resimlerdeki seytani istedikleri zaman durdurmak ya da yok etmek icin bir
mekanizma gelistirmeleri ve bunu resmetmeleri istenir. (Katilimcilar isterse seytanin onine
bir perde ¢ekebilirler, onu yok edecek sihirli bir degnek yaratabilirler vb.)

Katiimcilardan ikiserli grup olmalari ve gelistirdikleri mekanizmayi gergek hayatta nasil kulla-
nabileceklerini tartismalar istenir. Esli tartismayi kolaylastirmak icin asagidaki sorular sorula-
bilir:

Benim seytan tarafimin 6zellikleri neler?
Seytan tarafimdaki 6zelliklerin bana zarar vermesini engellemek icin neler yapabilirim?
Bundan sonra seytan tarafimin etkisini azaltmak icin planim ne olacak?

e  Egli tartismalar bittiginde tekrar blyutk gruba dénulir ve asagidaki sorular esliginde tim
grup tartismasi gerceklestirilir:

e  Seytan tarafinizin 6zelliklerinin sizin glinlik yasaminizi etkilememesi icin ne gibi strateji-
ler disindintz?

e  Esinizin stratejisini duymak size nasil geldi? Sizinkinden benzer miydi farkli miydi?
e  Esinizden duydugunuz ve sizde de ise yarayabilecegini disindiguin neler vardi?
e  Bundan sonraki planiniz nedir?

Gonullu 6gretmenlerin cevaplari alindiktan sonra etkinlik sonlandirilir.
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Etkinlik Adi: Ben Ayniyim Cevrem Farkli

Ogrenme Ciktisi: Ogretmen sosyal karsilastrmanin kendisi (izerindeki etkisinin farkina vara-
bilecek.

Siire: 20 dk.

Materyal: Ek1’teki olgek.

On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Ek1 cogaltilir.
Siireg:

Ogretmenlere Ek1’deki 6lcek maddeleri dagitilir ve “Sizin de bildiginiz gibi hepimiz zaman
zaman kendimizi diger insanlarla karsilastirir ve bazi degerlendirmeler yapariz. Bu degerlen-
dirmeler sonucunda kendimizle ilgili bazi fikirler ediniriz. Sizin de mutlaka kendinizle ilgili bazi
gorusleriniz vardir. Litfen asagidaki sifatlarin her birinde, baskalariyla kendinizi kiyasladigi-
nizda sizi en iyi yansitan rakamin yanindaki daireye isaret koyunuz” yénergesi verilir. Olcek
uygulamalari tamamlandiginda 6gretmenlere asagidaki sorular sorulur;

1. Genel olarak cevaplariniza baktiginizda sag stituna mi yoksa sol situna mi yakinsiniz?
2. Baskalarini dustinerek kendinize dair fikirlere varmak nasil bir deneyimdi?

Gonulla 6gretmenlerin paylasimlari alindiktan sonra hepimizin sosyal karsilastirma yaptigi ve
bulundugumu cevre icerisinde kendimize dair bir algi gelistirdigimizin alti cizilir ve daha sonra
ogretmenlere asagidaki soru sorulur:

1. Universite kazanmanin ¢ok zor oldugu ve iilkedeki niifusun yalnizca %1’inin Universite
okudugu bir llkede her yil okumasi igin segilen 5 fen 6gretmeninden biri oldugunuzu
distnln. Nasil hissederdiniz?

2. Universite kazanmanin ¢ok kolay oldugu, isteyen herkesin puansiz égretmenlik bélimii
okuyarak 6gretmen olabildigi bir Gilkede fen 6gretmeni olsaniz nasil hissederdiniz?

iki senaryo arasindaki farklhiliklar tartisilir ve her ikisinde de aslinda kisinin degismedigi ve ayni
yeterliklerle ve egitimle fen 6gretmeni oldugu halde degisen seyin ortam oldugunun alti gizilir.

Uygulayiciya Not: Bu etkinlikteki 6lcek Oksiiz, E., & Malhan, S. (2004). Sosyal Karsilastirma
Olgeginin giivenilirlik ve gecerlilik analizi. Ulusal Aile Hekimligi Kongresi, Bursa. kaynagindan
alinmistir.
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Ek1: Sosyal Karsilastirma Olcegi

Yetersiz 1 2 3 4 5 6 Yeterli/Ustiin
n Beceriksiz 1 2 3 4 5 6 Becerikli

H Basarisiz 1 2 3 4 6 Basarih

n SevilmeyenBirisi 1 2 3 4 5 6 SevilenBirisi
ﬂ icedénik 1 2 3 4 5 6 Disaddnik
n Yalmz 1 2 3 4 5 6 YalnizDegil
Distabirakimis 1 2 3 4 5 6 Kabul Edilmis
n Sabirsiz 1 2 3 4 5 6 Sabirl

n Hosgorisiz 1 2 3 4 5 6 Hosgorlll
n Soyleneniyapan 1 2 3 4 5 6 Inisiyatif Sahibi
n Korksk 1 2 3 4 5 6 Cesur

Kendine Guvensiz 1 2 3 4 5 6 Kendine Glvenen
n Cekingen 1 2 3 4 5 6 Atlgan

Dagink 1 2 3 4 5 6 Duizenli

n Pasif 1 2 3 4 5 6 Aktf

n Kararsiz 1 2 3 4 5 6 Kararl
Antipatk 1 2 3 4 5 6 Sempatik
B BoyunEgici 1 2 3 4 5 6 HakkiniArayici
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Etkinlik Adi: Gugleri ve Guglukleri Fark Ediyorum

Ogrenme Ciktisi: Ogretmen kendinin biricik oldugunun farkina varabilecek.
Sure: 30 dk.

Materyal: Ek1, kagit, kalem.

On Hazirlik: Kisi sayisi kadar Ek1 cogaltlir.

Siireg:

Ogretmenlere ekteki dykiiler dagitilir. Oykiileri okumalari istenir ve Uc farkli hikayede neler
gorduklerini kisaca tartismalari istenir. Hikayedeki Gg¢ insanin da farkl 6zellikleri oldugu vur-
gulanir,

Daha sonra katihmcilardan asagidaki basliklarla bir metin yazmalari istenir:
1. Benim gugll yonlerim;
e  Kendinizi gliclu hissettiginiz t¢ alani belirleyin.
e  Bu glgcli yonleriniz hayatiniza nasil katki sagliyor?
2. Gelistirmek istedigim yonlerim;
e  Zorlandiginiz veya gelistirmek istediginiz tg alani yazin.
e  Bunlari gelistirmek icin neler yapabilirsiniz?
3. Beniben yapan seyler;
e  Sizi diger insanlardan farkli kilan seyler neler?

e  Kendinizle ilgili en gok sevdiginiz 6zellik nedir?

Bu Uc¢ basligl da yansitacak sekilde yazdiklari éykuleri gonilli 6gretmenlerden sinifla paylas-
malari istenir ve etkinlik sonlandirilir.




Ek1: Oykiiler
1. Miizigin Dehasi, Giinliik islerin Caylagi: Cem

Cem, kiictk yaslardan itibaren mizige blylk bir yetenegi oldugunu fark etti. Piyano ¢almayi
kendi kendine 6grendi ve konservatuara girmeden 6nce bile beste yapmaya basladi. Besteleri
uluslararasi oduller aldi, blyuk orkestralar onun eserlerini ¢caldi. Muizik, onun icin dogal bir dil
gibiydi. Ancak, Cem’in glinlik yasam becerileri hi¢c de ayni seviyede degildi. Basit ev islerini
yapmay! unutuyor, faturalarini zamaninda 6deyemiyor, marketten alisveris yaparken siirekli
yanlis seyler aliyordu. Arkadaslari ona “sanatci kafasi” dese de, Cem ¢ogu zaman bu durum-
dan dolayi zorlaniyordu.

2. Muhtesem Bir Konusmaci, Zorlanan Bir Dinleyici: Elif

Elif, herkesin hayran oldugu bir konusmaciydi. Universiteden mezun olduktan sonra liderlik
ve kisisel gelisim Uzerine yaptigl konusmalarla binlerce insanin hayatina dokundu. Topluluk
éniinde konusmak onun icin su icmek kadar kolaydi. insanlari etkileyen bir anlatim giiciine ve
karizmaya sahipti.

Ama is dinlemeye geldiginde, Elif icin her sey degisiyordu. Arkadaslari onun sabirsiz oldugunu
ve ¢ogu zaman sozlerini tamamlamadan kendi fikrini soyledigini dliistintiyordu. Dinleme konu-
sunda zorlanmasi, baskalarinin duygularini anlamasini da bazen engelliyordu.

3. Muhtesem Bir Matematikgi, Sosyal iliskilerde Cekingen: Yasin

Yasin, sayilarin blyullu dinyasinda yasayan bir dahiydi. Daha ¢ocukken bile zor matematik
problemlerini kolayca c¢ozebiliyordu. Universitede matematik profesérii oldu, bircok akade-
mik makale yazdi ve alaninda ¢igir acan ¢alismalar yapti. Matematik onun i¢in net, mantikl ve
dizenliydi.

Ancak, insanlar onun igin hi¢ de dyle degildi. Sosyal ortamlarda konusmakta zorlaniyor, toplu-
luk icinde kendini ifade etmekten kaciniyordu. Bir konferansa katildiginda sahnede buyuk bir
basariyla ders anlatabiliyor, ama bir cay molasinda diger akademisyenlerle sohbet etmekten
¢ekiniyordu.
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MODUL 9: MOTIVASYON

Genel Ogrenme Ciktisi: Bireyler dersin sonunda motive olmak icin farkli motivasyon kaynak-
larina iligskin farkindalik olusturabilecek.

Etkinlik Adi: Motivasyonu Taniyorum

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler motivasyon kavramini ve dzelliklerini taniyabilecek.

Sure: 40 dk.

Materyal: motivasyon kutusu, atasozleri.

On Hazirlik: Atasozlerini ayri ayri kagitlara yazin ve katlayin. Tim atasozlerini bir kutuya koyun.
Siireg:

Ogretmenlere su sorular yoneltilerek beyin firtinasi yaptirilir:

e  Basari egrisi sizce dogrusal olarak yukari mi gider?

e  Hayatinizda basari olarak degerlendirdiginiz durumlar neler? Bu durumlari elde ederken
yasadiginiz zorluklar oldu mu?

e  Zorluklar karsisinda micadele etmek basarinin kaynaklarindan biri midir?
e  Zorluklar karsisinda nicin micadele ederiz? Etmezsek ne olur?

Ogretmenlerden gelen yanitlar toparlanarak basari icin yola devam etmemizi saglayan seyler-
den birinin motivasyon oldugu bilgisi verilir.

Ogretmenler bes kisilik gruplara ayrilir. Her bir grubun “Motivasyon Kutusu”’ndan bir kagit
secmeleri istenir. Cektikleri sozle ilgili bir hikdye kurgulayip bunu canlandirmalari istenir. Ku-
tuda yer alan sozler:

e  Diinya vazgecenleri degil, azmedenleri hatirlar.

e Basarinin ipucu, ipin ucunu birakmamakdr.

e  Egeryuridigilniz yolda engeller yoksa o yolun sonunda mucizeler de olmayacaktir.
e  Hedefinize ulasmak icin bugiinden baslamak gerek

e Eger pes etmezseniz hala bir sansiniz var demektir. En bliylk yenilgi vazgecmektir.

e  Yiksekte olanlar hayaller degil, kisa olan ¢abalardir.

e Azim, on dokuz kez kaybedip yirminci kez denemektir.
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Ogretmenlerin olusturduklari hikayeleri canlandirmalari ve bunlari diger arkadaslarina sergi-
lemeleri istenir. Canlandirmalarda gecen olaylar ile ilgili gbrusler alinir. Boyle bir durumda siz
olsaniz neler yapardiniz sorusu yoneltilir.
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Basariya ulasmada ¢abalamanin ve motivasyonun dneminin alti gizilerek etkinlik sonlandirilir.
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Etkinlik Adi: Motivasyon Kaynaklarim

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler farkl motivasyon kaynaklari oldugunu ifade edebilecekler.
Sure: 40 dk.

Materyal: Motivasyon kutusu, atasozleri.

Siirec:

Ogretmenlere asagidaki soru yoneltilerek siirec baslatilir.

e  Buglin buraya neden geldiniz?

Verilen cevaplar hic miidahale edilmeden tahtaya yazilir. (Midirim zorunlu tuttu, 6grenmek
icin, 6grencilere faydali olmak icin vb.)

Paylasmak isteyen herkes paylasimda bulunduktan sonra egitici tarafindan 6gretmenlerin bu-
gln buraya farkl nedenlerle dolayisiyla farkli motivasyon kaynaklariyla geldigi vurgulanir.

Grup lideri motivasyonun ig¢sel ve dissal olmak Uzere ikiye ayrildigi bilgisini verir ve motivas-
yon tanimlarini yapar.

Egitimci i¢sel ve digsal yazdig iki farkli kartonu katilimcilarin gérebilecegi bir yere asar ve tah-
taya yazilan motivasyonlardan hangisinin i¢csel hangisinin dissal olduguna iliskin tartisma bas-
latir. Tartisma sonucu grubun kararlarini ilgili kartonlara yazar.

Daha sonra katilimcilar beser kisilik gruplara ayrilir ve her bir gruba ayni yarim éyki ve ayri
birer icsel konusma karti verilir. (Ek1) Ogretmenlerden kartta yazan i¢csel konusmaya gore 6y-
kiyl tamamlamalari istenir.

Tdm gruplar oykilerini tamamladiginda grup sézcileri sirayla tahtaya gelerek gruplarinin 6y-
kilerini tim gruba okurlar. Her bir oyki sonrasi Ali 6gretmenin 6gretmenlige iliskin motivas-
yon kaynaginin ne oldugu tartisilir. Bulunan motivasyon kaynaklari tahtaya yazilir.

Bu motivasyon kaynaklarinin hangilerinin degistirilmesi gerektigi beyin firtinasi yoluyla belir-
lenir. Daha sonra gruplara “Ali Bey'in hayatinda neyi degistirirsek 6gretmeye iliskin i¢sel moti-
vasyona sahip olur?” sorusu yoneltilir.

Katilmcilarla beraber Ali Bey”in ve okulun yapabilecekleri tartisilir. (Bu kisimda sistemden
kaynakli ve degistiremeyecegimiz durumlarin (6rn. maas) oldugu ancak énemli olanin kontrol
edebileceklerimiz tizerinde durulmasi oldugu vurgulanir)

Egitici her 6gretmeni sinifa sokan motivasyonun farkh oldugunu vurgulayarak aynisinin 6gren-
ciler icin de gecerli oldugunu belirtir.

Ogretmenlerden siniflarindaki 6grencilerin okula gelme motivasyonlarinin neler olabilecegini
dustinmeleri ve bir kagida yazmalari istenir.
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Ogretmenler dért kisilik gruplara ayrilir ve her bir gruptan baska bir grup icin 6grenci moti-
vasyonlari ile ilgili bir kelime bulmacasi hazirlamalari istenir. Hazirladiklari bulmacayi egitici
random olarak baska bir gruba verir ve herkes baska bir grubun bulmacasini ¢ozer.

Bulmacalar ¢ozlildikten sonra 6grenci motivasyonlarinin neler olabilecegi tartisilir ve herkes
buldugu motivasyonu grupla paylasir.

Egitici hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin okul icerisindeki motivasyon kaynaklarinin
farkl olabilecegi ve motivasyonun i¢sel ve dissal olarak iki tlirintn oldugunu tekrar vurgula-
yarak oturumu sonlandirir.

Uygulayiciya Not:

Bir sonraki oturuma kadar 6gretmenlerden sinifa girmeden dnce hangi motivasyonla o sinifa
girdiklerinin kaydinin tutmasi istenir.

Egitici konuyu aciklarken asagidaki motivasyon tanimlarini kullanabilir.

1. Motivasyon, bireyin belirli bir amaci gerceklestirmek icin gosterdigi caba dizeyi, yonelimi
ve surekliligi belirleyen icsel ve dissal etkenlerin toplamidir.

Kaynak: Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). "Self-determination theory and the facilitation of int-
rinsic motivation, social development, and well-being." American Psychologist, 55(1), 68—78.

2. Motivasyon, organizmanin belirli bir amaca yonelik olarak davranisa ge¢mesini saglayan
icsel ve/veya dissal faktorler butintdur.

Kaynak: Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2014). Motivation in education: Theory,
research, and applications. Pearson Higher Ed.

3. Motivasyon, bireyin ihtiyaglarini karsilamak, hedeflerine ulasmak veya bir davranisi sir-
dirmek icin hissettigi itici glictar.

Kaynak: Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human

behavior. Springer Science & Business Media.

4. Motivasyon, kisinin belirli bir hedef dogrultusunda enerji harcama siirecini yonlendiren
psikolojik mekanizmalardir.

Kaynak: Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Organizational behavior. Pearson.
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Ek1:

Olay: Ali 6gretmen o sabah icinde bir huzursuzluk hissiyle uyandi. Her zaman gittigi okul yolu
bu sefer lizerine lzerine geliyor, ayaklari adim atmak istemiyordu. Sabahin ilk dersinin oldugu

7-A sinifinin kapisina dogru ilerledi...

i¢sel Konusmalar
“Bu is icin yeterince para almiyorum. Gercekten 6gretmen maaslari cok diistk”

“Ogrencilerin 6grenmesi benim icin herseyden degerli, bana tesekkur ettiklerinde tiim cabama degdigini

hissediyorum”
“Simdi derse girmezsem mudurden bir ton laf isitirim”

“Benim dersine girdigim cocuklar sinavda daha basaril olduklarinda diger 6gretmenlerin yizlerini merak

ediyorum”

“Ogretmen olarak elimden gelenin en iyisini yapmayi bu ¢ocuklara borgluyum”

Ek2: Kelime Bulmacasi Sablonu

MOTIVASYON KELIME BULMACASI
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Etkinlik Adi: Dersimde Motivasyon

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler kendilerinin ve 6grencilerinin motivasyonlarinin sinifa nasil
yansidigini fark edebilecek.

Siire: 40 dk.
Siireg:

Egitici bir 6nceki oturumda bireylerin motivasyon kaynaklarinin degisebilecegini ve icsel ve
dissal olarak motivasyon kaynaklarinin ikiye ayrildigi hatirlatmasini yaparak oturumu baslatir.

Katilimcilar arasindan bir 6nceki oturumda verilen 6devle ilgili paylasimda bulunmak isteyen-
lerin paylasimlari alinir ve kendilerini gozlemlediklerinde neleri fark ettikleri tGizerinde durulur.

Katilimcilardan gozlerini kapamalari ve takvim yapraklarini hayal etmeleri istenir. “Buglinin
tarihini takvim yapragi Gzerinde goriyorsunuz. Simdi sizden yavas yavas takvim yapraklarini
geriye dogru cevirmenizi istiyorum. Ogretmenlige ilk basladiginiz yila geldiniz. Biraz daha cevi-
riyoruz. Universitedesiniz. Simdi liseye dogru gectiniz. Yavasca takvim yapraklarini cevirmeye
devam edelim. Simdi ortaokuldasiniz. Orada kalin. Yedinci siniftasiniz ve ilk kez fen dersi 68-
retmeninizle karsilasacaksiniz. Neler bekliyordunuz? Neler buldunuz? Fen dersi 6gretmeninizi
hatirladiniz mi? Onunla ilgili akliniza gelen ilk sey nedir? Fen dersiyle ilgili ne hatirhyorsunuz?
Ortaokul fen dersinde hangi konular ilginizi cekmisti?” gibi sorularla 6gretmenlerin ortaokul
fen bilgisi dersiyle ilgili yasantilarinin hatirlanmasi saglanir.

“Simdi takvim yapraklarini ileriye dogru sarin ve tekrar buraya dénin” ifadelerinden sonra
dgretmenlerin ortaokul fen bilgisi dersiyle ilgili yasantilarini paylasmalari istenir. Ogretmenler
yasantilarini paylasirken egitici asagidaki sorulari sorar:

e  Fen bilgisi dersine ilgi duymanizi ya da duymamanizi saglayan sey neydi?
e  Motivasyon kaynaginiz derse iliskin tutumunuza nasil yansidi?

Katilimcilar paylasimda bulunduktan sonra egitici tim paylasimlari toparlar ve benzerlik ve
farkliliklara dikkat ceker. Ozellikle fen dersine iliskin olumlu tutumlarin nasil gelistigine dikkat
ceker ve bunun derse yansimalarindan bahseder.

Egitici katilimcilara rol oynama etkinligi yapilacag bilgisini verir ve gonulliler arasindan 6g-
renci roliinii oynayacak dort kisi secer. Ogrenci roliindeki katilimcilar egitimcinin dnceden ha-
zirlamis oldugu kartlardan rastgele birini secer ve orada yazan yonergelere gore role girerler.
Kartlarda yazilanlari ve rollerini baska kimseyle paylasmamalari istenir. Canlandirmalar bittik-
ten sonra grubun rolleri tahmin edecegi bilgisi verilir.

Kart 1: Fen bilgisi dersini seviyorsun c¢linki sen de ileride teyzen gibi doktor olmak istiyorsun
ve doktor olabilmen icin fen dersini iyi 68renmen ve basarili olman gerektigini biliyorsun.
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Kart 2: Ortaokuldan sonra babanin yaninda bag/bahce isleri yapacaksin. Okulda basaril ol-
mak gibi bir kaygin yok clinki lisede acik liseye yazdirilacaksin ve vaktinin cogunu babanla
calisarak gecireceksin.

Kart 3: Fen bilgisi dersinde bir tlrli basarili olamiyorsun. Altinci sinifta bir kaza gecirdigin icin
derslerin goguna giremedin ve su an 7.sinif konularini anlamakta gtigliik ¢ekiyorsun.

Kart 4: Ailen her dersten basarili olman konusunda israrci. Basarili olmazsan seni okuldan alip
evlendirmekle ya da calistirmakla tehdit ediyorlar ama sen okumak istiyorsun.

Katiimcilara roller dagitildiktan sonra bir sinif ortami canlandirmasi yapilir ve dért katihm-
cidan role gore davranmalari istenir. Diger katilimcilar arasindan random olarak 6gretmen
rolline biri secilir ve bu dort 6grencinin bulundugu sinifa ders anlatmasi istenir. Bes dakikalik
bir canlandirmadan sonra 6grencilere motivasyon durumlari sorulur. Daha sonra baska bir go-
nulli 6gretmen secilir ve o ders anlatir. Bu sekilde en az dort farkl sinif ortami oynana kadar
etkinlik devam ettirilir.

Sonrasinda katilimcilara asagidaki sorular sorulur:

e Sizce hangi 6grencinin derse karsi motivasyonu en dusukti?

e Hangi 6gretmenin hangi davranisi hangi 6grenciyi derse katmada basariliydi?
e Sizce bu 6grencilerin derse iliskin motivasyon kaynaklari neler olabilir?

Sorularin cevaplari tartisildiktan sonra 6grenci roliindeki katihmcilarin kartlarindaki yonerge-
leri grupla paylasmalari istenir. Grubun tahminlerinin dogru cikip cikmadigi tartisilir.

Sonra katilimcilara su soru yoneltilerek beyin firtinasi yapilir.

e Sizce 6gretmen nasil davransaydi bu dort farkli motivasyon kaynagina sahip 6grenciyi
derse cekebilirdi?

Yanitlar alindiktan sonra birden fazla 6neri geldiyse en iyi 6nerinin ne olabilecegine grupla
karar verilir. Segilen bir katilimci 6gretmen roliine girer ve ayni dort 6grenci roliindeki katihm-
cilarin oldugu sinifta tim grubun Uzerinde anlastigl 6neriyi uygular.

Son rol oynamada 6gretmenin dort farklh motivasyona sahip 6grenciyi nasil derse cektigi tar-
tisilir ve etkinlik sonlandirilir.




MODUL 10: STRES YONETIMI

Genel Ogrenme Ciktisi: Bireyler dersin sonunda stresle bas edebilme farkindaligi kazanabile-
cek.

Etkinlik Adi: “Stressiz Yasam Var mi?”

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler stresin tanimini ve tepkilerini ifade edebilecek.
Sure: 25 dk.

Materyal: Ek2: insan Figiir(i, kalem.

On Hazirlik: Katilimci sayisi kadar insan figiirleri cogaltilir.

Siireg:

Ogretmenlere bu etkinlikte stresten ve ne oldugundan bahsedilecegi bilgisi verilerek stresle
ilgili uygulayiciya not kismindaki kuramsal bilgi paylasilir.

Ogretmenlere bos insan figiirleri dagitilir. Hepsinden gergin ve stresli olduklari bir durumda
vicutlarinda ne gibi degisikliklerin oldugunu, neler hissettiklerini ve nasil davrandiklarini in-
san figlirti Gizerinde gostermeleri istenir. isteyenler renkli kalemlerle isaretleyebilir ve figir
Uzerine tepkilerini yazabilirler. Gonulli 6gretmenlerden stresin tepkilerine iliskin paylasimlari
alinir ve Ek’teki listede eksik kalan bir tepki varsa grup lideri tarafindan ek olarak paylasilir ve
bunu yasayan olup olmadigi sorulur.

Uygulayiciya Not: Stres, dis diinyadan gelen baskiya verdigimiz tepkinin neden oldugu duy-
gusal ve fiziksel gerginliktir. Ayni zamanda da glinlik yasamimizin vazgecilmez bir parcasidir.
Stres olmazsa bedenimiz tehlike zamaninda bile tepki veremez. Uzerimize dogru gelen ara-
badan ya da bir hayvandan kagmamizi saglayan ya da bir sinava 6nem verip ¢alismamizi sag-
layan sey de aslinda strestir. Pozitif anlamda stres Organizmayi harekete gecmesi ve hedefe
ulasmasi icin tesvik eder. Negatif oldugunda ise bireyin kaynaklarini tiketir, mevcut bas etme
becerilerini islevsiz kilar. Stres, karsilastigimiz glglikleri ve problemlerle bas etmede bize yar-
dimci olur ya da onlari daha kot hale getirir. Dolayisiyla “stressiz’”’ bir yasam mimkin degildir
ve olmamalidir da. Onemli olan stresin optimal diizeyde tutulmasidir.
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Ek1: Stres Tepkileri

e Adrenal bezlerin adrenalini ve kortizol gibi stres hormonlarini salgilamasi
e Kalp atis hizi artisi

e Solunum hizi artisi

e Kaslara kan akisi artisi

e Kan basincini yikselmesi

e  Kisasurelistres, bagisiklik sisteminin aktivitesini artirabilirken, uzun siireli ve kronik stres
bagisiklik sisteminin baskilanmasina neden olabilir.

e  Mide bulantisi, ishal veya kabizlik gibi semptomlar

e Uyku sorunlari

Depresif duygu durumu

Gerginlik

Huzursuzluk

e  Odaklanmada gticlik

e Yorgun hissetme

Ek2: insan Figiiri

T,




Etkinlik Adi: Stresi Fark Edebiliyorum

Ogrenme Ciktsi: Stres yasadigi durumlari fark edebilecek.
Sure: 40 dk.

Materyal: Ek1, kalem, tahta, projeksiyon, ses sistemi.

On Hazirhk: Katilimci sayisi kadar Ek1’deki élcek cogaltlir.
Siireg:

Katilimcilara EK 1'deki 6lcek dagitilir. Her katilimci 6lgegi yanitladiktan sonra puanlama siste-
mi anlatilir ve gonulli 6gretmenlerin puanlarini paylasmalari saglanir. Grupta farkli diizeyde
strese sahip olan bireylerin var oldugu vurgulanip bir sonraki adima gegilir.

Ogretmenlere bos kagit dagitilir ve son bir ayda onlarda stres yaratabilecek durumlari listele-
meleri istenir. Listeler tamamlandiktan sonra ikiserli es olunur ve listelerin eslerle paylasiimasi
soylenir. Eslerle olan paylasim sirasinda grup lideri asagidaki sorularla konusmalari yonlendi-
rebilir:

1. Esinizin ve sizin listenizde benzer durumlar var mi?
2. Esinizin ve sizin listenizde farkh durumlar var mi?
3. Esinizin yasadigi her durum sizin i¢in de bir stres kaynagi olabilir miydi?

Eslerle tartisma bittikten sonra gonllli 6gretmenlerden strece dair paylasimlari alinir. Kendi
listesinden stres yaratan olaylari paylasan 6gretmenlerin paylasimlari tahtaya not alinir. Daha
sonra EK 2’deki slaytlar yansitilir ve biytk yasam olaylari ile glindelik sikintilar arasindaki fark
anlatilarak gtindelik sikintilarin da hayatimizdaki 6nemi vurgulanir.

Stres Yonetimi - Bardagi Yere Birakin videosu acilir. Video izlendikten sonra asagidaki sorular
Isiginda grup tartismasi baslatilir:

1. Videoda ne dikkatinizi cekti?
2. Sizin de glin boyu Uzerinizde tasidiginiz ne gibi yukler var?

Ogretmenlerin listelerine bakarak kendilerinde stres yaratan durumlari biyiik yasam olayi ise
B, glindelik sikint1ise S olarak kodlamalari istenir.

Gundelik sikintilarin daha sik yasandigi ve birikerek strese yol agctigi ancak blyik yasam olay-
lari kadar paylasiimadigi ve ilgi gormedigi icin ¢ogu zaman gozardi ettigimiz bilgisi paylasilarak
etkinlik sonlandirilir.

Uygulayiciya Not: Olcekte hicbir zaman = 0 ve Cok Sik = 5’e dogru puanlama yapilir. Puanlar
100’e yaklastikca bireyin stres dizeyinin arthigi soylenebilir.
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Ek1: Algilanan Stres Olcegi

Neredeyse

Hicbir
Zaman

Gegen ay, beklenmedik bir seylerin
olmasi nedeniyle ne siklikta
rahatsizlik duydunuz?

Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli
seyleri kontrol edemediginizi ne
siklikta hissettiniz?

Gegen ay, kendinizi ne siklkta sinirli
ve stresli hissettiniz?

Gecen ay, kisisel sorunlarinizi ele
alma yeteneginize ne siklikta gliven
duydunuz?

Gecen ay, her seyin yolunda gittigini
ne sikhkta hissettiniz?

Gegen ay, ne siklikta yapmaniz
gereken seylerle basa
¢tkamadiginizi fark ettiniz?

Gecen ay, hayatinizdaki zorluklari
ne siklikta kontrol edebildiniz?

Gecgen ay, ne siklikta her seyin
Ustesinden geldiginizi hissettiniz?

Gecgen ay, ne siklikta kontrolliniiz
disinda gelisen olaylar ylziinden
ofkelendiniz?

Gegen ay, ne siklikta problemlerin
Ustesinden gelemeyeceginizi kadar
biriktigini hissettiniz?

(Y

Eskin M, Harlak H, Demirkiran F, Dereboy C. Algilanan Stres Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi: Giivenirlik ve
Gegerlik Analizi. Yeni Symposium Journal 2013; 51 (3): 132-140.




)

wo\l’dﬁauv
WOULD YOU MINDSET - OGRETMEN EL KiTABI €l "(
>

~¥ihd é -

A

Ek2: Stres Sunumu

Stres'in Kategorileri Glindelik Sikintilar

Cevreyle etkilesimde her giin ya-
sanan rahatsiz edici, huzursuzluk
veren talepler.

Onemli/Biiyiik Yasam Olaylar

o Sevdigin birinin kaybi
Gunlik yasamda karsilastigimiz
kiiciik yasantilar... Ornegin; is,
baskalariyla ilgilenme, is ve ev
arasl denge saglama...

o Dogal afet vb.
Giindelik Sikintilar

o Trafik
Bliylik yasam olaylarina kiyasla

daha 6nemsizdir ancak daha
sikhkta gerceklesir.

o Gunlik gorevler

o Veli toplantisi vb.
iyi olusu daha fazla etkiler.
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Etkinlik Adi: Stresi Kontrol Edebiliyorum

Ogrenme Ciktisi: Ogretmenler stresle bas etme yéntemlerini ifade edebilecek.
Sure: 30 dk.

Materyal: Ek1, kalem, boya kalemleri.

On Hazirlik: Katilimci sayisi kadar Ek1 ¢ogaltlir.

Siireg:

Ogretmenlere Ek1 dagitilir. Listede yaptiklari aktiviteleri boyamalari ya da isaretlemeleri iste-
nir. Listede olmayan stratejilerini bos kutulara yazabilecekleri sdylenir. Herkes isaretlemelerini
yaptiktan sonra gonulli olanlardan stresle bas etmek icin neler yaptiklarina dair paylasimlar-
da bulunmalari istenir. Grup lideri tarafindan ortak ve farkli olan stratejiler vurgulanir. Daha
sonra 6gretmenlerden su ana kadar hic denemedikleri bir strateji varsa bunun hangisi oldugu
sorulur ve bu stratejiyi denemeleri icin 6nlerinde engel olup olmadigi ve varsa nasil asabile-
cekleri tartistlir.

Ogretmenlerden bulunduklari yerde rahatca oturmalari ve gdzlerini kapamalari istenir. Olabil-
digince tim kaslarini gevsetip, kendilerine en rahat gelen pozisyonda durmalari istenir. Grup
lideri adim adim 6gretmenlere huzurlu bir yer hayal ettirmeye baslar. Burasi bir deniz kenari
olabilecegi gibi agaclik bir bolge de olabilir. Cevrede ne gorduiklerini, ne kokladiklarini ve ne
duyduklarini sorarak hayali devam ettirir. Daha sonra hayal sirasinda vicutlarinin rahatlamis
hali ve hislere odaklanilir. Ogretmenlerden hazir olduklarinda rahatlatici yer hayallerinden
simdi ve buraya donerek gozlerini agmalari istenir.

Grup lideri bu rahatlatici yerin her zaman yanimizda oldugunu ve orada nasil sakin ve huzurlu
hissediyorsak bu hissi yeniden yakalayabileceklerini ifade eder. Stresli anlarda kendilerine iki
dakika ayirarak gozlerini kapatip hem vicutlarini hem de duygularini kontrol etmek igin bu
huzurlu yere gidebileceklerini ifade eder.

Uygulayiciya Not: Ortam rahat oturmaya miusait degilse ya da 6gretmenler arasi gliven olma-
digiicin gozlerin kapatilmasinda glicliik yasanacagi dustnuliyorsa resim cizdirilerek de rahat-
latici yer egzersizi yapilabilir.




Ek1: Stres Yonetme Teknikleri

Nefes Egzersizi

Yeterli Uyku Alma

Dengeli Beslenme

Gunluk Yazma

Resim Yapma

Yoga

Mizik Dinleme

Egzersiz Yapma

Meditasyon

Mandala Boyama

Yarayus

Dus Alma

Sevdiklerinle Birlikte Olma

Dua Etme

Yemek Pisirme
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